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Der Jugendhof Brandenburg steht fiir partizipative Jugendhilfe, biologische

Landwirtschaft und nachhaltige Energiegewinnung

BRANDENBURG

kologisch

Der in der Ndhe von Nauen gelegene Jugendhof Brandenburg kombiniert als Modellprojekt gleich drei unterschiedliche Angebote:

Als stationdre Einrichtung der Jugendhilfe gibt er jungen Menschen ein Zuhause auf Zeit und unterstiitzt sie in ihrer persénlichen

Entwicklung. Als anerkannter Biolandhof produziert er Obst und Getreide nach Bioland-Prinzipien. Als Umweltbildungsstatte ver-

mittelt er praktisches Wissen tiber natirliche Kreislaufe und die Bedeutung von Nachhaltigkeit.

Den Jugendhof gibt es schon seit 1993.
Damals wurde das Gelidnde von einer
ehemaligen landwirtschaftlichen Ver-
suchsstation erworben mit dem Ziel,
ein Modellprojekt zu schaffen, das 6ko-
logische Landwirtschaft und autarke,
naturorientierte Lebensweise mit sta-
tiondrer Jugendhilfe verbindet. Aufge-
nommen werden Midchen und Jungen
im Alter von 14 bis 27 Jahren. Meist
sind es Jugendliche, die die Schule ver-
weigern. Die Kids mussten viele, vor
allem schulische Misserfolge verkraf-
ten, manche haben psychische Erkran-
kungen entwickelt oder sind davon be-
droht. Auf dem Hof erhalten sie nun
Gelegenheit, sich in einer gesunden
Umgebung neu zu erfahren. Schon die
Architektur setzt auf 6kologische Prin-
zipien: Die drei Wohngruppenhiuser
sind in Holzstinderbauweise errich-
tet, nehmen organische Formen auf
und haben begriinte Dicher. Wegen
der grofen Fenster und der grund-
sitzlichen Suidausrichtung gibt es viel
Licht. ,Die seelische Entwicklung soll

gefordert werden. Und die Seele kom-
muniziert ja auch mit der Umwelt*,
begriindet Gudrun Klinner diese
Gestaltungsprinzipien.

Tiere schaffen Nihe

Und es gibt Tiere: Die Pferde ,Ole-
Piinktchen®, ,Karlsson“ und ,Karlot-
ta“- unter anderem fiir Reittherapie -,
Schafe, Ziegen, Schweine und zum
Streicheln noch Kaninchen, Katzen
und Hithner. Die jungen Leute sind
fur ihre Versorgung mitverantwort-
lich. ,Das schafft ganz andere Zugin-
ge“, meint Gudrun Klinner, ,Einmal,
weil sich emotionale Beziehungen
aufbauen, die nichts mit Erfolgsdruck
zu tun haben. Und es fordert die Ver-
antwortung. Denn das Tier wartet, das
kann man nicht einfach stehenlassen.“

Verantwortung koénnen die Midchen
und Jungen noch in vielen anderen
Bereichen iibernehmen, denn auf
dem Hof ist alles 6kologisch und am
Selbstversorgerprinzip orientiert: Auf

einer Streuobstwiese und mehreren
Plantagen wird Obst kultiviert. Aufins-
gesamt 21 Hektar Land werden unter
anderem Roggen und Dinkel angebaut.
Alles wird nach Bioland-Prinzipien be-
wirtschaftet. In dieser Umgebung gibt
es viel zu tun - und viel Gelegenheit,
sich ohne Erfolgsdruck zu erproben:
,Hier miissen alle mithelfen“, sagt
Gudrun Klinner, ,denn sonst gibt es
Versorgungsliicken.“ Fiir die Jugend-
lichen ist das gut, denn die Tatigkeiten
sind praktisch und tiberschaubar - da
kann man den Erfolg gleich sehen.
Und man kann auch Fehler machen:
“Auch hier klappt nicht alles von An-
fang an“ sagt Gudrun Klinner, ,aber
es wird immer wieder von neuem ver-
sucht.

Die sinngebende und nachhaltige Ori-
entierung wird iiberall konsequent um-
gesetzt: Die Energie wird mit Erdwir-
me, Fotovoltaik und Holzgas erzeugt,
das Brauchwasser liefert ein eigener
Brunnen, und das Abwasser wird in
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einer eigenen Anlage mit Pflanzen ge-
Kklart.

Beteiligung und Niedrigschwelligkeit

sind weitere wichtige Prinzipien. Die
Hiuser und das grofle Freizeitareal -
wo unter anderem Fuflball und Vol-
leyball gespielt werden - sind sdmtlich
mit Beteiligung der Jugendlichen ent-
standen: , Sie haben Winde gestrichen
und mit uns gemeinsam Fuflbéden
verlegt®, erklirt die Geschiftsfiithre-
rin. Die Ergebnisse konnen sich sehen
lassen, und das verbessert das Selbst-
wertgefithl. ,Es fordert aber auch die
Identifikation mit der Umgebung”
sagt Gudrun Klinner. ,Deshalb gehen
sie sorgfiltig damit um, und es wird
weniger beschidigt.

Auch bei der Aufnahme werden die Ju-
gendlichen beteiligt. Natiirlich werden
die Eltern und das Jugendamt einbezo-
gen, aber die eigentliche Wahl treffen
doch die Jugendlichen. ,Sie miissen
selbst entscheiden, ob sie hier leben
mochten®, sagt Gudrun Klinner. ,Und
die meisten mochten, erginzt sie, ,das

sieht man schon am Leuchten in ihren
Augen.“ Ein weiterer Grund mag sein,
dass das schulische Lernen hier weni-
ger fordernd ist. Der Unterricht findet
vor Ort statt, ist handlungsorientiert
und abgestimmt auf die individuellen
Moglichkeiten.

Vermutlichistes diese Ganzheitlichkeit
aus Pidagogik und Umwelt, die die
Jugendlichen anspricht und ihnen das
Gefiihl gibt, zuhause zu sein. ,Das
merkt man, wenn sie Giste herum-
fihren. Man konnte meinen, sie hitten
schon ihr ganzes Leben hier verbracht,
so detailliert konnen sie alles erkliren
meint die Geschiftsfithrerin. Und: Die
meisten integrieren das hier Erfahrene
und Gelernte auch in ihr spiteres Le-
ben und tragen den okologischen Ge-
danken damit in die Gesellschaft.

Okologische Bildungsstitte

Parallel ist der Jugendhof Brandenburg
eine dkologische, fiir Giste - zum Bei-
spiel bei der Brandenburger Landpar-
tie - geoffnete Bildungsstitte. ,Wir
wollen ausprobieren und zeigen, was

Klassenfahrt in den Wald

Jedes Jahr im Frihling baut der Bund zum Schutz der Interessen der Jugend (BSl)) sein Camp am Werbellinsee auf, um dort die
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sich alles machen lisst und wie der
natiirliche Kreislauf funktioniert, sagt
Gudrun Klinner. ,Deshalb ist hier alles
okologisch, sogar das Waschpulver.“
Und deshalb gibt es auf dem Gelinde
nicht nur ein Seminarhaus, sondern
auch eine Lehrbickerei und einen Zelt-
platz fiir Okocamps. Damit in Zukunft
auch Schulklassen hier Vor-Ort-Unter-
richt in Okologie und Nachhaltigkeit
erhalten kénnen, qualifiziert sich der
Hof derzeit zum ,Griinen Klassenzim-

«

mer .

Die Nutztiere auf dem Hof werden
ubrigens nicht verzehrt. Und pro-
bieren kann man die Produkte des
Jugendhofes nur dann direkt, wenn
es dort ein Fest gibt. Dann werden
die Giste mit selbstgebackenem Brot
oder Kuchen versorgt. Das jihrliche
Erntedankfest zum Beispiel ist so ein
Anlass. Meist liegt es Anfang Oktober.
Der Termin wird auf der Internetseite
des Trigers angekiindigt. Giste sind
herzlich willkommen.

www.jugendhof-brandenburg.de

Flinftklassler der Eberswalder Grundschule flinf Tage lang mit der Natur bekannt zu machen. Fast eine Woche schlafen sie dann in

kleinen Zweipersonenzelten und essen drauf3en.

Auch interessant: ein Sumpfloch mit nackten
FuBen erspiren. Foto: BSI) e.V.
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,Die Kinder sind in dieser
Zeit einfach ein paar Tage
in der Natur und lernen ihre
Umwelt kennen®, fasst Kerstin
Hildebrandt, die die Camps
leitet, zusammen. Natur-
Camps bietet der BSIJ schon
seit Mitte der 1990er-Jahre
an. Der gegen Ende der DDR
von jungen Leuten gegriinde-
te Verein wollte Jugendlichen
etwas bieten, das gleichzeitig
Sinn und Spaf macht.

Aus einer Umweltaktion
fur den Finowkanal  mit
Basislager am Mickersee ent-
wickelten sich dann die er-
sten pidagogischen Naturer-
lebnis- und Abenteuercamps.

Schon bald fragten die Schulen in
der Umgebung an, ob sie das Ange-
bot auch fiir ihre Klassenfahrten nut-
zen koénnten. Seitdem gehdren diese
Fahrten fiir die Schiilerinnen und
Schiiler der Eberswalder Grundschule
Schwirzesee zum festen Programm.

Positive Naturerfahrungen

Fur die Kinder ist das oft eine ganz
neue Erfahrung, denn sie haben sonst
nicht viel Gelegenheit zum Aufenthalt
in der Natur. Die meisten wohnen
in einem eher kahlen Neubauviertel,
die Familien haben wenig Geld. Ur-
laub ist fiir die meisten nicht bezahl-
bar. ,Die Kosten sollen keine Hiirde
sein®, sagt Kerstin Hildebrandt. ,Zel-
ten ist ohnehin nicht so teuer, aber
die Stadt und der Landkreis bezu-
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schussen die Klassenfahrten auch.”
Niedrigschwelligkeit und die Vermitt-
lung positiver Erfahrungen gehoren
fur den Verein zu den wichtigsten
Prinzipien, auch im pidagogischen
Bereich ,Wir mochten ja motivieren
und nicht abschrecken®, betont Kerstin
Hildebrandt. Weil die meisten Kinder
zum ersten Mal campen, hat das Team
durchaus Verstindnis, wenn auf dem
Schlafsack krabbelnde Insekten oder
Spinnen fiir manche befremdlich sind
oder der nichtliche Weg zur Toilette
schwer fallt.

Behutsam Interesse flir die Natur
wecken

Aus dhnlichen Griinden geht es in den
Camps auch nicht ausschliellich um
den Aufenthalt in der Natur, die tro-
ckene Vermittlung von Lerninhalten
oder bloRes Wandern. ,Wir wollen be-
hutsam Interesse wecken und Impulse
fur das Umweltbewusstsein setzen.
Das funktioniert nicht, wenn man die
Kinder langweilt oder {iberfordert”, er-
klart Kerstin Hildebrandt. Das gelingt
am besten erlebnis- und umweltpi-
dagogisch, tber abwechslungsreiche
Naturerfahrungsrallyes mit konkreten
Aufgaben - zum Beispiel Wildkrauter
suchen, um etwas daraus zu kochen,
oder Zweige und Blitter sammeln, um
etwas daraus zu basteln.

Am ,Expeditionstag” geht es schlief’-
lich ganztigig in den Wald. ,Da sind
die Kinder schon in der Vorberei-
tung gefordert. Es muss ja iiberlegt
werden was an personlichen Din-
gen, Proviant und Equipment fur die
Naturerkundung mitgenommen wer-
den soll, ob zum Beispiel Lupenbecher
oder Ferngliser nétig sind.”

Dieser Tag ist meist recht abenteuer-
lich, denn der Weg fithrt auch mal
holprig oder matschig querfeldein.
Auch eine Nachtwanderung gehort
zum Programm - zwar ohne geplante
Schreckmomente, aber durchaus span-
nend. ,Man kann zum Beispiel mit
einem Schalldetektor Fledermiuse
aufspliren und mit der Taschenlampe
sichtbar machen. Dieses Erlebnis ist so
erstaunlich, dass es noch lange im Ge-
dichtnis bleibt.”

Tatsichlich lernen die Kinder in die-
sen Camps eine Menge - nicht nur
iiber die Umwelt, sondern auch iiber
sich selbst und die anderen. ,Manche
Kinder sind hinterher viel mutiger.
Manche bekommen Lust, selbst mal
in den Wald zu gehen. Es entstehen
auch neue Freundschaften, weil man
die Klassenkameradinnen und -kame-
raden einmal ganz anders erlebt”, stellt
Kerstin Hildebrandt fest.

Sogar die ,,Dienste” machen Spaf3

Auch Gemeinschaftsgefithl und Ver-
antwortungsbewusstsein wachsen
- schon weil die Kinder sich an den
Arbeiten im Camp beteiligen miissen:
Mill wegbringen, Holz fiir das Lager-
feuer zerkleinern, abwaschen oder bei
der Essenszubereitung helfen. Alle
Kinder werden zum Abschluss gefragt,
wie es ihnen gefallen hat, alle sind be-
geistert. Und manche freuen sich so-
gar iiber die , Dienste®, die sie im Camp
verrichten durften.
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Mehr E-Learning, mehr Module

Das Paritdtische Bildungswerk stellt sich neu auf

Im Januar 2019 hat Kirstin Reichert die Geschéftsfiihrung des Paritétischen

Bildungswerkes Brandenburg (PBW) {ibernommen. Sie ist damit Nachfolgerin von Ma-

rie-Luise Klein, die diese Position bis dahin 28 Jahre lang ausgefiillt hatte. Im Interview

erklart Kirstin Reichert, wo sie Schwerpunkte setzt.

Frau Reichert, werden Sie etwas dndern? Und
wenn ja: was?

Vor allem wird es dabei um die Kooperation
mit dem Paritatischen Landesverband gehen.
Wir hatten schon im Friihjahr zwei gemein-
same Klausurtagungen, bei denen wir die
Grundlagen der Zusammenarbeit und neue
Herausforderungen diskutiert haben. Dabei
wurde vereinbart, dass wir zuklinftig enger
kooperieren méchten. Auch den Anforderun-
gen der Digitalisierung méchten wir uns star-
ker widmen.

Was bedeutet das konkret?

Wir werden die Angebote stdrker auf die Be-
darfeder Paritdtischen Mitgliedsorganisationen
abstimmen. Schon nach der ersten Klausur
haben wir die Bildungs- und Beratungsbedarfe
abgefragt. Dabei hat sich gezeigt, dass es ein
groBBes Interesse an Angeboten gibt, die

betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermitteln
und in juristischen Fragen aufkldren. Vor allem
im Zusammenhang des Datenschutzes gibt es
viel Unsicherheit. Und es gibt auch groBes
Interesse an Strategien zur Einwerbung von
Férdermitteln. Das werden wir umsetzen.
AuBerdem wird es zukdinftig Bildungsangebote
geben, die ausschlieBlich Mitgliedern des Pari-

tatischen Brandenburg vorbehalten sind.

Und die Digitalisierung?

Auch da gibt es Bedarf und viel Gelegenheit
zur Zusammenarbeit. Der ,Fachtag Digita-
lisierung® zum Beispiel, den der Landesver-
band im November anbietet, wurde inhaltlich
von uns konzipiert. Wir werden zukiinftig
Blended Learning-Lehrgdnge anbieten. Kon-
kret: Wir werden Lerneinheiten aus beste-
henden Kursen durch E-Learning-Angebote
ersetzen und so das Lernen flexibler gestalten

www.paritaet-brb.de 612019 3




1 L
== DER PARITATISCHE

BRANDENBURG

und den Anteil an Prasenztagen reduzieren.
Das heiBt, viel mehr Informationen (ber das
Web bereitstellen.
Webinaren. Dabei werden Videoprésenta-

Und wir arbeiten an

tionen und Prisenzeinheiten mit aufberei-
tetem schriftlichem Material zum Selbstlernen
kombiniert.

Was ist ein Webinar?
»Webinar® ist eine Wortbildung aus ,,Semi-

“

nar® und ,Web®. Gemeint ist eine Bildungs-
einheit, in Form einer interaktiven Online-
Prdsentation. Daran kann man von Zuhause
aus teilnehmen, sofern man einen Computer
besitzt. Das funktioniert wie ein Vor-Ort-Se-
minar, nur eben Uber das Internet und den
Bildschirm. Es gibt eine Lehrperson, und man
kann auch Fragen stellen oder tiber ein Thema
diskutieren. Dafiir benétigt man lediglich ei-
nen PC oder Laptop und ein Mikrofon.

Wo sind die Vorteile?

E-Learning wird immer wichtiger, das hére ich
auch aus den Facharbeitskreisen. In Branden-
burg kénnen die Wege sehr lang sein. Digitale
Angebote sparen da erheblich Zeit. Und man
kann zeitversetzt lernen, zum Beispiel auch
abends. Wir planen aber auch, unsere Ange-
bote starker zu modularisieren. Auch damit
wird das Lernen flexibler. Viele Kursreihen
haben in Teilen die gleichen Inhalte. Nicht alle
diese Inhalte sind aber fiir alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer gleich wichtig. Konzipiert
man diese Inhalte als geschlossene Lern-
einheiten - also Module - kénnen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer sich jeweils das
heraussuchen, was sie interessiert, und es
einzeln buchen. Wobei diese Bausteine, unab-
hédngig davon, wo sie gebucht werden, fiir alle
Abschliisse anerkannt werden, fiir die sie n6-
tig sind. Nehmen wir zum Beispiel das Modul
»Personalfiihrung®. Das wird dann fiir einen
Abschluss im Bereich Sozialmanagement oder
Einrichtungsleitung ebenso angerechnet wie
fur einen Pflegedienstleitungskurs. Das be-
deutet eine groBe Zeit- und Kostenersparnis.

Gibt es noch mehr neue Methoden

oder Angebote?

Ja. Wir werden die gréBeren Kursreihen zer-
tifizieren. Und wir werden Angebote einrich-
ten, die sich am Qualifizierungschancengesetz
orientieren, das zu Jahresbeginn in Kraft ge-
treten ist. Damit wird die Beschaftigungsquote
in Mangelberufen geférdert oder in Berufen,
die vom digitalen Wandel betroffen sind. Das
kann der Arbeitgeber fiir seine Beschaftigten
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Kirstin Reichert (Mitte), Antje Sachs und Roman Mogdanz vom Parititischen

Bildungswerk Brandenburg

100 Prozent der

werden

beantragen. Bis zu

Weiterbildungskosten von der
Arbeitsagentur lUbernommen. Wir werden
das fir diverse Kursreihen anbieten. Nicht

zuletzt sind wir im Gesprach mit verschie-

Internet fur alle

denen Hochschulen, um zu erreichen, dass
unsere Module auf die entsprechenden Studi-
engdnge angerechnet werden kdnnen.

Frau Reichert, wir danken fiir das Gesprach.

Neues Férderprogramm bei Aktion Mensch

Aktion Mensch hat zum 1. Oktober eine
neue Férderaktion mit dem Titel , Internet
fur alle* aufgelegt. Sie ist auf zwei Jahre be-
fristet. Erreicht werden soll ein méglichst
niederschwelliger Zugang zum Internet in
allen Einrichtungen und Diensten fiir Men-
schen, die zur Zielgruppe von Aktion Mensch
zdhlen, also Menschen mit Behinderung,
Menschen in besonderen sozialen Schwierig-
keiten und Kinder und Jugendliche.

Insgesamt werden pro Einrichtung oder
Dienst bis zu 10.000 Euro Zuschuss bereitge-
stellt, davon je 5.000 Euro fiir Investition und
5.000 Euro fiir Anwenderschulung. Fir In-
vestition und Anwenderschulung muss je ein
eigener Antrag gestellt werden. Forderfahig
im Bereich Investition sind Kosten, die fiir
die Installation eines fiir die Nutzer*innen
zugénglichen Internetanschlusses, WLAN
und die Anschaffung von Software zur Her-
stellung von Barrierefreiheit entstehen. Ein-
geschrankt kann auch die Anschaffung von
Hardware - Computer, Tablets oder spezielle
Ein- und Ausgabegerite zur Herstellung von
Barrierefreiheit - bezuschusst werden.

Weitere 5.000 Euro werden fiir Hono-
rar- und Sachkosten bereitgestellt, die

fur Bildungsangebote entstehen, mit denen
die Nutzer*innen und auch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der Anwendung
geschult werden - etwa in den Bereichen
Medienkompetenz und Bedienung. In bei-
den Bereichen - Investition ebenso wie
Anwenderschulung - betrdgt der maximale
Foérdersatz 100 Prozent.

B Wichtig: Die Forderung ist beschrankt auf
gemeinschaftlich genutzte Bereiche. An-
schliisse und Gerdte, die in Privatrdumen
oder Biros genutzt werden, sind nicht
forderfahig.

B Wichtig: Sollen sowohl Investitionen als
auch Anwenderschulungen geférdert wer-
den, darf der zeitliche Abstand der beiden
Antrage nicht zu groB sein. Konkret: Der
zweite Antrag ist nur dann foérderfahig,
wenn er gestellt wird, bevor der erste An-
trag bewilligt ist.

Die Antragstellung erfolgt online auf der
Homepage der Aktion Mensch www.aktion-
mensch.de/foerderung/antrag/foerderfinder
unter der Kachel ,,Aktionsangebot®. Priifung
und Weiterleitung erfolgen wie gewohnt tiber
den Paritatischen Brandenburg.




