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EDITORIAL ?DER PARITATISCHE

LIEBE LESER*INNEN,

das Streben nach Gewinn und der Markt als Ordnungsprinzip pragen un-
sere Gesellschaft. Die daraus resultierenden Interessen und Handlungslogi-
ken dringen aber auch zunehmend in Bereiche vor, in denen aus guten
Griinden lange Zeit die Gemeinwohlorientierung — verkérpert durch Staat
und Zivilgesellschaft — das bestimmende Motiv war: Im Wohnungswesen,
in der Bildung, in der Landwirtschaft, im Klimaschutz, in der Pflege, der
Krankenversorgung und der Krankenversicherung.

P

Die Corona-Pandemie hat die verhangnisvollen Folgen der ékonomistischen
Organisationslogik auf vielen Feldern wieder einmal deutlich gemacht. Ein auf
den Funktionslogiken des Marktes beruhendes Wirtschaften strebt nun einmal
nach der Gewinnmaximierung fir den Einzelnen, nicht nach der bedarfsgerech-
ten Versorgung der gesamten Bevolkerung. Ein anderes Wirtschaften ist not-
wendig, um gesellschaftlichen Polarisierungen zu begegnen, jedem die gleichen
Lebensbedingungen zu gewéhrleisten und sozialen Zusammenhalt zu fordern.  professor Dr. Rolf Rosenbrock,

. o . Vorsitzender des Paritdtischen Gesamtverbands
Marktmechanismen haben schon lange Zeit Einzug auch in unser Pflege- und

Gesundheitssystem gehalten. Die betriebswirtschaftliche Effizienz (woran

gemessen?), der darauf gerichtete Wettbewerb, die Zunahme gewinnwirtschaftlicher Akteure und ein striktes Kostendenken,
das die nicht in Geld auszudriickenden sozialen Folgen des eigenen Handelns und Unterlassens konsequent ausblendet - all
dies sind keine guten Voraussetzungen fir eine gute Versorgung der Patient*innen und der Pflegebediirftigen, und auch nicht
fir gute Arbeit der dort Beschiftigten. Es ist nicht nur ethisch, sondern auch ordnungspolitisch fragwiirdig, wenn mit vulne-
rablen Personen Rendite gemacht wird; wenn sich groBe Investmentfonds und Kapitalgesellschaften an privaten Altenheimen
beteiligen und Gewinne an Aktiondre ausschiitten, oft zulasten der Pflegequalitdt, immer finanziert von der solidarischen
Pflegeversicherung. Die Organisation der Gesundheitsversorgung spielt eine zentrale Rolle, gleichwertige Lebensbedingungen
und Versorgungssicherheit fiir den*die Einzelne*n zu gewahrleisten. Ein marktliches Steuerungssystem verfugt nicht tiber die
notwendigen Préferenz- und Kontrollsignale, um eine erreichbare, vollstandige und hochwertige Versorgung fir jeden Men-
schen unabhangig von Einkommen und Status zu gewdhrleisten.

Dass es der Markt allein nicht richtet, wird auch beim Blick auf die Wohnungsmérkte deutlich. Durch den Verkauf kommunaler
Wohnungsbestinde, den weitgehenden Riickzug des Bundes aus der Férderung des 6ffentlichen Wohnungsbaus und die Ab-
schaffung der Wohnungsgemeinnitzigkeit im Jahr 1990 u.a. ist die Renditeorientierung in die Wohnraumversorgung zum do-
minanten Prinzip geworden, zulasten gemeinwohlorientierter Konzepte der Siedlungsentwicklung und damit des sozialen Zu-
sammenhalts. Millionen bis dahin preisgebundene Wohnungen wurden dem Marktgeschehen Uberlassen. Den Logiken des Ka-
pitalmarktes ausgeliefert, wird das Angebot an an bezahlbaren Wohnungen immer kleiner. Gebaut wurde vor allem im hoch-
preisigen Segment, und immer weniger fir Menschen mit besonderen Bedarfen, mit geringen und mittleren Einkommen. Die
Folgen: mit Boden und Leerstand wird spekuliert, es werden horrende Mietpreise verlangt. Marktliche Logik gerdt immer mehr
in direkten Widerspruch zur Befriedigung des existenziellen Grundbedirfnisses nach einer passenden Wohnung.

Wo grundlegende und fur alle notwendig zugéngliche Giter, also Giiter der Daseinsvorsorge bereitzustellen sind, missen
die Kriterien der individuellen und gesellschaftlichen Bedarfe handlungsleitend sein, nicht der Gewinn. Fiir eine andere und
gesellschaftlich nachhaltige Form des Wirtschaftens missen selbstorganisierte, gemeinntitzige und am Gemeinwohl orientier-
te Organisationsstrukturen gestarkt werden, mit Vorfahrt in der Daseinsvorsorge, flankiert von einer bedarfswirtschaftlichen,
aktiven Infrastrukturpolitik und einer dem entsprechenden umverteilende Steuerpolitik.

Von diesen groBen Fragen handeln die Beitrdge in diesem Heft.

y Vomes”
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FOR MENSCHEN, NICHT MARKTE

GEMEINNUTZIGKEIT SO ATTRAKTIV WIE NIE

Im Dezember 2020 verabschiedete der Verbandsrat des Pa-
rititischen Gesamtverbandes unter der Uberschrift ,Fiir
Menschen, nicht Mérkte" ein sehr grundlegendes Positionspa-
pier von groBer Bedeutung fir alle Felder der Freien Wohl-
fahrtspflege und auch noch dariiber hinaus. Es brachte das
tiefe Unbehagen des Verbandes mit einer zunehmenden
Profitorientierung auf Feldern zum Ausdruck, die klassisch
der Wohlfahrtspflege zugehérig sind, wie Krankenhduser
oder Pflegeeinrichtungen. Und mehr noch: das Papier ist ein
starkes Pladoyer fur ein Wirtschaften, dass sich nicht am
Profit, sondern am Bedarf und an den Menschen orientiert.
Es negiert den Glauben, dass der freie Markt per se Uberlegen
sei und dass die Versorgung aller mit allen lebensnotwendigen
Gutern und Dienstleistungen wie von selbst gewahrleistet ist,
wenn man den profitorientierten Markt nur machen lasst.

Die gute alte Gemeinnutzigkeit wird in diesem Papier wieder
neu entdeckt. Es geht nicht lediglich um einen steuerrechtli-
chen Sachverhalt aus der Abgabenordnung. Mit dem Verzicht
auf die private Gewinnentnahme und auf ibermaBige Vergu-
tungen, mit dem prinzipiellen Verzicht auf Profite und der
Verpflichtung, Uberschiisse wieder in die Sache zu investie-
ren, wird die Gemeinnitzigkeit als attraktives Modell alter-
nativen Wirtschaftens in ein neues Licht geriickt.

Esist ein Unbehagen, dass nicht nur in der Freien Wohlfahrts-
pflege Uber den profitorientierten Sektor Platz ergreift. In
Umweltverbanden, Gewerkschaften, Mieterschutz-Vereini-
gungen und auch in der Kulturszene sind mehr Menschen von
dhnlicher Skepsis geplagt. Die groBen Herausforderungen in
der Wohnraumversorgung und im Umwelt- und Klimaschutz,
bei Fragen der Mobilitt bis zur Offnung landlicher Raume
rufen nach neuen Antworten und neuen non-profit-orientier-
ten Handlungsmaximen. Und eine weitere Gemeinsamkeit
finden wir bei vielen anderen Nicht-Regierungsorganisatio-
nen: Es ist die dem Parititischen tief pragende Uberzeugung,
dass eine lebendige Biirgergesellschaft, die Orientierung am
Gemeinwohl und ein solidarisches Miteinander eine grof3e
Kraft haben. Eine lebendige Birgergesellschaft erzeugt Viel-
falt, aus der Lésungen entstehen konnen.

Subsidiaritét ist damit genauso wenig wie Gemeinntitzigkeit ein
alter Hut. Und es sind nicht nur Uberzeugungen und Ideen die
sich in solchen Begrifflichkeiten wiederfinden. Es sind auf all die-
sen gesellschaftlichen Feldern in ganz unterschiedlichen Formen
erprobte Alternativen — von der Wohnungsbaugenossenschaft
bis hin zum Dorfladen. M&glicherweise waren Gemeinniitzigkeit,
Gemeinwohlorientierung und Subsidiaritdt noch nie so attraktiv
wie heute.

Dr. Ulrich Schneider
Hauptgeschéftsfiihrer des Paritatischen Gesamtverbands
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SCHWERPUNKT

WIR DOKUMENTIEREN IM FOLGENDEN DAS
PARITATISCHE POSITIONSPAPIER
,FUR MENSCHEN, NICHT MARKTE“ IN AUSZUGEN

Die Geschichte der vergangenen Jahrzehnte ist die Geschichte
einer fortschreitenden Vermarktlichung von Lebensbereichen,
die einer wirtschaftlichen Renditelogik bis dahin nicht oder nur
eingeschrankt unterworfen waren. Soziale Dienste, Gesundheits-
und Pflegeeinrichtungen, das Bildungswesen und offentliche
Dienste wurden einem Preiswettbewerb unterworfen, der nicht
auf die maéglichst gute Versorgung der Bevolkerung, sondern auf
kurzfristige Einsparungen gerichtet war. Okonomisierung, Priva-
tisierung, Kommerzialisierung, Finanzialisierung und Verbetriebs-
wirtschaftlichung beschreiben in unterschiedlicher Art und Wei-
se Auspragungen dieser Fehlentwicklungen. Zentrale Bereiche
der Infrastruktur des Sozialstaates, wie die netzgebundenen
Dienste der Daseinsvorsorge oder ¢ffentliche Wohnungsbestan-
de, wurden ganz oder teilweise privatisiert. Selbst der fortge-
setzte Raubbau an der Umwelt wurde marktwirtschaftlich orga-
nisiert und durch Verschmutzungszertifikate sanktioniert. Ren-
diten gewinnwirtschaftlich arbeitender Unternehmen stehen
haufig nur in den Biichern, weil ihnen soziale Kosten gegeniiber-
stehen, die in den Rechnungen nicht enthalten sind. Diese Rech-
nungen zahlen Umwelt und Gemeinschaft: durch geringe Lohne
fur die Beschaftigten, schlechte Arbeitsbedingungen und durch
mangelnde Investitionen in Infrastruktur. Die COVID-19-Pande-
mie hat deutlich gemacht, wie viele bisher vernachldssigte Berei-
che ,systemrelevant” sind und wie prekdr diese Bereiche hdufig
ausgestattet sind. Langst wissen wir: Der Markt kann und wird
vieles nicht richten. Wenn es um die Sicherung der sozialen und
6kologischen Grundlagen des Zusammenlebens geht, ist er Teil
des Problems, nicht dessen Lésung. Der Paritdtische will aktiv
zur sozialen und 6kologischen Gestaltung unserer Gesellschaft
beitragen und dazu selbstorganisierte und gemeinniitzige Orga-
nisationsstrukturen férdern und entwickeln helfen.

Gestaltungsoptionen fur die Zukunft wurden schon in der Ver-
gangenheit vergeben. Was haufig immer noch als ,Schuldenbrem-
se" bezeichnet wird, schrankte nicht nur notwendige Investitio-
nen ein, sondern erzwang gerade in vielen sideuropdischen
Staaten eine Haushaltskonsolidierung zu Lasten der Gesundheits-
und Lebenschancen groBer Teile der Bevolkerung. Auf nationaler
und europdischer Ebene wurden Méglichkeiten vergeben, die
soziale Infrastruktur weiter auszubauen und zu erneuern. Langst
sind die Folgen der unterlassenen Investitionen spirbar. Die CO-
VID-19-Pandemie hat haufig gerade die Staaten und Institutionen
mit unverminderter Harte getroffen, die bereits in der Vergan-
genheit besonders stark von Kiirzungen und Einschrankungen
belastet wurden. [...Es] zeigt sich, dass die Einsparungen der Ver-
gangenheit die Krisen der Gegenwart begiinstigt und ihre Folgen
verstdrkt haben.Soziale Risiken nehmen zu, Krisen werden zahl-
reicher, dabei sind ihre Kosten extrem ungleich verteilt. In breiten
Bevolkerungsgruppen wachsen deshalb Angst, Unsicherheit und
Unzufriedenheit. Die soziale und politische Polarisierung wach-
sen, sozialer Zusammenhalt erodiert.

Die gemeinnitzige Freie Wohlfahrtspflege in Deutschland hat
angesichts dieser Herausforderungen einmal mehr Unschdtzba-
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res dazu beigetragen, die Folgen der Krisen zu mildern, zusitz-
liches Engagement fiir das Gemeinwesen zu mobilisieren, gemein-
nitzige Infrastruktur fir die gesamte Bevolkerung und in der
gesamten Flache des Landes aufrechtzuerhalten und den sozialen
Zusammenhalt zu starken. Gerade in Zeiten unvorhergesehener
Bedarfslagen und Krisen hat sie gewéhrleistet, was Staat und
Wirtschaft allein nicht mehr zu leisten vermochten. Ihre Leistun-
gen bei der Aufnahme und Integration gefllichteter Menschen
war dabei ebenso systemrelevant, wie in der COVID-19-Pande-
mie. Die von ihr bereitgestellte Infrastruktur und die Arbeit der
vielen tausend haupt- und ehrenamtlich Engagierten war und ist
dafiir unerlasslich. Erst Krisen verschaffen diesen Leistungen Auf-
merksamkeit, und doch prégen sie tagtaglich den Alltag.

Eine sozial und 6kologisch nachhaltige, auf sozialen Zusammen-
halt zielende Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik muss darauf
gerichtet sein, die Freiheit von Armut zu gewéhrleisten, ein aus-
gebaute offentliche Infrastruktur bereitzustellen und eine mog-
lichst hohe Lebensqualitat sicherzustellen. Hiezu gilt es, eine neue
gesellschaftliche Arbeitsteilung zu entwickeln. Neu entstandene
und bewahrte Kooperationsformen zwischen Kommunen und
Freier Wohlfahrtspflege missen gesichert werden. Der individu-
elle und gesellschaftliche Bedarf, nicht die Maximierung von Pro-
fiten, missen im Vordergrund stehen. Aufgabe einer an den
Bedarfen orientierten Wirtschaft ist es, die Versorgung der Be-
volkerung wirksam sicherzustellen. Bedarfswirtschaftliches Han-
deln setzt eine aktive Infrastrukturpolitik voraus, um gleichwer-
tige Lebensverhéltnisse in der Fldche sicherzustellen. Der Staat
ist gefordert, die dafir notwendigen Mittel durch eine sozial
gerechte Steuer- und Abgabenpolitik zu mobilisieren.

Bei der Leistungserbringung muss das Subsidiaritdtsprinzip zur
Geltung gebracht werden: Wo immer Angebote durch die Selb-
storganisation von betroffenen Menschen und durch gemeinniit-
zige, nicht profitorientierte Anbieter erbracht werden kénnen,
missen diese Vorrang vor staatlichen und gewerblichen Akteu-
ren erhalten. GroBBe soziale Herausforderungen wurden und
werden stets nur mit und durch die Freie Wohlfahrtspflege er-
reicht. Sie produziert sozialen Zusammenhalt und war mafBgeb-
lich daran beteiligt, den Sozialstaat in Deutschland aufzubauen
und zu entwickeln, den deutschen Einigungsprozess mitzugestal-
ten und in ganz Deutschland nicht-staatliche, vielfdltige und stets
gemeinnitzige Angebote zu schaffen. Aus den Erfahrungen ver-
gangener Krisen zu lernen, hei3t anzuerkennen, dass der Staat
verpflichtet ist, die Selbstorganisation, die Unabhangigkeit und
die Gemeinniitzigkeit dieser Akteure anzuerkennen und sie nor-
mativ und finanziell zu fordern. Gleichzeitig muss gelten: Wo es
um den Menschen geht, um Selbsthilfe, um die Férderung seiner
Potenziale und um notwendige Unterstiitzungsleistungen, da
haben Renditeziele nichts zu suchen.

Mit der COVID-19-Pandemie wurde die Logik der fortschreiten-
den Renditeorientierung erstmals auf breiter Front suspendiert.
Die Logik des Sich-Rechnen-Mussens wurde zumindest partiell
auBer Kraft gesetzt. Geld, das in der Vergangenheit erklarter-
maBen nie da war, wurde in erheblichem Umfang mobilisiert und
in Krisenbekdmpfung investiert. [..] Angesichts der sich schon
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jetzt abzeichnenden Welle neuer Sparprogramme, gerade auf
kommunaler Ebene, besteht die reale Gefahr, dass nicht nur bis-
her erreichte Erfolge zunichte gemacht werden, sondern dass
gerade die mit knappen Mitteln wirtschaftenden gemeinnitzigen
Einrichtungen und Dienste geschwacht aus der Krise hervorge-
hen und finanzstarke, renditeorientierte Unternehmen demge-
geniber an Einfluss gewinnen. Die Erfahrung zeigt, dass von
Gewinnstreben und Eigensucht getriebene Strukturen eine er-
staunliche Resilienz gegeniiber Risiken und deren Wahrnehmung
entwickeln.

[...] Es ist deshalb hochste Zeit, einer blinden Wettbewerbsideo-
logie Einhalt zu gebieten, die das konkurrierende Neben- und
Gegeneinander von Unternehmen, Organisationen und Men-
schen zur allgemeinen Verhaltens- und Organisationsnorm stili-
siert. Stattdessen gilt es, die Institutionen zu stdrken, die gemein-
schaftliches Handeln in Vielfalt férdern, und anzuerkennen, dass
Verhiltnisse vor allem dann gestaltet und verdndert werden
kénnen, wenn der Weg dorthin kollektiv inklusiv, partizipativ und
in Anerkennung der Gleichwiirdigkeit aller Beteiligten beschrit-
ten wird. Die gemeinniitzige Freie Wohlfahrtspflege arbeitet
kooperativ. Nicht der einzelne Unternehmer, sondern eine Grup-
pe von Menschen tragt Sorge fiir das gemeinniitzige Engagement.
Das Engagement in der Selbsthilfe und fur Dritte férdert und
starkt die Selbstwirksamkeit. In einer Vielzahl von Organisations-
formen ldsst sich dieses Engagement verwirklichen: in Vereinen
und Initiativen, in Genossenschaften, Gesellschaften, Stiftungen
und Kooperativen. [...| Dem Status der Gemeinniitzigkeit kommt
dabei die zentrale Funktion zu, Biirgerinnen und Birger die Ge-
wiahr dafiir zu bieten, dass Geld und Zeit gut in gemeinnitzige
Organisationen investiert sind. Diese Qualitat muss auch kiinftig
erhalten werden. Keinesfalls darf es dazu kommen, dass das Ge-
meinnitzigkeitsrecht verdandert wird, um die Ausschittung von
Gewinnen zu ermdglichen.

Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft sind keine getrennten Spha-
ren, sie sind in- und miteinander verwoben. Dennoch herrscht
der Gedanken vor, wirtschaftliche, soziale und politische Krisen
kénnen getrennt voneinander bearbeitet werden. Das kénnen
sie nicht. Die 6kologische Krise, die die Lebensgrundlagen der
Menschheit in Frage stellt, ldsst sich nur gemeinsam mit der so-
zialen Krise, dem Wachstum der Ungleichheit und der Vernich-
tung von Lebenschancen bekdmpfen. Armut und Ungleichheit
kdnnen ihrerseits nicht Uberwunden werden, wenn nicht die
Krise der politischen Repréasentation Uberwunden wird. [...]

Der Paritétische ist geprégt durch die Idee der Selbstorganisation von
Betroffenen, er férdert und unterstiitzt die Selbsthilfe und gewahr-
leistet eigene Beteiligungsmdglichkeiten. Er will dazu beitragen, Men-
schen zu einer selbstbestimmten und eigenméchtigen Interessenor-
ganisation zu befahigen. Eine nachhaltige Verdnderung der Gesell-
schaft muss an den Wurzeln der wirtschaftlichen, sozialen, kologi-
schen und den politischen Krisen ansetzen. Sie hangen zusammen
und sie lassen sich nur zusammen bewiltigen. Die gegenwartige Situ-
ation bietet die Gelegenheit, den notwendigen Richtungswechsel nicht
nur einzuleiten, sondern zu voliziehen: Ein anderes Wirtschaften ist
moglich. Ein anderes Wirtschaften ist notig.
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SCHWERPUNKT

VORSTAND UND VERBANDSRAT GEWAHLT

Am 23. April 2021 fanden in der Mitgliederversammlung die Wahlen zum Vorsitz sowie zum Verbandsrat statt.
Wir dokumentieren an dieser Stelle die Gewahlten und gratulieren herzlich zur Wahl!

DER VORSTAND

Vorsitzender:
Prof. Dr. Rolf Rosenbrock

Stv. Vorsitzende:
Elke Schmidt-Sawatzki;
Der Paritatische NRW

Stv. Vorsitzender:
Achim Meyer auf der Heyde;
Deutsches Studentenwerk

Norbert Blesch;
Der Paritdtische Bayern

Susanna Karawanskij;
Volkssolidaritdt Bundesverband

Beratend:
Dr. Ulrich Schneider;
Der Paritatische Gesamtverband

Ulla Klapproth;
Der Paritatische Niedersachsen
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:

BANDSRAT

I Benjamin Andrae;

Bundesverband anthroposophisches Sozialwesen e.V.

I Gerlinde Bendzuck;

Deutsche Rheuma-Liga — Bundesverband e.V.

I Verena Bentele; Sozialverband VdK e.V.

I Norbert Blesch; Der Paritatische Bayern

I Friedrich Wilhelm Bluschke;

Der Paritdtische Mecklenburg-Vorpommern

I Gronbach, Dieter;

BSK, Bundesverband Selbsthilfe Kérperbehinderter e.V.

I Prof. Dr. Melanie GroB; Der Paritétische Schleswig-Holstein

I Klaus Hahn;

DBSV, Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V.

I Heinz Hilgers; DKSB, Deutscher Kinderschutzbund

I Rolf Hofert; Der Paritatische Thiringen

I Prof. Barbara John; Der Parititische Berlin

I Christian Kamprad; Der Paritatische Sachsen

I Susanna Karawanskij; Volkssolidaritdt Bundesverband e.V.

I Helga Kiel; Bvkm, Bundesverbandes fiir kérper- und mehrfach-
behinderte Menschen e.V.

I Ulla Klapproth; Der Parititische Niedersachsen

I Achim Meyer auf der Heyde; DSW, Deutsches Studentenwerk

I Dr. Detlev Mohr;

DLRG, Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V.

I Elona Miller-Preinesberger; Der Paritatische Brandenburg

I Patrick Nieswand;

DGSP, Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Psychiatrie e.V.

I André Nowak;

ABID, Allgemeiner Behindertenverband in Deutschland e.V.

»Fur Selbstbestimmung und Wiirde“

I Bruno Pfeifle; Der Paritatische Baden-Wiirttemberg

I Bettina Prott; Der Paritétische Hamburg

I Dr. Vincent Richardt; SOS Kinderdorf e. V.

I Prof. Dr. Rolf Rosenbrock;

Vorsitzender, Der Paritatische Gesamtverband

I Joachim K. Rudolph; Kneipp-Bund e.V. Bundesverband fiir Ge-
sundheitsférderung und Pravention

I Gaby Schéfer; Der Paritétische Rheinland-Pfalz/Saarland

I Elke Schmidt-Sawatzki; Der Parititische Nordrhein-Westfalen

I Dr. Hermann Schulte-Sasse; Der Paritatische Bremen

I Sylvia Urban; Deutsche AIDS-Hilfe e.V.

I Prof. Dr. Peter-UlrichWendt; Der Paritatische Sachsen-Anhalt

I Dr. Wolfgang Werner; Der Paritatische Hessen
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DER PARITATISCHE ALS TEIL EINER
LEBENDIGEN ZIVILGESELLSCHAFT

Die Dominanz von Markt und Profitorientierung in Frage stellen,
eine sozial-6kologische Transformation vorantreiben und Druck
machen fiir eine Politik, die wirklich jede*n mitnimmt und keine*n
zurlicklasst? So vielfdltig und stark das Engagement unter dem
Dach des Paritétischen ist - gemeinsam mit anderen Idsst sich
noch viel mehr bewegen.

Der Verband versteht sich als Teil und Akteur einer lebendigen
Zivilgesellschaft und in den vergangenen Jahren haben wir Ko-
operationen und Netzwerke mit zahlreichen Organisationen aus
anderen zivilgesellschaftlichen Bereichen gekniipft: Ob bei den
groBBen Mobilisierungen der #unteilbar-Bewegung, im Biindnis
oder im Kampf gegen Mietenwahnsinn, der Paritdtische zeigt
Haltung und Présenz.

Mit dem Deutschen Mieterbund, DGB und anderen setzen wir
uns flir eine soziale Wohnungspolitik ein, nicht nur mit der Le-
benshilfe und anderen Organisationen der Behindertenhilfe und
vielen mehr gab es Aktionen gegen Rechts. Mit Gewerkschaften,
Kultur, und vielen anderen werden wir nicht miide, die Vertei-
lungsfrage zu stellen und eine notwendige starkere Besteuerung
sehr groBen Reichtums zur solidarischen Finanzierung unseres
Gemeinwesens anzumahnen (siehe Seite 12). Mit Pro Asyl, See-
briicke und vielen mehr streiten wir fiir das Menschenrecht auf
Asyl und gegen nationale und europdische Abschottungspolitik.
Wir unterstiitzen die #Mietenstopp-Kampagne des Mieterbunds
(siehe Seite 22). Im Kampf gegen Armut haben wir zahlreiche
Partnerinnen, zuletzt unter dem Aufruf #mindestensé00 ver-
sammelt.

Relativ jung noch ist der neue Schulterschluss mit der Umwelt-
bewegung: Wir sind inzwischen Mitglied der KlimaAllianz und es
ist gelungen, mit dem Bund fur Umwelt und Naturschutz sogar
ein gemeinsames Programm zur Bundestagswahl zu entwickeln,
in dem wir uns gemeinsam fiir eine echte sozial und &kologisch
gerechte Transformation einsetzen (siehe Seite 14).

Mit Blick auf die anstehende Bundestagswahl sind so wertvolle
Allianzen gekntipft. Nur gemeinsam wird gesellschaftliche Verdn-

derung zu erreichen sein - fiir die Menschen, nicht die Markte.

Gwendolyn Stilling
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GEMEINWOHL MAL ZWEI
VERKEHRSPOLITIK UND PFLEGE

Die Forderung nach mehr Gemeinwohlorientie-
rung erstreckt sich Uber viele politische Felder.
Wir haben fiir diese Ausgabe mehrere Doppelin-
terviews gefiihrt - mit jeweils zwei Menschen,
die sich in ganz unterschiedlichen Bereichen fiir
mehr gemeinniitziges Handeln und Wirtschaften
aussprechen. Dabei haben wir wenige Unter-
schiede und viele Gemeinsamkeiten entdeckt.
Den Auftakt machen Dr. Ulrich Schneider,
Hauptgeschaftsfihrer des Paritatischen Gesamt-
verbandes und Dierk Hirschel, Gewerkschafts-
sekretdr bei ver.di und dort zustindig fiir
Wirtschaftsfragen.

Starten wir mit einer Frage an Sie beide: Herr Schneider, Herr
Hirschel, was haben denn nun ausgerechnet Verkehrs- und Pfle-
gepolitik gemeinsam? Gibt’s da wirklich etwas Verbindendes?
Schneider: Das wird der Kollege Hirschel aus dem Effeff
beantworten kénnen...

Hirschel: Danke fiir den Ball! In beiden Bereichen sollte die Pro-
fitlogik zuriickgedrangt sowie der offentliche Sektor und die
Gemeinnitzigkeit gestdrkt werden. Denn in beiden Sektoren
zeigt sich, dass private Akteure nicht in der Lage sind, eine aus-
reichende bezahlbare Versorgung sicherzustellen. Das gilt fir
den Verkehrssektor insbesondere fiir den éffentlichen Verkehr,
wo in den letzten Jahrzehnten bei der Bahn viele Strecken still-
gelegt wurden und viele kleinere Stédte nicht mehr ans Bahnnetz
angebunden sind. Der OPNV ist im landlichen Raum sehr schlecht
ausgebaut und stoBt in vielen GroBstadten an Kapazitdtsgrenzen.
Im Pflegebereich wiederum, das kann Ulrich Schneider noch ent-
sprechend erganzen, haben wir das Problem, dass durch die
Privatisierung der letzten Jahrzehnte inzwischen humane Pflege
kaum noch moglich ist. Beide Bereiche, sowohl der Verkehr als
auch die Pflege sind immer stérker auf Profit getrimmt worden
und von ihrer eigentlichen Zielsetzung, namlich dem Gemeinwohl
zu dienen, immer weiter abgeriickt.

Schneider: Verkehr und Pflege sind in der Tat ausgesprochene
Opfer geworden des, sagen wir mal, neoliberalen Irrglaubens
oder sogar -wahns, der Anfang und Mitte der 90iger Jahre ein-
gesetzt hat. Da gibt es wirklich parallele Entwicklungen. Wir
haben in der Pflege erlebt, dass 1994 ein Pflegeversicherungs-
gesetz verabschiedet wurde, das erstmals den Markt 6ffnete fir
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In dem gemeinsamen Buchprojekt ,Fir Alle, nicht die Weni-
genl” (siehe Seite 38) haben sich schlieBlich prominente Ver-
treter*innen vieler Organisationen mit uns hinter der Vision
einer am Menschen und gemeinwohlorientiertern Wirtschaft
versammelt. Wir freuen uns, einige der Autor*innen in diesem
Heft in ausfiihrlichen Interviews zu Wort kommen zu lassen.

profitorientierte Anbieter. Es war der Wille der damaligen Bun-
desregierung, dass Investoren kommen, dass hier auch Gewinn
gemacht und richtig Geld abgezogen werden kann. Es herrschte
der Irrglaube, wenn man diese Leute nur machen lieBe, dann
wird's letztlich allen gut gehen. Dann wiirde auch die Pflege
besser werden. Innerhalb kiirzester Zeit war der urspriinglich
gemeinnitzige Pflege-Markt, wo eben keine Gewinne gemacht
werden durften, wo jeder Cent zuriickgehen musste ans Pflege-
bett, fast zur Hélfte von gewerblichen Anbietern dominiert,
darunter internationale Investmentfonds aus Schweden, Luxem-
burg und sonst woher, die Rendite sehen wollen. Das Gleiche
haben wir im Verkehr auch erlebt. Ich erinnere daran, wie es
Anfang der 90iger bei der Verschmelzung von Reichsbahn und
Bundesbahn und der Privatisierung unter Mehdorn hief: ,Jetzt
machen wir Nagel mit Képfen. Wir machen eine Aktiengesell-
schaft daraus.” Und: ,Wir gehen jetzt an die Bérse. Wir machen
ein richtiges Borsenunternehmen!”, was fiirchterlich nach hinten
losging, denn im Endeffekt, das gilt fir die Pflege wie fir die Bahn,
waren beide Bereiche vollig unterfinanziert. In der Pflege war es
so, weil die dffentlichen Kassen den renditeorientierten Anbie-
tern zurecht misstrauten und unter Mehdorn bei der Bahn war
es so, weil man ein attraktives Borsenangebot machen wollte.
Man musste auf Teufel komm raus mit den Kosten runter. Wir
in Berlin haben es hautnah erlitten, als die S-Bahnen nicht mehr
richtig gewartet wurden und letztlich immer wieder ausfielen.
Die Birger waren es letztlich, die nicht mehr gut versorgt wur-
den, sei es mit Verkehr oder mit Pflege

Nun sagen Sie ja, dass diese ganze Entwicklung, die Privatisie-
rung, Konkurrenz und Wettbewerb mitnichten alternativlos
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wiren, auch wenn da in den 90igern alles auf Profit getrimmt
wurde. Wie kénnte man es denn anders organisieren?
Hirschel: Ich mochte zunéchst die Frage stellen, ob in der Da-
seinsvorsorge Wettbewerb und Profitlogik Gberhaupt sinnvoll
sind. Wir haben in GrofBbritannien und anderen angelsdchsischen
Landern gesehen, dass Wettbewerb bei einer Netzinfrastruktur
wie der Bahn weder wirtschaftlich noch im Hinblick auf die Ver-
sorgung funktioniert. Herr Schneider hat es angesprochen, was
wir nach dem geplanten Borsengang der Bahn erlebt haben. Das
deutsche Schienennetz ist um ein Finftel geschrumpft, die Zahl
der Weichen und Kreuzungen wurde halbiert und jeder sechste
Bahnhof wurde geschlossen...

Herr Schneider: Ja, das ist die weitere Schnittstelle zur Pflege.
In der Pflege hat Preiswettbewerb iiberhaupt keine Rolle zu
spielen, weil es ja niemals den genauen Bedarf trifft. In einer
Pflegeeinrichtung habe ich es ja mit Menschen zu tun. Menschen,
die jeden Tag anders drauf sein kdnnen. Ich kann es mit alten
demenziell erkrankten Menschen zu tun haben, die morgens
aufwachen und vielleicht vollig verstort sind. Da muss man sich
dann erstmal eine Viertelstunde Zeit nehmen und einfach nur
die Hand halten, bevor man tberhaupt irgendetwas anderes ma-
chen kann. Es kann sein, dass jemand vielleicht einen ganz schlech-
ten Tag hat und sehr viel Zuwendung braucht oder auch einen
guten Tag hat und dann verbringt er den Tag mit anderen. Das
|asst sich nicht im Detail planen. Marktwirtschaftliche Preiskon-
kurrenz heiBtjedoch eben, dass man Ressourcen zusammenspart,
bis es quietscht, und fir die Wechselfdlle des Lebens nicht mehr
genug Ressourcen in Reserve hilt. Der einzig angemessene Ver-
sorgungsstandard in der Pflege aber ist im Grunde die ,Uberver-
sorgung”. Ich muss Reserven haben.

Durch die Pandemie sind die angespannte Situation in der
Pflege und gerade auch die Pflegenden ja tatsichlich auch stark
in den Fokus geriickt. Da misste sich doch jetzt eigentlich
etwas bewegen. Wir haben doch alle an den Fenstern gestan-
den und applaudiert und das wird doch irgendetwas bringen,
oder nicht?

Schneider: Ja, es hat sich etwas bewegt im Pandemiejahr, aber
nicht im Sinne der Betroffenen. In Bewegung gekommen ist der
Pflegemarkt: Gerade groBe internationale Fonds und Immobilien-
gesellschaften haben noch stirker ihren Blick auf die Pflege-
einrichtungen geschwenkt. Es ist eine auBerordentlich stabile
Anlagemdglichkeit mit Renditen von bis zu 3 Prozent, die garan-
tiert werden. Dadurch war 2020 eines der erfolgreichsten Jahre
auf dem ,Pflegemarkt”, was die Ubernahme von Einrichtungen,
den Handel mit Einrichtungen, anbelangt. Das ist eine vollig ma-
kabre Entwicklung, die unterm Strich nochmal deutlich gemacht
hat: Man kann den ,Pflegemarkt’, die Einrichtungen, vor allem
aber die Menschen, nicht einfach zum Spielball irgendwelcher
Rentenfonds machen ...

Herr Hirschel, zuriick zum Verkehr. Auch hier gibt es eine
lebhafte &ffentliche Debatte, vor allem unter 6kologischen
Aspekten. Sie haben bisher tiber die Bahn gesprochen. Wie
sieht es denn mit dem Individualverkehr aus?

Hirschel: Deutschland ist ein Autoland. Die deutsche Automo-
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bilindustrie ist das Herz des Rheinischen Kapitalismus. Kein an-
deres entwickeltes Industrieland ist so abhangig vom Autobau
wie wir. Ein groBer Teil unserer Wirtschaftskraft hangt am Au-
tobau. Aber die Zukunft unseres Landes kann nicht darin beste-
hen, noch mehr Autos zu bauen. Wir exportieren zwar 75
Prozent der Autos, aber auch in vielen anderen Industrieldndern
st6Bt das automobile Wachstum an seine Grenzen. Insbesonde-
re in den GrofBstddten ist das Fahrzeug nur noch ein Stehzeug.
Die Umweltbelastung ist fur viele Menschen nicht mehr ertrag-
bar. Wir missen jetzt die fossilen Antriebssysteme auswechseln
und mehr Verkehr vom Auto auf die Schiene bringen. Klar ist
aber auch: Wir werden diese Transformation der Automobil-
industrie nur unter Beteiligung der Betroffenen organisieren kén-
nen. Gleichzeitig missen der &ffentliche Nah- und Fernverkehr
als Alternative zum motorisierten Individualverkehr ausgebaut
werden. Wenn die Beférderungskapazitit des OPNV in den
ndchsten zehn Jahren verdoppelt wiirde, kénnten wir auch viele
neue gut bezahlte Arbeitsplatze schaffen. In der Zugproduktion,
beim Waggonbau und in der Schienenherstellung. Das wiirde
nicht ausreichen, um alle wegfallenden Arbeitsplatze der Auto-
mobilindustrie aufzufangen, aber es wiirde zumindest eine teil-
weise Kompensation bieten.

Sie sagen, der Autoverkehr habe seine Grenzen erreichen.
Bedeutet das, die 6kologische Verkehrswende kommt jetzt
auf jeden Fall?

Hirschel: Nein, sie wird nur gelingen, wenn wir auch den offentli-
chen Verkehr ausbauen. Im landlichen Raum haben wir aktuell
kaum Alternativen zum Auto. Die Autodichte im landlichen Raum
ist nicht umsonst die hochste. Der Bus fahrt dort nur alle paar
Stunden und haufig gibt es keinen Bahnanschluss. Das muss sich
andern. Dafiir brauchen wir massive Investitionen in den OPNV
und die Deutsche Bahn. Doch wer soll das bezahlen? Wir reden
hier nicht iber Peanuts, sondern tiber hohe zweistellige Milliarden-
betrage. Das ist eine Mammutaufgabe, ein finanzieller Kraftakt.

Die Vorschlage, die Sie zur Reform in der Pflege haben, Herr
Schneider, lassen sich ja auch nicht zum Nulltarif umsetzen.
Und sie bedeuten ebenfalls eine erhebliche Transformation
der bisherigen Strukturen. Sie wollen u.a., dass Investoren mit
Pflege keinen Profit mehr machen kénnen... Glauben Sie, dass
Sie breite Akzeptanz fiir diese Ideen finden?

Schneider: Ja, weil wir Lésungen mitliefern. Wenn wir alle Be-
schéftigten in der Pflege gut bezahlen wiirden, bspw. orientiert
am TVOD, das Tarifwerk des ffentlichen Dienstes, dann waren
das rund 4 Milliarden Euro jahrlich zusatzlich. Ich glaube, keiner
wiirde sich im Moment trauen, zu sagen, das hatten die Beschaf-
tigten nicht verdient. Wenn wir dann hingehen wiirden und den
Beschéftigten in der stationdren Pflege verniinftige Arbeitsbedin-
gungen verschaffen wiirden, in dem wir mehr Personal ermdgli-
chen, dann brauchten wir aus dem Stand heraus rund 120.000
Pflegekréfte mehr in den Einrichtungen. Das sind nochmal einige
Milliarden, die das kostet. Das heiBt, wir sind hier bei insgesamt
8 oder 9 Milliarden, die gestemmt werden mussen. Und jetzt ist
die Frage: Wie macht man das? Wie ist das méglich, wenn man
gleichzeitig private Investoren nicht mehr in die Pflege reinlassen
mdchte, die Gewinne abschopfen wollen. Das Idsst sich in der Tat
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nur dadurch in den Griff kriegen, dass hier eine neue Partner-
schaft von Staat und gemeinnltzigen Anbietern entsteht. Wir
haben im Moment ein auBerordentlich geringes Zinsniveau.
Wenn der Staat derzeit Schulden aufnimmt, macht er geradezu
ein Geschift. Das heif3t, im Moment hitten wir wie kaum in ir-
gendeinem Zeitraum zuvor die Méglichkeit, mit &ffentlichen Mit-
teln notwendige Investitionen in der Pflege zu betreiben. Geht
es um die laufenden Kosten, die ich ansprach, etwa die Personal-
kosten, dann kommen wir wahrscheinlich nicht um Steuerzu-
schiisse und damit auch um eine andere Steuerpolitik herum. Wir
mussen die die Einnahmenseite der &ffentlichen Kassen starken.
Und da ziehen ver.di und Paritédtischer ja nicht erst seit heute an
einem Strang. Wir brauchen ein neues Nachdenken tber Ver-
maogenssteuer, Uber die Spitzensteuersétze in der Einkommens-
steuer, Uber Erbschaftssteuer, tiber Transaktionssteuer und an-
deres. Da konnte jetzt Dierk Hirschel als Chefvolkswirt von
ver.di ganz viel ausfuhren. Wir missen die Dinge bis zum Ende
durchdenken und wer nicht umverteilen will, der wird auch nichts
tun kénnen fir Pflege oder auch fir Verkehrsinfrastruktur.

Hirschel: Nattirlich kénnen wir in Niedrigzinszeiten solche Inves-
titionen erstmal mit der Kreditkarte bezahlen. Es ware auch éko-
nomisch unsinnig, es nicht zu tun. Darlber hinaus, geht es darum,
die staatliche Einnahmeseite durch eine héhere Besteuerung von
Topverdienern, von finanzstarken Unternehmen, von Vermogen-
den und GroBerben zu verbreitern. So schaffen wir die finanzielle
Spielrdume, um mehr Personal einzustellen, um héhere Sozialaus-
gaben zu bezahlen, den OPNV auszubauen und so eine sozialéko-
logische Transformation hinzubekommen. Eine weitere Herausfor-
derung besteht darin, dass Gewerkschaften, Umweltverbande,
Klimaaktivisten und Sozialverbande sich gemeinsam auf eine Stra-
tegie des sozialékologischen Umbaus verstdndigen. Denn ohne
sozialen Ausgleich gibt es keinen 6kologischen Umbau.

Lassen Sie uns hier nachhaken. Sie fordern ja u.a. die Demo-
kratisierung wirtschaftlicher Entscheidungen. Jetzt haben Sie
das auf der institutionellen Ebene ausgefiihrt: Da miissen die
Gewerkschaften, die Umwelt- und Sozialverbinde, die Partei-
en mitmachen usw. Aber wie kann der*die Einzelne auf der
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StraBe mit eingebunden werden? Sonst entscheiden es ja ei-
gentlich wieder die groBen Institutionen...

Hirschel: Ich wiirde mich dagegen wehren, groBe Institutionen
und ihre Aushandlungsprozesse ausschlieBlich kritisch zu sehen.
Der deutsche Kooperatismus, also der enge Austausch und die
Kompromissfindung zwischen Verbanden und staatlichen Ebe-
nen, hat in den letzten Jahrzehnten viel sozialen Fortschritt her-
vorgebracht. Kritisch ist die manchmal fehlende Transparenz.
Aber zweifelsohne ist es eine Errungenschaft der Nachkriegsde-
mokratie, dass mitgliederstarke Verbdnde nach gemeinsamen
Lésungen suchen. So haben beispielsweise Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande unterschiedliche Interessen. Aber am Ende
des Tages ist es ihnen hdufig gelungen tragféhige soziale Kompro-
misse auszuhandeln. Deswegen ist es mir wichtig, darauf zu hin-
zuweisen, dass Institutionen wie die deutsche Unternehmensmit-
bestimmung, Betriebsrate oder unser Tarifsystem, gestarkt und
ausgebaut werden missen.

Was kénnen wir tun, um gréBere Teile der Bevolkerung an der
sozial-okologischen Transformation zu beteiligen? Wir Gewerk-
schaften wollen beispielweise in den groBen Automobilclustern
- Baden-Wiirttemberg, Saarland, Bremen, Niedersachsen - re-
gionale Transformationsrate. Dort sollen die vom 6kologischen
Umbau Betroffenen an einen Tisch geholt werden. Da gehéren
dann nattrlich auch die Umweltverbande dazu. So kénnten ge-
meinsame Transformationsstrategien entwickelt werden. In der
Lausitz wurde auf diese Weise ein Kohlekompromiss erzielt. Hier
wurden die Betroffenen zu Akteuren gemacht, Das ist zwar von
Klimaaktivisten stark kritisiert worden, weil aus ihrer Sicht das
Ausstiegsdatum nicht hinreichend ist. Aber ich bin der Auffas-
sung, dass dieser Kohlekompromiss durchaus ein Vorbild fiir
sozialen Ausgleich ist. Deswegen gibt es in der Lausitz heute
keine Gelbwestenbewegung. Die Kosten der Transformation
konnten gerecht verteilt werden.

Herr Schneider, der Paritdtische vertritt viele Klient*innen,
die nicht unbedingt in Gewerkschaften oder auch in Betrieben
unterwegs sind, sondern im Zweifel arm, ausgegrenzt und auf
Hartz IV angewiesen und auch mit ihren eigenen Problemen
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einfach beschiftigt sind. Wie sehen Sie das? Ist die Mehrheit
der Bevolkerung zu gewinnen fiir eine sozial-6kologische
Transformation?

Schneider: Sie ist nur dann in der Breite zu gewinnen fiir eine
6kologische Transformation, die kommen muss, wenn wir nicht
unsere Lebensgrundlage letztlich zerstéren wollen, wenn wir
soziale Sicherheit geben. Was Menschen davon abhalten kann,
sich in groBer Zahl fiir eine ékologische Transformation bedin-
gungslos zu erwarmen, sind Angste zu existenziellen Fragen.
Kann ich meine Miete noch zahlen? Werde ich im Alter ein Aus-
kommen haben, so dass ich wirklich einen schénen Ruhestand
verleben kann? Wie ist das mit meinen Kindern? Welche Zukunft
haben sie? Wir werden die 6kologische Transformation nur schaf-
fen, wenn die Menschen keine Angst darum haben missen, ihre
Existenz bestreiten zu kdnnen. Wir brauchen also gerade auf
dem Wohnungsmarkt, aber auch wenn ich mir anschaue in der
Renten- oder Arbeitsmarktpolitik eine echte Offensive, die den
Menschen so viel Sicherheit gibt, in einem Sozialstaat zu leben,
dass sie sagen: ,Okay, bei der 6kologischen Transformation kén-
nen wir mitziehen. Wir brauchen keine Angst davor zu haben.”
Das ist glaube ich ganz entscheidend. Und deswegen sind auch
Soziales und Okologie nicht zu trennen, fiir beide Seiten nicht.
Als Vertreter von gerade einem Klientel, dem es nicht so gut
geht, missen wir uns fir eine okologische Wende einsetzen,
denn es wird ja nicht besser, wenn wir gar nichts tun. Und um-
gekehrt: Die Umweltverbande missen natirlich ein hohes Inte-
resse daran haben, dem Menschen soziale Sicherheit zu geben,
denn sonst findet eine Transformation keine politische Mehrheit.

Eine letzte Frage: Ihre Prognose, bis wann haben wir den
Neoliberalismus iiberwunden?

Schneider: (lacht) Ich weiB nicht, wann war jetzt genau die Bun-
destagswahl? Wir werden auf jeden Fall alles nach Kréften daftir
tun, den Menschen nach 30 Jahren massivem Neoliberalismus in
Deutschland deutlich zu machen, dass Wettbewerb nicht das A
und O ist, sondern dass Kooperation und solidarisches Miteinan-
der in vielen Aufgabenfeldern das deutlich Uiberlegene System ist.
Es gilt, die Denkschablonen einzureiBen, die der Neoliberalismus

1 "
== DER PARITATISCHE

eingefrdst hat in unsere Hirne, und den Kopf wieder frei zu be-
kommen fiir echte Alternativen.

Hirschel: Ich bin sehr zuversichtlich. Der entfesselte Kapitalismus
musste in den letzten 15 Jahren zweimal auf die Intensivstation.
Spatestens mit der pandemiebedingten Antikrisenpolitik ist der
Neoliberalismus am Ende. In der Corona-Krise ist nochmals deut-
lich geworden, wie wichtig ein funktionierender Staat und eine
leistungsfahige Daseinsvorsorge sind. Nur ein handlungsfahiger
Staat kann in die Zukunft investieren und den Klimawandel be-
kampfen. Deswegen erleben wir weltweit eine Renaissance staat-
lichen Handelns. Selbst in den USA pumpt der neue Prasident
Milliarden US-Dollar in die Modernisierung der Infrastruktur
seines Landes. Nach der Bundestagswahl wird keine Regierung,
egal welcher Farbkonstellation, einfach nur den Reichtum der
Oberschicht pflegen kénnen. Die Stimmung in der Bevélkerung
hat sich gedreht und groBe Teile wehren sich gegen schlechte
Léhne und Arbeitsbedingungen, zu hohe Mieten und die Zersté-
rung ihrer natirlichen Lebensgrundlagen.. Ob diese gesellschaft-
liche Bewegung einen grundlegenden sozial-dkologischen Politik-
wechsel durchsetzen kann, ist dann nochmals eine andere Frage.
Aber das neoliberale Zeitalter ist vorbei.

Das Interview fiihrten Gwendolyn Stilling und Philipp Meinert

Bitte beachten Sie auch den gemeinsamen Aufruf vom Parité-
tischen Gesamtverband und ver.di sowie die Initiative ,Wer
hat, der gibt" auf Seite 12 und unsere Workshop-Reihe zur
Bundestagswahl auf Seite 37.
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REICHTUM UMVERTEILEN

Gleich mehrere Aktionen fiir eine stirkere Besteuerung
sehr groBen Reichtums, unterstiitzt auch durch den
Parittischen, fanden zum Auftakt des Bundestagswahl-
kampfes statt. Weitere Aktivititen sind in Abstimmung
bzw. Vorbereitung. Auf zwei Initiativen méchten wir an
dieser Stele besonders hinweisen.

Die Gewerkschaft ver.di initiierte im Mai einen Aufruf mit dem
Titel ,Die Krise bewdltigen, Zukunft gestalten, Reichtum um-
verteilen: fir eine gerechte Gesellschaft — Sozial und Okolo-
gisch!”. Unterstiitzt wird das Vorhaben von den Vorsitzenden
20 grofBer zivilgesellschaftlicher Organisationen sowie vielen
namhaften Wissenschaftler*innen und Kulturschaffenden. Auch
Dr. Ulrich Schneider und Prof. Dr. Rolf Rosenbrock sind dabei.
Wir dokumentieren den Aufruf auszugsweise:

,Die Corona-Pandemie erschittert unsere Gesellschaft. Sie
bedroht unsere Gesundheit, schwacht die Wirtschaft und ver-
scharft die soziale Ungleichheit. Die Bundesregierung verhin-
derte mit Rettungsschirmen, Uberbriickungshilfen und einem
Konjunkturpaket einen wirtschaftlichen Kollaps. Tarifvertrage
und Mitbestimmung haben Einkommen stabilisiert und Arbeits-
platze gesichert. Der Sozialstaat konnte in der Krise Sicherheit
geben. Millionenfache Kurzarbeit vereitelte Massenentlassun-
gen. Die Beschéftigten der Daseinsvorsorge sorgten dafiir, dass
das gesellschaftliche Leben nicht zusammenbrach. Schutzschir-
me fr soziale Einrichtungen stabilisierten das Sozialsystem.

Die Pandemie zeigte jedoch auch die Defizite des Sozialstaats.
Viele Geringverdiener*innen, Minijobber*innen, Soloselbstandi-
ge, kurzbefristete Projektbeschéftigte, Alleinerziehende, Aus-
zubildende, Student*innen, Zugewanderte, Erwerbslose, Pfle-
gebedirftige, Menschen mit Behinderung und Obdachlose traf
die Krise mit voller Wucht. Fir Grundsicherungsbezieher*innen
und andere hilfsbediirftige Gruppen gab es keine ausreichende
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Unterstiitzung. Hier traten die Folgen einer Politik der Privati-
sierung, der Deregulierung, der Spar- und Kirzungspolitik sowie
der Steuerpolitik zugunsten der Unternehmen und Vermdogen-
den der vergangenen 30 Jahre schonungslos und schmerzlich zu
Tage: Pflegenotstand, auf Gewinn getrimmte Krankenhéuser,
Ausweitung des Niedriglohnsektors, Verfestigung von Armut und
Wohnungsnot, Abbau &ffentlicher und sozialer Leistungen, man-
gelnde personelle Ausstattung von Kommunen, Kitas und Schu-
len, Investitionsstaus in der kommunalen und sozialen Infrastruk-
tur, Schwéchung der Sozialsysteme sowie Umverteilung von un-
ten nach oben. Bildungsungerechtigkeiten sind wie unter einem
Brennglas sichtbar geworden und haben sich vertieft.
Gleichzeitig sind wir, als Folge einer Wirtschafts- und Lebenswei-
se, die Natur und Umwelt vorrangig als Ausbeutungsobjekt sieht,
auf dem Weg in eine Klimakatastrophe und Umweltzerstérung
existenziellen AusmaBes. Damit verbindet sich die Notwendig-
keit einer im Energiebereich bereits eingeleiteten und jetzt auch
in den Bereichen Verkehr und Landwirtschaft anzugehenden
nachhaltigen Wende. Die politischen Beschlisse und MaBnahmen
der néchsten zehn Jahre werden dariiber entscheiden, ob wir
eine Klimakatastrophe und nicht mehr riickholbare Umweltzer-
stérungen verhindern kénnen.

Wir fordern:

I Wir fordern einen politischen Kurswechsel: Wir wollen eine
6kologische und sozial gerechte Gesellschaft fir alle!

I Wir fordern die Sicherung und Starkung des Sozialstaates so-
wie massive Investitionen in den sozial-6kologischen Umbau
unserer Wirtschaft und Gesellschaft.

I Wir fordern eine Abkehr von der Schuldenbremse, mehr Steu-
er-und Verteilungsgerechtigkeit, eine konsequente Verfolgung
von Steuerflucht und -umgehung sowie den Abbau umwelt- und
klimaschédlicher Subventionen, um die gesellschaftlich notwen-
digen Verdnderungen finanzieren zu kénnen.”

Der gesamte Aufruf befindet sich auf verdi.de

WER HAT, DER GIBT

Mit einem Offenen Brief fordern tiber 100 Organisationen, Wis-
senschaftler*innen und Kulturschaffende: #ReichtumUmvertei-
len. Neben Kinstler*innen wie Annette Humpe und Maren
Kroymann sowie Wissenschaftler*innen die Prof. Dr. Butter-
wegge ist auch Ulrich Schneider dabei. ,Unseres Erachtens wird
es hochste Zeit, dass die Bundesregierung die Vermdgenden in
die Pflicht nimmt, anstatt sich der Schuldenbremse zu unterwer-
fen und offentliche und soziale Ausgaben zu kirzen. Wir for-
dern eine progressive Steuerpolitik, die eine langfristige Umver-
teilung des Reichtums von oben nach unten sichert’, heit esim
Aufruf. Konkret gefordert wird die Wiedereinfiihrung der Ver-
mogenssteuer, die Anhebung des Spitzensteuersatzes und die
Besteuerung von Erbschaften und Schenkungen. Fir August ist
ein bundesweiter Aktionstag geplant.

Mehr auf www.werhatdergibt.org

«Schon vor Corona hat die
Armut in Deutschland ein
trauriges Rekordhoch erreicht.
Die Krise verscharft die soziale
Spaltung und droht den
Verschleil der sozialen
Infrastruktur zu beschleunigen.
Es wére verantwortungslos den
Reichtum unserer Gesellschaft
jetzt nicht fur den sozialen
Zusammenhalt einzusetzen.
Die enormen krisenbedingten
Kosten erfordern mehr denn je
eine gerechte Steuerpolitik, die

Uberfluss vorhanden ist.
Umverteilen ist nicht nur
moglich, sondern notwendig.”

Ulrich Schneider
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DREI FRAGEN AN ELKE SCHMIDT-SAWATZKI,

HEXENHAUS ESPELKAMP

Wenn jemand unverhofft ihr oder sein Zuhause verliert, ist dies
immer ein dramatischer Vorgang. Wenn dies aufgrund der
Gewalt des Partners passiert, hiufen sich die Probleme. Gerade
Frauen sind immer noch oft in Abhingigkeitsverhaltnissen von
ihren Partnern und umso schwerer fillt der Auszug und erst
recht das Finden einer neuen Wohnung.

Elke Schmidt-Sawatzki ist neben ihrem Vorsitz beim Parititi-
schen Landesverband NRW und stellvertretenden Vorsitz beim
Gesamtverband, Geschiftsfiihrerin des HexenHAUS Espelkamp,
welches Beratung und Schutz fiir Frauen und Médchen, unter
anderem Housing-First-Projekte. Was das ist und warum dieser
Bereich viel besser gemeinniitzig funktioniert, erklart sie uns im

Interview.

Frau Schmidt-Sawatzki, die Immobilienpreise steigen, der
Wohnraum wird knapp. Was bedeutet dies fiir soziale Wohn-
formen wie Housing-First?

Der Idee von Housing-First liegt zugrunde, dass wohnungslose
Menschen vorbehaltlos die Chance bekommen, eine eigene Miet-
wohnung anzumieten und damit Uber ihr eigenes Leben zu ent-
scheiden. Durch den knappen Wohnraum und hohe Mietpreise
steht aber fiir wohnungslose Menschen so gut wie kein Wohn-
raum zur Verfligung — unabhdngig davon, ob er Uberhaupt be-
zahlbar ware. Wohnungslose Menschen sind stigmatisiert, viele
befinden sich ungewollt in extrem schwierigen Lebensverhltnis-
sen und die Zahl der Wohnungssuchenden ist hoch. Sie haben
definitiv nur geringste Chancen, auf dem allgemeinen Wohnungs-
markt eine Wohnung oder gar einen eigenen Mietvertrag zu
bekommen.

Wo der Staat versagt, kann doch der Markt einspringen. Ist
das beim Housing First-Ansatz keine gute |dee!

Schoén ware es, wenn der freie Markt so funktionieren wiirde,
dann stinden wir heute nicht vor diesen Problemen. Die Realitét
zeigt aber: Je weniger Wohnraum zur Verfigung steht, umso
weiter steigen die Mieten und umso knapper werden die bezahl-
baren Wohnungen. Der freie Markt schafft keine Gerechtigkeit,
der freie Markt bietet schon gar nicht Wohnraum fir wohnungs-
lose Menschen, deren Chancen sowieso schon schlecht stehen.
Irgendwann kénnen sich dann eben nur noch Menschen eine
Wohnung leisten, die gut verdienen und die aus gefestigten Le-
bensverhéltnissen kommen. Wir kénnen schon jetzt feststellen,
dass der Mietpreis seit Jahren immer weiter steigt — und es gibt
immer mehr Menschen, die bereit sind diese Preise zu zahlen.

Wohnquartiere verdndern sich, wer weniger Einkommen hat,
kann sich bestimmte Gegenden nicht mehr leisten und so weiter.
In diesem System sind Wohnungslose vollkommen ohne Chancen
auf eine eigene Wohnung. Auch Housing-First kann dann nicht
realisiert werden, denn dafiir braucht es ja Wohnungen, die fiir
die Trager auch bezahlbar sind. Eine Besserung ist derzeit nicht
in Sicht, im Gegenteil: Mit groBer Sorge betrachte ich etwa die
Entwicklungen beim offentlich geférderten Wohnungsbau. Hier
fallen zur Zeit viel mehr Wohnungen aus der Sozialbindung als
neuer Wohnraum gebaut wird. Da muss die Politik dringend
gegensteuern.

Welche Chance bietet ein gemeinniitziger Ansatz bei Housing
First-Projekten?

Die Vermittlung von Wohnraum fiir wohnungslose Menschen ist
nicht ohne gezielte Unterstiitzung zu denken. Hier muss es eine
sozialpolitische Agenda geben: Das Projekt Housing-First in Ber-
lin etwa hat seine Schlagkraft dadurch entwickelt, dass es sozial-
politisch vom Senat gewollt war und geférdert wird. Dadurch
konnten Mietwohnungen fiir diese Menschen gefunden werden.
Méglich ware auch, dass Kommunen gezielt aus ihrem kommu-
nalen Wohnraumbestand eine bestimmte Anzahl an Wohnungen
fur wohnungslose Menschen zur Verfiigung stellen.

Es braucht den politischen Willen, gesellschaftliches Bewusstsein
und entsprechende Konzepte dafiir. Denn Wohnen ist ein Men-
schenrecht und es ist ein 6ffentliches Gut, das jedem Menschen
zusteht. Dieses Denken muss der Staat durch entsprechende
Gesetzgebung und Férdermittel absichern.

Die Fragen stellte Philipp Meinert
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DER PARITATISCHE UND BUND
STELLEN SOZIAL-OKOLOGISCHE
ZUKUNFTSAGENDA VOR

Mit einer Neun-Schritte-Zukunftsagenda legen der
Bund fir Umwelt und Naturschutz Deutschland
(BUND) und der Parititische Gesamtverband zum
Auftakt des Bundestagswahlkampfes ein politisches
Programm fiir den konsequenten Aufbruch in eine 6ko-
logisch und sozial gerechte Republik vor. Ein echter
gesellschaftlicher Umbau ist nur moglich, wenn man
okologischen Umbau, Naturschutz, Klimaschutz und
soziale Gerechtigkeit zusammen denkt. Beide Verban-
de fordern ein entschlossenes Umsteuern der Politik,
um unter anderem das 1,5 Grad-Klimaziel zu errei-
chen, sowie flankierende MaBnahmen fiir soziale
Sicherheit und die Stirkung des gesellschaftlichen
Zusammenbhalts. In ihrer detaillierten ,Zukunftsagenda
fir die Vielen®, der auf www.paritaet.org zu finden ist,
sprechen sich die Verbande etwa fiir eine Anhebung
des CO,-Preises auf zunichst 50 Euro pro Tonne aus
bei voller Riickgabe an die Bevolkerung liber einen
Pro-Kopf-Okobonus.

Ulrich Schneider, Hauptgeschéftsfiihrer des Paritdtischen Ge-
samtverbands: ,Natur- und Umweltschutz und eine echte sozi-
al-okologische Wende funktionieren nur dann, wenn alle Men-
schen mitgenommen werden und niemand zuriickgelassen wird.
Hier kommen enorme Anstrengungen und eine gigantische Um-
verteilung auf uns zu, die es aber konsequent und solidarisch zu
stemmen gilt. Es ware fatal, wenn Umweltschutz- gegen Sozial-
politik ausgespielt werden. Es geht nur zusammen - sozial und
6kologisch und daher dulden wir auch keine halbherzigen Kom-
promisse weder sozial noch ¢kologisch. Das ist nicht nur eine
Frage der Gerechtigkeit, sondern auch der Vernunft. *

Olaf Bandt, BUND-Vorsitzender: ,Die Corona-Krise hat soziale
Schwachstellen unserer Gesellschaft offengelegt. Spatestens seit
dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes ist auch der fehlende
politische Wille der Bundesregierung fiir einen 6kologischen Um-
bau unserer Gesellschaft belegt. Dies zu erleben war fiir unsere
Mitglieder eine einschneidende Erfahrung. Sollte sich dieser Trend
weiter fortsetzen, sehen wir die reale Gefahr, dass sich viele
Menschen aus den demokratischen Prozessen verabschieden.
Daher machen wir deutlich: Wie es ist, darf es nicht bleiben! Wir
werben bei den demokratischen Parteien und ihren Kandidat*in-
nen mit unserer ,Zukunftsagenda fiir die Vielen' fiir eine mutige
Vision. Gemeinsam wollen wir bei der anstehenden Bundestags-
wahl den Aufbruch in eine ékologische und sozial gerechte Re-
publik einleiten.”
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#ZUSAMMEN
VERANDERN

ikesonin

Mit ihrer Vision einer dkologischen und sozial gerechten Repub-
lik umschreiben beide Verbidnde den Bruch mit dem Politikstil
der aktuellen Bundesregierung aber auch vieler Landesregierun-
gen. Sie appellieren an die demokratischen Parteien und Kandi-
dat*innen fur den Deutschen Bundestag Klimakrise, das Massen-
aussterben von Arten und die massiven sozialen Schieflagen
endlich ernst zu nehmen und Lésungen zu préasentieren, die dem
AusmalB dieser Krisen gerecht werden. Gemeinsam wollen die
Organisationen in den kommenden Monaten bis zur Bundestags-
wahl dazu beitragen, dass keine kiinftige Bundesregierung, gleich
welcher Konstellation, die Frage nach der Gestaltung einer éko-
logisch und sozial gerechten Gesellschaft ignorieren kann.

Mit der ,Zukunftsagenda fur die Vielen" fordern die Verbande
alle demokratischen Kandidat*innen im Bundestagswahlkampf
und die neue Bundesregierung auf, sich fiir eine 6kologische und
gerechte Gesellschaft fur alle einzusetzen und dafir folgende
Schritte einzuleiten:

1. Eine naturvertragliche Energierevolution.

2. Eine nachhaltige Mobilitat fiir alle.

3. Eine soziale und 6kologische Agrar- und Erndhrungs-
wende.

4. Soziale Sicherheit fiir die Transformation.
5. Einen starken Naturschutz.

6. Weniger Ressourcenverbrauch und eine gerechtere
Gesellschaft.

7. Wohnen und Boden in Gemeinschaftshand.
8. Eine gute Pflege und Gesundheitsversorgung fiir alle.

9. Internationale Solidaritit und die Einhaltung von
Menschenrechten.

Weitere Informationen auf unserer
Schwerpunktseite Klimaschutz (Link)


https://www.der-paritaetische.de/themen/bereichsuebergreifende-themen/klimaschutz/paritaetischer-und-bund-zur-bundestagswahl-2021-zukunftsagenda-fuer-die-vielen-1/
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GEMEINWOHL MAL ZWEI
DORFGEMEINSCHAFT UND BURGERENERGIE

Mara Dehmer ist Referentin fir Kommunale
Sozialpolitik beim Paritdtischen Gesamtverband
und interessiert sich besonders fiir die Moglich-
keiten gemeinwohlorientiertes Handeln im
landlichen Raum. Olaf Bandt ist Vorsitzender
des Bundes fiir Umwelt und Naturschutz
(BUND) und ein groBer Verfechter der Biirger-
energie, also der lokalen Erzeugung von Energie
vor Ort, unabhingig von groBen Konzernen.

I':'rau Dehmer, Herr Bandt, wo liegen lhrer Meinung nach die
Uberschneidungen in ihren Themenfeldern Biirgerenergie
bzw. lindlicher Raum in Bezug auf das Gemeinwohl?

Dehmer: Spontan denke ich an die viele alternative Energie, die
im ldndlichen Raum produziert wird, sowie an alternative Kon-
zepte der Energiewirtschaft, die oft im landlichen Raum angesie-
delt sind. Das féllt mir als erste Briicke zwischen den Themen
ein. Diesen Faden kann ich weiterspinnen. Es gibt auch viel Ge-
genwind, aber auch viele Anschlisse an landliche Traditionen, wie
man gemeinschaftlich und gemeinwirtschaftlich Dinge organisiert.

Bandt: Aus meiner Perspektive ist die nicht gewinnorientierte
Birgerenergie, bei der es ja um den Ausbau der Erneuerbaren
Energien und damit um Klimaschutz geht, eine absolut gemein-
wohlorientierte Zielstellung. Dazu kommt allerdings noch, dass
es nicht nur bei der 6kologischen Technologie bleibt, sondern
dass es zum Konzept gehort, dass Menschen es miteinander voll-
bringen — einerseits in Blrgergenossenschaften, aber auch in
gemeinniitzigen GmbHs. Je nachdem, was gerade passt. Neu ist
auBerdem, dass sie es in ihren lokalen Rdumen gemeinsam ver-
brauchen und dafiir auch noch niedrigere Energiepreise zahlen,
als wiirde der Strom aus ganz Deutschland dahin gefihrt. Das
erfordert viel Gemeinschaftsinitiative, schafft ein Miteinander und
einen Zusammenhalt im landlichen Raum, aber auch in der Stadt.

Frau Dehmer, kénnen Sie mir als iiberzeugten Stadtmenschen
den Reiz des landlichen Raumes erklaren?

Dehmer: Ich bin ja auch ein Stadtmensch und uberzeugt. Fir
meine Mitautorin Cornelia Harrer und mich war auch der Aus-
gangspunkt fir unseren Text, dass wir beide tiberzeugte Stad-
terinnen sind. Wir haben uns aber von den vielen Reizen des
Landlebens iberzeugen lassen. Das erste, was auf der Hand liegt,
ist wohl das viele Grin und der der Platz und die Weite, die man

auf dem Land hat. Fir Stadter*innen ist es ja was ganz besonde-
res, den Blick auch mal weit schweifen zu lassen. Dariiber hinaus
ist Landleben etwas, was mit Freirdumen und Zugehorigkeit zu
tun hat. Heute bietet das Land fast im gleichen MaB3e Freiraum,
wie es die Stadt bietet: Fir neue Ideen, mehr Luft mit neuem
Platz und Mitstreiter*innen. Auf der anderen Seite gibt es mehr
Verbundenheit. In der Typisierung der Bewohner*innen des land-
lichen Raumes finden wir ja einerseits , Stadtfltchtlinge” und auch
Rickkehrer*innen, die beispielsweise zum Studieren mal in der
Stadt gewohnt haben. Letztendlich ist der Reiz des Landlebens
aber auch etwas sehr Individuelles. Es gibt sehr viele Stereotypen
und Zuschreibungen zum landlichen Raum. Wir haben aber den
Eindruck, dass diese sich mehr und mehr auflésen. Es ist gar nicht
mehr so klar, was das Leben in der Stadt und auf dem Land jeweils
bedeutet. Unterschiede gibt es eigentlich nur noch bei den Ein-
kaufsmoglichkeiten und der Bustaktung. Ansonsten verschwimmt
es zunehmend.

Herr Bandt, Sie vergleichen die Biirgerenergie mit dem
Creative Commons-Projekt Wikipedia. Kénnen Sie erklaren,
wie Sie das meinen?

Bandt: Wikipedia lebt von einem unbezahlten Engagement der
Menschen und schafft ein Wissenssystem, welches normalerwei-
se unbezahlbar wére — und das auch noch in einem System ohne
hierarchische Kontrolle. Es funktioniert dadurch, dass Menschen
gegenseitig die Artikel besser machen und letztendlich kontrol-
lieren, aber eben nicht zentralistisch wie bei einem Lexikon. Das
ist bei Wikipedia hervorragend gelungen und hat eine weltweite
Kraft gewonnen. Die Idee der Birgerenergie ist auch, dass Men-
schen wieder befahigt werden, Strom aus Wind und Sonne nicht
in Abhédngigkeit von groBen Konzerten zu produzieren, sondern
fir sich selbst. So als wiirde man gemeinsam einen Garten be-
wirtschaften und die Erzeugnisse gemeinsam konsumieren. Das
ist eine weitere Parallele: Bei Wikipedia produzieren Menschen
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Wissen, nutzen es aber auch gleichzeitig. Und es gibt viele, die
nicht mitproduzieren, aber trotzdem das Wissen nutzen kdnnen.
Das ist bei der Blrgerenergie auch eine Mdglichkeit. Man muss
nicht die gesamte Energie, die man gemeinsam in einer Energie-
genossenschaft erzeugt, aufbrauchen. Man kann es auch an den
Markt geben. Am Ende profitiert die ganze Gesellschaft davon,
dass sich wenige zusammentun und gemeinsam Photovoltaik
oder Windréader bauen.

Nun ist Energiepolitik auch manchmal ein heifes Eisen, gera-
dein den landlichen Gebieten, wenn man an Demonstrationen
gegen Windrader denkt. Ist da die Landbevélkerung noch nicht
weit genug !

Bandt: Nach unserer Erfahrung hat die im Jahr 2000 mit dem
Erneuerbare-Energien-Gesetz gestartete Energiewende dort,
wo im landlichen Raum Windrider von Birgerenergie-Initiativen
betrieben wurden, wesentlich mehr Akzeptanz bekommen als
dort, wo Konzerne oder Investoren hingekommen sind und ein-
fach ein Windrad bauen wollten. Davon profitiert ja auch nur
derjenige, der dafir sein Land hergibt. Bei den Birgerenergie-
genossenschaften haben die Menschen in der Region oder dem
Dorf gemeinsam eine Anlage und profitieren unmittelbar. Das
verandert die Debatte komplett. Dramatischerweise wurde die-
se Mdglichkeit in den vergangenen Jahren immer weiter er-
schwert. Wir missen wieder mehr Biirgerenergie moglich ma-
chen und ich bin mir sicher, das sich dann auch wieder Debatten,
die wir momentan um erneuerbare Energien haben, auflésen.

Dehmer: Ich méchte noch erganzen, dass man natirlich nicht
pauschal sagen kann, dass die Landbevodlkerung dagegen ware.
Es gibt ja Uiberall Méglichkeiten, gegen etwas zu mobilisieren. Ich
teile da auch die Einschdtzung von Herrn Bandt, dass es viel mit
Kommunikation zu tun hat und wie man im Dialog auftritt. Es
hat vielleicht auch etwas damit zu tun, inwiefern wir Stadt und
Land stérker zusammendenken. Es gibt dann oft die Befiirchtung:
Die anderen brauchen es, aber dann soll es bei uns stehen. So
ist es ja nicht. In vielerlei sind Land und Stadt voneinander abhan-
gig und existieren gemeinsam. Man sollte sowieso viel mehr nach
dem Gemeinsamen suchen.

Herr Bandet, ist die Energiewende eine Chance fiir die Biirge-
renergie oder liegt die Energiepolitik zu sehr in den Handen
der Energiekonzerne!?

Bandt: In den ersten Jahren war es so, dass die Energiewende in
Form von Windkraftanlagen zur Hélfte in der Hand von Biirge-
renergie-Initiativen war. In den letzten Jahren wurde das weiter
erschwert, so dass es fur viele inzwischen uninteressant gewor-
den ist. Daher stagniert diese Zahl und der Zubau jetzt findet
durch groBe Konzerne und Investoren statt. Das ist ein Problem,
weil die ja auf die bereits geschilderten Vorbehalte treffen. Und
einige stimmen ja auch: Es finden Landschaftsveranderungen statt
und wenn ich direkt neben einem Windrad wohne, kann das
durchaus eine Belastung sein. Das ist natirlich kein Treiber fiir
eine Energiewende. Wir versprechen uns von so einer Biirge-
renergiewende, dass wir viel schneller mit dem notwendigen
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Ausbau erneuerbarer Energien vorankommen, weil wir dann das
Interesse dort haben, wo die Anlagen stehen. Man muss es so
ausgestalten, dass die Menschen und nicht die Investoren an der
Borse etwas davon haben beim Ausbau der Erneuerbaren.

Frau Dehmer, die stellen dem Land eine ganz gute Zukunfts-
prognose aus. Nun wurde durch Corona ja das Home Office
entdeckt und sowohl Arbeitnehmer*innen als auch Arbeitge-
ber*innen sehen darin Vorteile. Wie wird sich das auf das
Stadt-Land-Verhiltnis auswirken. Stehen wir vor einer Stadt-
flucht?

Dehmer: Wenn wir zuriickschauen gibt es eigentlich immer Wel-
lenbewegungen im Verhdltnis Stadt und Land. Die 2000er Jahre
waren durch einen starken Urbanisierungstrend gekennzeichnet
und einer Zunahme der Binnenwanderung in die Stddte. Jetzt ist
es eher umgekehrt. Es gibt Anzeichen fir einen Trend zur Sub-
urbanisierung. Da muss man aber auch nochmal genau hinschau-
en, was eigentlich der landliche Raum ist. Derzeit profitiert vor
allem der Stadtrand, auch Speckgiirtel genannt, wie man an den
steigenden Immobilienpreisen dort sehen kann. Der dehnt sich
immer weiter aus, also es profitiert nicht unbedingt der klassische
landliche Raum. Das bezieht sich vor allem auf Binnenwanderung.
Der internationale Zuzug findet weiterhin in die GroBstadte statt
und deswegen wachsen sie auch weiter. Trends und Wellen wird
es immer geben. Die Struktur in Deutschland ist polyzentral, also
alles existiert nebeneinander: GroBe, mittlere und kleine Stadte
sowie der landliche Raum. Und erstmal ist davon auszugehen,
dass dieses Nebeneinander bestehen bleibt. Und natirlich ist
auch nicht jeder ldndliche Raum gleich. Auch da gibt es Regionen,
die attraktiver sind als andere. Das hangt zum Beispiel von Jo-
bangeboten ab, aber auch ganz zentral von der Infrastruktur,
insbesondere auch sozialen Diensten und Angeboten und ob es
vor Ort Engagement, Initiativen und sowohl Lust als auch Mog-
lichkeiten gibt, etwas mitzugestalten. Das ist es, was Leute an-
zieht und attraktiv ist.

Sie schreiben auch, das Modell des Dorfladens etabliert sich
zunehmend dort, wo der klassische Supermarkt mehr und
mehr verschwindet und dann durch ein genossenschaftliches
Modell ersetzt werden muss. Wo Menschen sind, werden aber
doch immer Lebensmittel gebraucht Warum zieht sich ausge-
rechnet hier der Kapitalismus so zuriick?

Dehmer: Das finde ich manchmal auch nicht so eindeutig. Die
Supermdrkte sind nattrlich daran interessiert, einen méglichst
grof3en Raum einzunehmen und es gab auch lange einen Trend
in den Kommunen, alles auf die sogenannte ,griine Wiese" zu
stellen, also groBe Gewerbefldchen auf dem Land oder auBerhalb
der Stddte auszuweisen. Das sind auch attraktive Orte fur einen
groBBen Markt, aber die Kaufkraft in Dérfern ist nicht immer so
grofB3. Das Charmante an den Dorfladen ist ja, dass es um mehr
als um die Versorgung mit Lebensmitteln geht. Er ist ja auch die
Seele des Dorfes, in dem man sich trifft, plaudert und etwas
voneinander mitbekommt. Das ist die Idee von den Dorfladen:
Eine Einkaufsmdglichkeit, oft noch mit anderen sozialen Dienst-
leistungen, aber auch ein Ort der Begegnung zu sein.
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Bandt: Letztendlich ist ja derzeit das Credo des Neoliberalismus,
dass wir uns als Gesellschaft weder einen Lebensmittelladen auf
dem Land, noch eine Landwirtschaft leisten konnen, die gerecht
mit Tieren umgeht. Am Ende heiBt es immer: ,Das kénnen wir
uns nicht leisten!” In der letzten Konsequenz heiBt es dann, dass
man weder die Laden, noch die Menschen in der Landwirtschaft
braucht. Das ist die ndchste Stufe. Es wird immer weiter techni-
siert, dann brduchte man auch keine Menschen mehr im ldndli-
chen Raum. Damit wiirde man sich die Lebensgrundlage abschnei-
den und die Dorfstruktur aussterben lassen. Das bringt Frau
Dehmer ja auch gut auf den Punkt: Der Kapitalismus sieht es
derzeit nicht mehr vor, dass da Menschen leben. Und dafiir mus-
sen wir kdmpfen. Wir brauchen eine Perspektive zur Gestaltung
fir Menschen im dérflichen Raum als Gegenentwurf zu ,Immer
billiger. Immer schneller, immer mehr*

Nun sind solche Konzepte aber auch relativ voraussetzungs-
reich. Also die Menschen miissen schon mitmachen. Aber
wenn es mir jetzt egal ist, solange mein Strom aus der Steck-
dose kommt und ich mit meinem Auto eben in den néchsten
Supermarkt fahren kann: Wie kann man die Menschen denn
bewegen, sich in der Dorfgemeinschaft oder einem Energie-
projekt einzubringen?

Bandt: Zunachst einmal brauchen wir politische Rahmenbedin-
gungen. Die Europdische Union schreibt das sogar vor. Sie hat
eine Richtlinie fir den Ausbau der erneuerbaren Energien, in der
Birgerenergien eine groB3e Rolle zugewiesen wird. Und das muss
Deutschland in nationales Recht umsetzten. Damit hitte man
eine Bedingung. Man braucht nattirlich Strukturen, weil man das
nicht ganz an den Energiemarkten vorbei machen kann. Wenn
es das dann gibt, zeigt die Erfahrung im ldndlichen Raum, dass
das eine verbindende Perspektive sein kann, wenn Menschen
nicht mehr von einem der vier groBen Stromerzeuger in Deutsch-
land abhangen wollen. Warum sollen sie iber 30 Cent pro Kilo-
wattstunde bezahlen, wenn der Strom fir 10 Cent selbst ge-
macht werden kann? Wo das gelungen ist, berichten auch viele,
dass sie abends nicht mehr allein vor ihren Fernsehern gesessen,
sondern gemeinsam das Energienetz geplant haben. Da waren
schichtibergreifend alle dabei. Wenn die Rahmenbedingungen
stimmen, kann man das initiieren. Und was ist wichtiger, wenn
nicht Klimaschutz? Und es wird ja auch finanziell geférdert. Dann
sollten wir jetzt auch mal den Biirgerwillen freilassen und nicht
mit Blrokratie behindern. Dafiir braucht es auch veranderte
Mehrheiten nach der Bundestagswahl.

Da muss ich noch einmal nachfragen: Dass der Strompreis
deutlich sinkt, hat mich hellhérig gemacht, Herr Bandt. Denn
hohe Strompreise sind ja auch ein soziales Problem. Und ein
klassischer Vorbehalt ist ja, dass platt gesagt ,Oko“ eher was
fur die Besserverdienenden ist. Muss man damit aufrdumen?

Bandt: Die Prosumergemeinschaft, die Energie erzeugt und auch
nutzt, wird von Netzentgelten befreit, die sich danach berech-
nen, dass ganz Deutschland eine Kupferplatte ist, wo der Strom
beliebig hin- und hertransportiert wird, und die Kosten daftir
stecken im Strompreis. Das sind erhebliche Summen. Wenn ein
GroBteil des Stromes direkt in der Region erzeugt und verteilt
wird, bendtigt man weniger Hochspannungsmasten und man
kénnte Netzentgelte in diesen Gemeinden reduzieren und so
wirde es glinstiger. Das ist kein reiner Altruismus und nicht nur
klimaschonend, es sollte sich auch finanziell lohnen fur die Men-
schen.

Frau Dehmer, und wie sieht es mit der Bereitschaft zum En-
gagement fiir die Dorfgemeinschaft insgesamt aus? Welche
Rahmenbedingungen braucht es, um diese zu férdern?

Dehmer: Wir brauchen vor allem Rahmenbedingungen, die En-
gagement und Gestaltung durch Birger*innen ermdglichen.
Nicht dazu gehéren beispielsweise Gebietsreformen, die aus
vermeintlichen Effizienzgriinden dazu fuhren, das immer mehr
Gemeinden politisch und administrativ zusammengelegt werden.
Da stoBen wir im landlichen Raum immer wieder drauf — im
Ergebnis heiBt das oft, dass Verwaltung und Politik eingedampft
wird und dann sprichwértlich auch noch der Briefkasten abge-
schraubt wird. Das kann zu einem unheimlichen Entwertungsge-
fuhl fihren. Und egal ob auf dem Land oder in der Stadt: Engage-
ment braucht immer Unterstitzung. Der Einzelkdmpfer oder die
Einzelkampferin kann nichts ausrichten. Dafir ist auch eine funk-
tionierende Daseinsvorsorge und soziale Infrastruktur wichtig.
Man muss die Menschen aber auch nicht zum Jagen tragen. Un-
sere Erfahrung ist, dass viele Menschen sich gerne dort engagie-
ren, wo sie wohnen oder andersherum, wenn die Rahmenbedin-
gungen stimmen, braucht man die Leute nicht erst animieren,
sich zu engagieren.

Das Interview fiihrte Philipp Meinert
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GEMEINWOHL WAL ZWEl
AGRARPOLITIK UND WOHLFAHRT

Elisabeth Fresen ist Landwirtin und im Bundes-
vorstand der Aktionsgemeinschaft bauerliche
Landwirtschaft (AbL). Sie beschiftigt sich
sowohl praktisch als auch theoretisch damit,
wie ihr Berufszweig 6kologisch und sozial fiir
Alle wirtschaften kann.

Dr. Joachim Rock ist Leiter der Abteilung
Sozialpolitik, Arbeit und Europa. Er interessiert
sich fir Alternativen zum aktuellen Wirtschafts-
system im Neoliberalismus.

Frau Fresen, Herr Rock, was haben Landwirtschaft und
Agrarpolitik mit Wohlfahrtspflege gemeinsam?

Fresen: Landwirtschaft und die Agrarpolitik betreffen ja einen
Teil der Wirtschaft und in den Handen von uns Bauerinnen und
Bauern liegen ganz wertvolle Ressourcen: der Boden, das Was-
ser, die Artenvielfalt, das Thema Naturschutz und das Tierwohl.
Also all das liegt in unseren Hinden und deswegen ist es so
wichtig, dass wir unser Wirtschaften an Kriterien des Gemein-
wohls ausrichten...

Rock: ...da kann ich gleich anschlieBen. Gemeinwohlorientierung
ist fur uns als Ubergreifende Kategorie in der Wohlfahrtspflege
natirlich auch zentral. Ich glaube, da gibt es eine Menge Paralle-
len. Ich fuhle mich in beiden Welten ein bisschen zu Hause, mei-
ne Eltern haben einen Hof. Die groBe Gemeinsamkeit zwischen
Wohlfahrtspflege und Landwirtschaft ist, dass beide Bereiche
wirklich Werte fir die Gesellschaft produzieren. Das ist nicht in
allen Bereichen unserer Wirtschaft so gegeben. Denken wir an
die Finanzindustrie, die unsere Wirtschaft sehr stark pragt. Land-
wirtschaft und Wohlfahrtspflege sind tatsachlich von so elemen-
tarer Bedeutung, dass es sie Uberall gibt und geben muss, selbst
in der kleinsten Gemeinde, berall in Deutschland .

Frau Fresen, Landwirtschaft schafft Mehrwert per se, die Nah-
rung, die uns alle nahrt. Sie haben aber schon besondere Vor-
stellungen davon, wie Landwirtschaft besser organisiert wer-
den kénnte. Sie sagen explizit, es braucht eigentlich noch viel
mehr Gemeinwohlorientierung ganz konkret in der Wirt-
schaft. Finden die Idee alle Landwirte toll?

Fresen: Nein, es gibt selbstverstandlich auch unter Landwirtinnen
und Landwirten unterschiedliche Meinungen. Wir sind nicht so-
zusagen eins. Was uns eint, ist, dass wir abhdngig sind von unse-
rer Umgebung. Also auch die ist ein Gemeingut! Klima, sauberes
Wasser oder gesunder Boden sind Gemeingtiter. Das sind unse-
re Wirtschaftsgrundlage und wir sind abhdngig, dass diese Wirt-
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schaftsgrundlagen geschitzt werden. Gleichzeitig halten wir sie
auch in unseren Handen und wollen sie moglichst gut in die nachs-
te Generation Ubergeben. Das ist der eine Aspekt. Deswegen
liegt es eigentlich schon im Urinteresse von Bauerinnen und Bau-
ern, Gemeinwohlleistung zu erbringen, Gemeingliter zu schiitzen
und sogar zu verbessern. Ein neuer interessanter Aspekt, der in
den letzten Jahren aufgekommen ist, dass wir mit der Erbringung
von Gemeinwohlleistung Geld verdienen kdnnen missen. Es geht
nicht, dass wir beispielweise kostenlos klimaschonend wirtschaf-
ten und nicht dafiir entlohnt werden. Das ist ein neuer Gedanke.
Das Problem ist aber, dass wir als Bduerinnen und Bauern immer
spezialisierter arbeiten missen und dass es dabei unter so einem
Druck dazu kommt, dass das Gemeinwohl hinten runterfallt.
Daher fordern wir, dass ein Wirtschaften moglich ist, bei dem
Gemeinwohlglter nicht zu Schaden kommen, sondern sie im
besten Falle noch aufgebaut und geschiitzt werden.

Wie ist aktuell so das Verhiltnis? Wie viel Bauerinnen und
Bauern sind noch individuell in Deutschland unterwegs und
wo sind es nur noch groBe Agrarkonzerne!

Fresen: Es gibt im Moment ungefahr 270.000 landwirtschaftliche
Betriebe in Deutschland und es werden immer weniger. Wir
verlieren jedes Jahr ungefahr drei Prozent der Hofe. Das bedeu-
tet, dass die bestehenden Betriebe immer gréBer werden. Und
da haben wir schon ganz unterschiedliche Strukturen. In Ost-
deutschland sind die Betriebe tendenziell groBer als in Std-
deutschland. Allerdings kann man jetzt nicht sagen: ,Ein groBer
Hof ist immer schlecht und ein kleiner Hof ist immer gut." So
einfach geht das nicht. Ich habe auch einen relativ groBen Betrieb
mit 170 Hektar und erbringe sehr hohe Gemeinwohlleistungen,
weil ich sehr viel Naturschutz betreibe. Ich halte meine Kihe sehr
artgerecht und erbringe noch viele andere Gemeinwohlleistun-
gen. Man kann Gemeinwohl nicht an BetriebsgréBen festmachen.
Wir haben viele Bauerinnen und Bauern und viele Hofe. Vielfalt ist
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auch Resilienz, Ideenvielfalt. Viele, vielfiltige Betriebe bedeuten, dass
unser System resilienter ist und mehr Innovation einfach geschieht.

»Vielfalt starkt die Resilienz®, Vielfalt ist wichtig. Da ist man
ja quasi sofort bei den Grundwerten des Paritdtischen, Herr
Rock. Wie ist das in der Wohlfahrtspflege, sind da Tragerviel-
falt und Innovationsfihigkeit auch gefihrdet durch aktuelle
Entwicklungen?

Rock: Ja, die Vielfalt ist auch hier geféhrdet, denn in der Wohl-
fahrtspflege droht im Teil genau das Gleiche, was Elisabeth Fresen
am Beispiel der Landwirtschaft beschreiben kann, also dass es
Konzentrationsprozesse und grofe Ketten gibt, die nach immer
dem gleichen Muster und immergleichen Standards soziale Arbeit
organisieren. In den 19070ern hatten wir in Deutschland tber
1.000.000 Hofe, jetzt haben wir nur noch ein Viertel. Und da
geht nattrlich ein hohes Maf3 an Vielfalt mit unterschiedlichen
Herangehensweisen verloren und genauso droht das auch in der
Wohlfahrtspflege. Soziale Arbeit ist eigentlich etwas, das in Ko-
produktion zwischen dem betroffenen Menschen, der eine
Dienstleistung in Anspruch nimmt und dem Menschen der Hilfe
leistet, stattfindet, sie ist damit etwas hochst Individuelles und
Vielfaltiges. Mit unseren tber 10.000 Mitgliedsorganisationen im
Paritdtischen haben wir die M&glichkeit und das Privileg, dass wir
ja auch ungefahr tber 10.000 verschiedene Herangehensweisen
an Soziale Arbeit haben. Und da sind viele spannende neue Sa-
chen, die man sonst gar nicht mehr entdecken wiirde. So entste-
hen Innovationen.

Kritiker*innen sagen: Wohlfahrt steht doch gerade den Inno-
vationen im Weg. ,lhr wollt doch bloB Eure Pfriinde sichern,
wenn lhr kommerzielle Unternehmen da aus der Erbringung
sozialer Leistungen raushalten wollt.“

Rock: Es ist ein ganz merkwirdiges Verstandnis. Wirkungsori-
entierung versucht man heute immer nach vorne zu stellen. Ich
habe haufig Anrufe, wo Menschen sagen: ,Wir wiirden Sie gern
mit unternehmerischen Ideen fiir den sozialen Bereich vertraut
machen, aber haben Sie keine Angst, wir kommen da nicht mit
verriickten Ideen. Das sind alles wirkungsgepriifte Sachen, die
nach bestimmten Mustern ablaufen.” Und da sage ich: ,Das moch-
te ich gerne nicht. Ich mochte gerade die verrickten Ideen.” In-
novationen entstehen nicht durch Wiederholungen, sondern
dadurch, das man das Nebeneinander unterschiedlicher Ansétze
respektiert und fordert. Das ist wie der Unterschied zwischen
einer handfesten Monokultur und einer bunten Blumenwiese: Da
bringt die bunte Blumenwiese nicht nur das schénere Bild, son-
dern tatsdchlich auch die lebendigere Landschaft.

Herr Rock, Sie kritisieren unter anderem sogenanntes
Social- und Greenwashing von ,Renditejagern der Gegenwart®,
die sich als soziale Unternehmer tarnen. Aber wenn am Ende
etwas Gutes fiir Mensch und Umwelt dabei rumkommt, kann
es doch eigentlich dem Menschen egal sein, wie das Unter-
nehmen aufgestellt ist, das mir dann hilft, oder nicht?

Rock: Wenn am Ende etwas Gutes fiir die Menschen rum kom-
men wiirde, dann ware das natirlich grundséatzlich zu begriBen.
Was ich kritisiere ist, dass damit haufig eine Form der Mimikry,
der Verkleidung zur Tarnung, verbunden ist. Man versucht sich

1 "
== DER PARITATISCHE

so zu verkleiden, als wdre man tatsédchlich ein gemeinwohlorien-
tiertes, ein gemeinnitziges Unternehmen. Man ist es aber nicht,
weil tatsdchlich die Rendite im Vordergrund steht. Das ist, glaube
ich, ein groBes Problem z.B. auch fir die Erndhrungsproduktion,
wenn Dinge als Bio dargestellt werden, die tatsachlich damit
nichts zu tun haben. Und das ist Teil des Problems auch unseres
Wirtschaftssystems.

Frau Fresen, 6kologisch orientierten Menschen wird oft vor-
geworfen das Soziale nicht mitzudenken. Wie bringen Sie das
Soziale in |hr Konzept ein? Kénnen Sie das kurz umreiBen?

Fresen: Zum einen geht es darum, dass die Subventionen, die
wir erhalten, eben sozial gerecht gezahlt werden mussen. Wir
sind ja ein hochregulierter Wirtschaftssektor, wenn man es so
ausdricken mochte. Also wir bekommen sehr viele Subventionen
und die werden im Moment nicht nach sozialen Kriterien ausge-
zahlt, sondern einfach nach Flache. Das ist nicht in Ordnung,
schon gar nicht in Pandemiezeiten. Da missen wir uns fragen:
Wir haben nur begrenzt Geld und wer bekommt eigentlich Geld
und woflir geben wir eigentlich Geld aus? Und dann ist es nicht
in Ordnung, wenn groBe Konzerne, die Investoren gehdren, ein-
fach sehr viel Geld bekommen von unseren Steuergeldern. Wir
als Aktionsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft (AbL) for-
dern, dass Subventionen gedeckelt werden. Es sollte eine Hochst-
grenze geben, eine maximale Férdersumme und alles was dari-
ber hinausgehen wiirde, wird einfach nicht gezahlt. Das ist eine
soziale Komponente. Eine andere ist, dass Menschen, die im
Lebensmittelsektor arbeiten, also Saisonarbeiter*innen, zum Bei-
spiel in Schlachthdfen, besser bezahlt werden kénnen. Es kann
doch nicht sein, dass ich den ganzen Tag schufte und Spargel
steche und mir am Ende nur das billigste Fleisch leisten kann. Alle
Menschen in Deutschland missen fair bezahlt werden, so dass
sie sich dann auch gute Lebensmittel leisten kdnnen. Und da
kommen wir auch nochmal zu etwas anderem. Wenn Béuerinnen
und Bauern keine fairen Preise bekommen, kénnen auch Baue-
rinnen und Bauern sich keine guten Lebensmittel leisten und
kénnen auch nicht vorsorgen fiir das Alter. Sie kénnen sich auch
nicht gut um sich selbst kimmern. Also die soziale Frage betrifft uns
Béuerinnen und Bauern auf mehreren Ebenen und wir versuchen
das eben auch als AbL auf verschiedenen Ebenen zu adressieren.

Und wie sieht es auf der Verbraucher*innenseite aus? Macht es
die Produkte im Laden im Endeffekt teuer? Kann es dann sein,
dass sich viele auch den Liter Milch nicht mehr leisten kénnen?
Fresen: Ja und nein. Lebensmittel missten tatsachlich teurer sein,
damit Bauerinnen und Bauern fair entlohnt werden. Gleichzeitig
mussen aber auch Menschen genligend Geld verdienen und die
soziale Grundsicherung muss hoch genug sein, damit auch diese
Menschen sich Milch aus artgerechter Haltung leisten k&nnen.
Und was wir nicht vergessen dirfen ist, dass wir alle Steuergelder
zahlen, die in Form von Subventionen auf die Betriebe kommen..
Und diese Subventionen sollten im Sinne der Gesellschaft einge-
setzt werden. Die Gesellschaft will artgerechte Tierhaltung, Die
Gesellschaft will vielféltige Bauernhéfe. Sie will nachhaltige Pro-
duktion, Wasserschutz, Klimaschutz. Und wir kénnen das als
Béuerinnen und Bauern. Wenn man all diese verschiedenen Kom-
ponenten beachtet oder nutzt, dann werden Lebensmittel mit
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Sicherheit teurer sein, aber auch nicht unerschwinglich.

Sie stellen konkrete Modelle vor, wie das praktisch umgesetzt
werden kénnte. Sie sprechen von der solidarischen Landwirt-
schaft, von der Regionalwert-AG. Hort sich jetzt fiir Leute,
die nicht tagtdglich in dem Bereich sind, irgendwie cool an,
aber vielleicht skizzieren Sie kurz, was verbirgt sich dahinter?
Fresen: Das sind zwei Konzepte, an denen wir das exemplarisch
zeigen wollten. Es gibt auch noch andere Losungen, aber diese
sind quasi sehr bildlich. Die solidarische Landwirtschaft funktio-
niert so: Ich wiirde als Bduerin sagen: Hey, hier ist mein Hof. Ich
habe Arbeitskapazitét. Ich habe Boden. Ich habe Wissen. Bei-
spielsweise 100 Menschen kénnen sich bei mir Anteile kaufen
und wiirden mir, bevor ich Giberhaupt anfange zu arbeiten, zusi-
chern, dass sie mir monatlich einen gewissen Geldbetrag zahlen
und dafiir werde ich alles, was ich auf dem Hof produziere durch
diese 100 Menschen teilen. Ich habe ein sicheres Einkommen und
die Menschen, die diese Anteile haben, haben Einfluss auf die
Produktion. Sie kénnen mitbestimmen, was ich anbauen soll, nach
welchen Standards ich arbeite, welche Sorten ich einsetze und
so weiter. Sie haben also direkten Einfluss auf die Arbeit, die
geschieht und profitieren davon, wenn es mal eine sehr gute
Ernte gibt, tragen aber auch mit, wenn etwas mal schieflduft. Und
solche solidarischen Hofe bzw. Hofe mit solidarischer Landwirt-
schaft stellen sich hdufig sehr vielfaltig auf, weil das einfach Resi-
lienz bedeutet. D.h. niemals wiirde ein Hof nur Kartoffeln anbau-
en. Erstmal ist es gar nicht schon fur die Mitglieder, wenn sie nur
Kartoffeln essen kénnen und dann tragen eben auch alle das
Risiko und sagen: ,Hey, nein bloB nicht nur Kartoffeln. Wir brau-
chen ja 20 verschiedene Gemdisesorten und am besten haben
wir noch einen Hithnerstall usw.” Also das wird sehr bildlich, sehr
handfest und alle arbeiten direkt zusammen. Da ist dann auch
eine Verbindung und das ist die groBe Stérke der solidarischen
Landwirtschaft.

Eine Regionalwert AG funktioniert so, dass in einem gréBeren
Raum, also Uber mehrere Landkreise, eine Regionalwert AG ge-
schaffen wird. Dort kénnen dann Betriebe Mitglied werden, also
Hofe. Es konnen aber auch Restaurants, Schlachthéfe, Molkerei-
en und Lebensmitteleinzelhandel Mitglied werden. Alle dort bau-
en sich ein Netzwerk auf. Ich wiirde dann z. B. mein Fleisch an
ein Restaurant liefern, das ebenfalls in der Regionalwert AG ist.
Und das Tolle ist: die Menschen aus dieser Region kénnen sich
Anteile kaufen. lhr Geld also sehr sinnvoll einsetzen und bekom-
men als Dividende Genussscheine. Sie kénnen dann mit der Dividen-
de bei mir im Hofladen einkaufen, ins Restaurant gehen oder sich das
Saatgut von einem Saatgutproduzenten kaufen. Das ist wirklich die
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Erndhrungswende vor Ort umgesetzt. So schaffen wir uns vor Ort
ein tolles Netzwerk mit regionaler Lebensmittelerzeugung,

Herr Rock, Sie machen sich fiir eine ,Bedarfswirtschaft“ stark.
Passt das, was Elisabeth Fresen erzahlt, zu diesen Vorstellungen?
Rock: Der Begriff der Bedarfswirtschaft bezeichnet eine Wirt-
schaft, die sich an den Bedarfen der Menschen orientiert und
nicht am materiellen Gewinn. Er bezeichnet Wirtschaftsbereiche,
wo es eben nicht um Effizienz geht, sondern wo Nichteffizienz
zum Teil dazu gehort, damit die Dinge auch richtig funktionieren.
Denken wir an das Rettungswesen. Wenn wir Rettungswagen
so auslasten wiirden, dass jeder Rettungswagen wirklich dauernd
durch die Gegend fahren wiirde, dann wére das wirtschaftlich
ungemein effizient. Der wire aber dann nicht in 5 Minuten da,
wenn mal ein Verkehrsunfall passiert. Damit wiirde er seinen
Zweck verfehlen, gerade wegen der Effizienz. Und genauso ha-
ben wir viele Bereiche im sozialen Bereich, die ein Stiick Nichtef-
fizienz sich leisten missen, um zu funktionieren. Es wére unheim-
lich effizient, wenn unsere Intensivstationen immer maximal
ausgelastet waren. Dann kénnten sie aber gerade solche Heraus-
forderungen, wie wir sie jetzt leider sehr eindriicklich erfahren,
gar nicht mehr bewadltigen. Diese Bereiche der Bedarfswirtschaft
zeigen, dass es Bereiche geben muss, die nicht nach strengen
marktwirtschaftlichen Prinzipien funktionieren dirfen. Und
wenn man jetzt im Supermarkt eine extra teure Milch kaufen
muss, die mit einem zusatzlichen Siegel fur einen fairen Anteil
des Produzenten wirbt, dann ist das ja Ausdruck eines unheimli-
chen Marktversagens. Der Markt selbst stellt diesen fairen Preis
fur die Produzenten langst nicht mehr her. Das Geld geht woan-
ders hin. Das zeigt, dass wir von dieser Form der Profitwirtschaft
wegkommen missen. Die Bedarfswirtschaft ist ein Modell, um
davon wegzukommen und hat deshalb auch hohe Parallelen zur
solidarischen Landwirtschaft.

Eins méchte ich in dem Zusammenhang noch betonen: Es wird
jetzt sehr viel auch in den Wirtschaftsteilen von konservativen
Zeitungen keritisiert, dass Enteignung drohen wird. Einen Bereich
haben wir schon lange enteignet. Die Landwirtschaft! Mir war
das auch selbst bis vor einigen Tagen gar nicht klar, aber 60
Prozent der Agrarflachen in Deutschland gehéren gar nicht mehr
Landwirten. Die gehoren inzwischen Investoren, die gehdren
groBen Unternehmen und das hat zu einem erheblichen Preis-
anstieg und Spekulationen gefihrt. Innerhalb der letzten 15 Jah-
re sind die Preise flir Agrarflichen um das doppelte gestiegen.
Land ist inzwischen auch ein Spekulationsobjekt geworden und
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das wieder tatsdchlich an den Bedirfnissen der Menschen gerade
vor Ort auszurichten ist ganz, ganz wichtig...

Land und Boden, gute Stichworte. Frau Fresen, also im Prinzip
ist ja nun jedes Quadratnanometerchen auf dieser Erde ver-
plant und in Deutschland sowieso. Wenn Sie jetzt iiberall
solidarische Landwirtschaftsnetzwerke initiieren wollen, brau-
chen Sie ja noch viel mehr Ackerboden als Sie jetzt gerade
individuell haben. Oder andere brauchen die Ackerbéden. Die
Preise fiir Ackerboden haben sich in den letzten 15 Jahren
verdreifacht. Wie wollen Sie denn das ganze teure Land von
all den Spekulanten wieder zuriickholen?

Fresen: Ich denke am charmantesten und grundlegendsten waére
es, das Ubel an der Wurzel anzupacken. Also warum ist Land so
teuer geworden? Das hat ja verschiedene Griinde. Zum einen ist es
Spekulationsobjekt. Es ist eben reizvoll, dort im Moment Geld an-
zulegen. Das musste doch eigentlich verboten sein. Eigentlich diirfte
es doch nur méglich sein, Land zu kaufen, wenn man darauf nach-
haltig wirtschaftet. Das ist das eine. Aber warum kénnen eigentlich
Konzerne Land kaufen und es damit Bauerinnen und Bauern weg-
nehmen? Da ist auch gerade in Ostdeutschland nach der Wende viel
schiefgelaufen. Dann steigen Pachtpreise auch, weil wir viel zu viele
Nahrstoffe haben in Deutschland und manche Betriebe einfach Giil-
le oder andere Wirtschaftsdinger, so aus der Hihnerhaltung z.B.,
loswerden miussen. Die missen irgendwie auf das Feld und es gibt
eben eine Regulation, weil das Grundwasser bereits verschmutzt
ist. Da werden Hdchstpreise geboten, damit ich irgendwo meine
Gille oder irgendwo mein Substrat aus der Biogasanlage loswerde.
Das muss irgendwo richtlinienkonform verklappt werden. Dadurch
steigen auch Landpreise. Genauso steigen Landpreise, weil Verpéch-
ter oder Verkdufer wissen: ,Hey du kriegst da Ubrigens noch 300
Euro pro Hektar Subventionen darauf, ohne dass Du dafir irgend-
etwas machst. Reiche die doch mal bitte an mich durch.” Das sind
verschiedene Griinde, warum Landpreise zum Verkauf und zu Ver-
pachtung steigen. Das flihrt dazu, dass es schwierig ist als bauerlicher
Betrieb tiberhaupt an Land zukommen und noch viel schwieriger ist
es, fur junge Menschen, die nicht erben, Uberhaupt einen neuen
Betrieb zu griinden. Fur die ist es quasi unmdglich. Manche Land-
wirtschaftskammern tun gar nichts. Die hatten noch nie den Vorgang
,Betriebsgrindung". Die kennen nur ,Hoflibernahme” oder ,Hof-
schlieBung". Ich habe hochqualifizierte Freundinnen und Freunde. Sie
haben einen Plan, was sie machen wollen, aber kommen einfach nicht
an das Land, um eine Grundlage zu bekommen. Da werden 20
Hektar lieber an den GroBbetrieb hingeschoben, als dass ein junger
Mensch eine Existenz griinden kann. Die Ursachen sind verschieden
und die Wirkung der hohen Preise ist wirklich schlimm.

Herr Rock, gemeinniitzige Organisationen sind weit liberwie-
gend von Teams organisiert, etwa von den Vereinsvorstanden.
Diese Organisationen seien kleine Demokratien, sagen Sie
gern. Sie fordern eine Starkung der sozialen Bewegung und
eine Repolitisierung des sozialen Nahraums. Was genau mei-
nen Sie damit?

Rock: Ich finde in der Tat, dass es die besondere Qualitdt, nicht
nur in einer Demokratie zu leben, sondern auch als Organisation
Demokratie zu leben, gerade in der Wohlfahrtspflege gibt. Un-
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ternehmen sind immer Strukturen, die meistens wirtschaftlichen
Imperativen folgen. Meistens gibt es einen Unternehmer oder
auch Aktiondre, die dann in einer sehr abstrakten Art und Wei-
se die Richtung des ganzen bestimmen.In der Freien Wohlfahrts-
pflege sind es immer Vereine oder dhnliche kollektive Organisa-
tionsformen. Es sind Menschen, die gewahlt sind, die sich zusam-
men tun, die von einem gemeinsamen Ideal auch bewegt sind.
Das ist das eine. Das andere ist, dass die dann auch gemeinsam
die Erfahrung machen, dass ihr Engagement tatsdchlich wirkt.
Und gerade diese gemeinsame Wirksamkeitserfahrung braucht
es viel starker. Gerade viele einkommensidrmere Menschen ha-
benldngst nicht mehr das Gefuhl, dass sie etwas andern kénnen
an sozialen Verhltnissen. Und deshalb sind es vereinsméBige
Arrangements, die uns helfen kénnen, Demokratie wieder str-
ker einzuliben. Vereinsarbeit und auch solidarische landwirt-
schaftlich Engagementformen wirken vor Ort und halten den
sozialen Zusammenhalt vor Ort aufrecht,

Einkommensarme Menschen, die sich schon komplett abge-
hingt fiihlen und politisch vielleicht auch frustriert sind, an
die musste ich vorhin auch denken als Frau Fresen von den
Genussscheinen in der Regionalwert AG sprach, die man sich
kaufen kann. Einkommensarme Menschen, die von lhren Vor-
schldgen lesen und héren, wie wiirde Sie denen Mut machen
sich auch einzubringen und sich zu engagieren?

Fresen: Einen wichtigen Punkt habe ich vorhin bei der solidari-
schen Landwirtschaft vergessen. Namlich, dass Solidaritat nicht
nur bedeutet, dass die Menschen, die da mitmachen, mir all Bau-
erin ein festen Einkommen zahlen und ich dafiir meine ganze
Ernte mit ihnen teile. Nein, es ist auch so, dass es Bietrunden
gibt. Also, ich sage, ich brauche so und so viele tausend Euro im
Jahr. Wie kommen die denn zustande? Und dann kann eben die
Familie mit drei Kindern weniger in den Topf legen als z.B. das
Rentnerehepaar. Die kénnen dann mehr zahlen. Das bedeutet
auch, dass nicht alle Menschen gleich viel zahlen, sondern alle
Menschen so viel zahlen, wie sie kdnnen. Und das kann dazu
fihren, dass eine junge Familie mit vier Kindern und einem gerin-
gen Einkommen sehr viel weniger zahlt, aber viel mehr Lebens-
mittel bekommt als z.B. das Rentnerpaar, das gut verdient, mehr
reingibt, als es kann, aber eben weniger Lebensmittel braucht.
Das ist auch Teil des Solidarprinzips und eine Stérke der solida-
rischen Landwirtschaft.

Rock: Ich denke man unterschétzt hdufig auch, dass es bei vielen
Betroffenen der Alltag ist, dass sie sich selbst Nahrungsmittel
anbauen. Gerade bei einkommensarmen Menschen in struktur-
schwachen landlichen Regionen gehért es doch dazu, dass sie zur
Erganzung der hdufig schmalen Renten oder von anderen schma-
len Geldleistungen selbst Kartoffeln, Gemise oder Salat anbau-
en. Das ist weit verbreitet. Und ansonsten ist gesunde Erndhrung
natlirlich auch etwas, was man sich leisten kénnen muss.. Haufig
wird dann immer einkommensarmen Menschen unterstellt, dass
sie eine Vorliebe so zu Konservennahrungsmitteln haben. Aber
das ist ja auch den organisatorischen Zwidngen und den ékono-
mischen Verhéltnissen geschuldet. Eine Familie, die kein Auto zur
Verfiigung hat, kann sich frisches Gemuse nicht mal eben in der
Stadt holen. Sie muss darauf achten, vor allem haltbare, preis-
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werte Lebensmittel zu haben, und da landet man dann schnell
bei der Konserve — nicht aus Lust, sondern weil man muss.
Grundsicherungsberechtigte trifft das besonders. Daraus folgt,
wir missen schlicht fir mehr Einkommen, mehr Geld fir diese
Menschen streiten, um ihnen zu ermdglichen, sich auch eben
diese Lebensmittel, die moglichst regional bauerlich dann herge-
stellt werden, leisten zu kénnen.

Kommen wir zur letzten Frage: Herr Rock, miissen wir das
Rad einfach nur zuriickdrehen zur ,guten alten Zeit®, bevor
der Neoliberalismus seinen Durchmarsch hatte?

Rock: Nein, wir kénnen das Rad nicht zurlckdrehen, aber was
wir uns bewusst machen missen ist, dass wir vieles, was wir
heute eigentlich n&tig hatten, friher schon einmal hatten. Neh-
men wir die Tarife im Pflegebereich. Das war damals in den
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Achtziger Jahren schon Realitdt, dass Menschen die in der Pflege
tdtig sind, selbstverstandlich nach dem Tarif des offentlichen
Dienstes bezahlt wurden. Das hat man aus Kostengriinden, aus
Effizienzgriinden in den Neunziger Jahren, die sehr neoliberal
gepragt waren, abgeschafft. Und heute haben viele junge Men-
schen hdufig gar nicht mehr das Bewusstsein dafir, dass es friher
alles schon einmal anders funktionierte. Dieses Bewusstsein hoch-
zuhalten, dass es anders sein kann, dass es eben nicht so sein
muss wie das Wirtschaftssystem uns gerade suggeriert. Das ist,
denke ich, was ganz wichtig ist, damit wir daraus alternative
Ideen, Innovationen und das Bewusstsein fiir unsere Moglichkei-
ten weiter entwickeln.

Das Interview fiihrten Gwendolyn Stilling und Philipp Meinert

Der Paritétische ist Teil des zivilgesell-
schaftlichen, tiberparteilichen Bindnisses,
das sich fiir einen bundesweiten Mieten-
stopp einsetzt. Wir wollen nicht, dass die
soziale Kluft immer gréBer wird. Die
Bundesregierung muss daher handeln und
MIETEN fir 6 Jahre einen bundesweiten Mieten-

STOPP! stopp umsetzen!

ERBARMUNGSLOSE MIETPREISSPIRALE

Immer mehr Menschen in Deutschland haben Angst, ihr
Zuhause zu verlieren. Die Mietpreisspirale dreht sich ohne
Erbarmen nach oben. Selbst mitten in der Corona-Pandemie
steigen die Mieten vielfach weiter, gleichzeitig missen viele
Menschen mit Einkommensverlusten klarkommen.

Warum muss jetzt etwas passieren?

Die Mieten gehen nicht nur in den Ballungsrdumen nach oben,
der Mieten-Wahnsinn hat mittlerweile auch landliche Gebiete
erreicht. Doch jede und jeder von uns muss wohnen kdnnen.
Wohnen ist aber ein Menschenrecht und kein Spekulations-
gut.

FEHLENDER POLITISCHER WILLE

Die meisten politischen Entscheider*innen weigern sich
bislang, einen Kurswechsel einzuleiten, um den Betroffenen zu
helfen. Die bisherigen Ansdtze, den aus dem Gleichgewicht
geratenen Mietmarkt zu bandigen, reichen bei Weitem nicht
aus. Mieter*innen sind weiterhin meist schutzlos dem Markt
ausgeliefert. Wir wollen, dass Akteure, die auf dem Woh-
nungsmarkt verantwortlich handeln, geférdert werden und
diejenigen, denen es ausschlieBlich um Profite geht, in ihre
Schranken gewiesen werden.

ALLERHOCHSTE ZEIT

Es sind grundlegende Reformen notwendig. Reformen
brauchen Zeit. Sehr viele Mieter*innen haben aber keine Zeit

mehr! Damit die notwendigen Reformen und MaBBnahmen
umgesetzt werden konnen, fordern wir als “Bestandsschutz”
einen bundesweiten Mietenstopp fur 6 Jahre, mit der Umset-
zung der TOP-Forderungen im ersten Schritt.

Daher fordern wir:

1. MIETEN EINFRIEREN
Bundesweit fiir 6 Jahre

Die Mieten sollen auf dem jetzigen Stand flachendeckend und
bundesweit fiir sechs Jahre eingefroren werden. Auch bei
Wiedervermietungen braucht es strikte Oberwerte. Die
Uberforderung mit bislang iiberhdhten Mieten muss ein Ende
haben. Im Klartext: Keine Mieterhdhungen mehr! Das gilt
auch fur Staffel- und Indexmieten.

2. FAIRMIETER*INNEN UNTERSTUTZEN
Ausnahmen mit Oberwerten

Damit faire Vermieter*innen, wie etwa viele Genossenschaf-
ten und private Vermieter*innen, nicht in Bedrangnis kom-
men, soll ihnen eine maximale Mietsteigerung von 2 Prozent
jahrlich erlaubt sein. Dies, insoweit die bislang gezahlte Miete
bestimmte Oberwerte nicht Ubersteigt.

3. BAUEN, BAUEN, BAUEN
Bezahlbare Mietwohnungen statt Luxus

Neubau ist ausgenommen, damit weiter dringend benétigter
Wohnraum geschaffen wird. Klar sein muss aber auch:
Niemand braucht weitere Luxuswohnungen. Neubau hilft nur,
wenn bezahlbare Mietwohnungen entstehen!

Am 19.06. werden wir in ganz Deutschland ein buntes und
horbares Zeichen fiir den Mietenstopp setzen! Mach mit im
Rahmen einer Aktion in Deiner Stadt oder Gemeinde. Eine
weitere groBe Aktion ist wahrscheinlich am 11.09. geplant.
Weitere Infos auf www.mietenstopp.de
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DAS KIND MIT DEM BADE
AUSGESCHUTTET

Schlussfolgerungen aus der Geschichte

der Einkaufspolitik der Bundesagentur
fir Arbeit

Wer erinnert sich heute noch an den Vermittlungs-
skandal in der Bundesanstalt fiir Arbeit? Nachdem
bereits ein Whistleblower aus dem Controlling im
Jahre 1998 auf massive Manipulationen bei der Bundes-
anstalt fiir Arbeit hingewiesen hatte, brauchte es bis
2002, bis der Bundesrechnungshof aufdeckte, dass die
Arbeitsverwaltung ihre Vermittlungszahlen massiv
schonte, sich mit 85.000 Beschaftigten im Wesentli-
chen selbst verwaltete und nur 15.000 Vermittler*in-

nen fiir ihre eigentliche Aufgabe einsetzte.

Die Hartz-Kommission wurde eingesetzt und entwickelte binnen
eines halben Jahres Vorschldge fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt, die zwischen 2003 und 2005 in vier ,Hartz-Ge-
setzen” teilweise realisiert wurden. Aus der Anstalt wurde eine
Agentur fur Arbeit.

In den Blick gerieten auch sehr hohe Aufwendungen fir die Fort-
und Weiterbildung Erwerbsloser bei relativ geringer (echter)
Vermittlungsquote. Dabei gerieten die Anbieter, die teils den
Arbeitgeberverbanden teils den Gewerkschaften sehr nahestan-
den, in den vielleicht nicht immer ganz unbegrindeten Verdacht,
die guten Kontakte in die Leitungs- und Aufsichtsgremien der
Arbeitsverwaltung fur auskémmliche Finanzierungen ihrer Leis-
tungen zu nutzen.

Jedenfalls war ein wesentlicher Baustein des Umbaus der Arbeits-
verwaltung die Zentralisierung der Einkaufsprozesse. In einer
Unterrichtung an den Deutschen Bundestag vom 1. Februar
2006 formuliert die Bundesregierung sehr klar, es gehe bei der
Zentralisierung des Einkaufs von Arbeitsmarktdienstleistungen
neben Qualitatssicherung und Reduzierung von Verwaltungskos-
ten um Korruptionsbekampfung durch die Trennung von Bedarfs-
tragern und Einkaufsorganisation. Bedarfstrager ist der Begriff
fur die 6rtlichen Arbeitsagenturen und ihre Arbeitsvermittler*in-
nen, die am besten wissen, wie die aktuelle értliche Arbeits-
marktlage aussieht und welche Unterstitzungsbedarfe sie bei
ihren derzeitigen ,Kund*innen" erkennen.

Schon damals war die Kehrseite des zentralen Einkaufs bekannt
und wird auch im Bericht der Bundesregierung mitgeteilt: gerin-
gere Passfahigkeit standardisierter MaBnahmen, lange Planungs-
vorldufe und damit zu wenig Berticksichtigung aktueller Bedarfe.
Jetzt wurde das Geld formal unangreifbar mit Hilfe des Verga-
berechts und pro Leistungseinheit billiger, aber nicht unbedingt
effizienter ausgegeben.

Bereits Anfang 2004 zeigte sich, wohin der Einkauf billiger An-
gebote von der Stange fiihrt. Der niederlandische Quereinsteiger
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Maatwerk erhielt ohne Kenntnis der regionalen Arbeitsmarktla-
ge und der dortigen Akteure den Zuschlag fur Uber 200 Perso-
nalservice-Agenturen zur Vermittlung von Erwerbslosen. Das
waren mehr als 20 Prozent des bundesweiten Marktes. Aus-
schlaggebend fur den Verkaufserfolg bei der BA waren Dumping-
preise, die den Konkurs von Maatwerk zwangsldufig zur Folge
hatten, aber eben auch eine Zerstérung des regionalen Angebo-
tes durch den aggressiven Verdrangungswettbewerb.
Leidtragende der neuen preisorientierten Einkaufspolitik der BA
waren die Beschéftigten der Arbeitsmarktdienstleister. Es wur-
den kaum noch Tarifgehalter gezahlt. Beschaftigungsverhdltnisse
wurden zunehmend befristet.

Der Gesetzgeber trat mit einer Reparatur auf den Plan, die nicht
an den Ursachen sondern an den Symptomen ansetzte. 2009
wurde nach langem politischen Streit die Weiterbildungsbranche
in den Katalog der Branchen aufgenommen, in denen verbindliche
Mindesttarifvertrage gelten kdnnen. Damit werden die Beschéf-
tigten bei Bildungstrdgen in den Bereichen SGB Il und SGB Il als
ebenso schutzbedirftig angesehen wie in den Branchen Bau,
Gebaudereinigung, Sicherheitsdienste, Waschereien, Abfallwirt-
schaft und Fleischverarbeitung.

Nach ebenso heftigen Debatten konnte 2016 erreicht werden,
dass nach § 65 Vergabe-Verordnung einige Erfolgskriterien von
Arbeitsmarktdienstleistungen neben dem Preis bertcksichtigt
werden kénnen — aber auch nicht missen.

Wenn denn schon das Vergabeverfahren Vorrang vor einer Zu-
wendungsfinanzierung haben soll, macht es bei vielen Arbeits-
marktdienstleistungen Sinn, auf Verfahren zuriickzugreifen, die
Wissen und Ideen von Arbeitsvermittler*innen und Leistungsan-
bietern zum Nutzen der Arbeitsuchenden zusammenbringen wie
Verhandlungsverfahren, wettbewerblichen Dialog oder Innovati-
onspartnerschaft. Diese Verfahren sind neben der preisorientier-
ten Vergabe ebenfalls zuldssig.

Das Dilemma ist allerdings, dass die BA nach wie vor vom Anti-
korruptionsparadigma gepragt ist — schade, was es wolle. Kor-
ruptionsbekdmpfung ist natlrlich wichtig, ldsst sich aber auch
durch geeignetes Controlling erreichen.

Ab 1. Juli 2023 gilt brigens in der Rentenversicherung mit § 15
Abs. 8 SGB VI eine Regelung zur Preisfindung, die auch fur Ar-
beitsmarktdienstleistungen passen kénnte — gerade auch zur
Absicherung von Tarifgehaltern:

,Die Rehabilitationseinrichtung hat gegen den jeweiligen Trager
der Rentenversicherung einen Anspruch auf Vergiitung nach Ab-
satz 9 Satz 1 Nummer 2 der gegeniiber dem Versicherten er-
brachten Leistungen. Der federfiihrende Trager der Rentenver-
sicherung vereinbart mit der Rehabilitationseinrichtung den
Verglitungssatz; dabei sind insbesondere zu beachten:

I leistungsspezifische Besonderheiten, Innovationen, neue Kon-
zepte, Methoden,

I der regionale Faktor und

I tariflich vereinbarte Vergtitungen sowie entsprechende Vergii-
tungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen.”

Werner Hesse
ist Geschaftsfiihrer des Paritatischen Gesamtverbandes
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GEMEINWOHL WAL ZWEI

KULTUR UND GESUNDHEITSWESEN

Olaf Zimmermann ist Geschiftsfiihrer des
Deutschen Kulturrates und macht sich dafiir
stark, dass Kunst und Kultur kein reines Ge-
schaftsmodell werden, sondern Allgemeingut
bleiben. Prof. Dr. Rolf Rosenbrock ist Gesund-
heitsokonom und Vorsitzender des Parititischen
Gesamtverbandes. Beide sprechen iiber die
Gemeinsamkeiten von Kultur- und Gesundheits-
politik.

Herr Prof. Dr. Rosenbrock, Herr Zimmermann, wo liegen
Ihrer Meinung nach Uberschneidungen Ihrer Themen Gesund-
heitspolitik beziehungsweise Kultur in Bezug auf Gemeinwohl-
wirtschaft?

Zimmermann: Die beiden Bereiche haben mehr Gemeinsamkei-
ten, als es auf dem ersten Blick scheint. Wir haben beide letzt-
endlich in diesen letzten Jahrzehnten eine strukturelle Verande-
rung erlebt. Ich glaube, dass sie unterschiedlich stark ausgefallen
ist in dem Gesundheitsbereich und in dem Kulturbereich, aber
dass sie in ihren Grundstrukturen sehr dhnlich ist. Alles ist mehr
auf Effektivitat getrimmt worden. Es ist mehr Management ein-
gezogen. Das ist im Gesundheitsbereich genauso wie im Kultur-
bereich gewesen. Und beide Bereiche sind kommerzialisiert
worden. Aber es gibt schon noch einen Unterschied zwischen
dem Kulturbereich und dem Gesundheitsbereich, aber da kann
mich dann bitte auch der Herr Rosenbrock gern korrigieren. Der
Kulturbereich ist widerstandiger gewesen, was Verdnderungen
angeht. Viele unserer Strukturen sind deshalb immer noch ge-
meinwohlorientiert und gemeinnltzig. Nicht in allen unseren
Einrichtungen hat sich die Kommerzialisierung durchsetzen kén-
nen. Ich habe das Gefthl, dass die Kommerzialisierung im Ge-
sundheitswesen erfolgreicher gewesen ist als im Kulturbereich,
aber die Wege sind wir, gemeinsam, parallel gegangen.

Rosenbrock: Ja, ich glaube dem kann ich mich weitgehend an-
schlieBen. Ich glaube auch, dass der Kulturbereich eine héhere
Resilienz, eine Widerstandsfahigkeit und —fertigkeit und vielleicht
auch Kompetenz hatte, sich gegen verhangnisvolle Entwicklungen
zur Wehr zu setzen. In Bezug auf das Gesundheitswesen und
das Krankenversorgungssystem kann man sagen, dass die neoli-
berale Idee, dass der Markt das beste Verteilungsinstrument ist,
was es gibt und dass der Weg, um den Markt in Bewegung zu
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setzen, der Wettbewerb zwischen den Akteuren ist, dort auf
viel zu viele offene Ohren gestoBen ist. Die |dee, dass der Wett-
bewerb das Instrument ist, das zur besten Allokation von Res-
sourcen fuhrt, ist nicht aufgegangen. Wir sehen es bei den Kran-
kenkassen, die eben dann nicht mehr nur gemeinwohlorientiert
agieren, sondern im Grunde genommen untereinander um die
Versicherten mit den positiven Deckungsbeitragen konkurrieren,
d.h. also Multimorbide, Arme, Alte und Kranke nicht so gerne
sehen. Das sind Konfliktpunkte, wo die Wettbewerbswirkung
sich ganz klar mit dem gemeinwohlorientierten Anspruch sowohl
der Krankenversicherung als auch der Krankenversorgungsinsti-
tutionen konfrontativ stéBt. Und da hat das Gesundheitswesen
nicht viel Widerstandskréfte entwickelt. Es geht so weit, dass
Allgemeindrzte und Fachdrzte um Patienten konkurrieren und
dass die Krankenhauser ihr Zuweisungsmanagement, wie das so
schon heiBt, letztlich auch nach eigenen Ertragsgesichtspunkten
organisieren. Das sind alles Entwicklungen, die vom eigentlichen
Auftrag des Krankenversorgungssystems, jedem Menschen in
Deutschland unabhdngig von seinem sozialen Status, unabhangig
von seinem Einkommen und Vermégen den gleichberechtigten
Zugang zu einer hochwertigen und vollstandigen Krankenversor-
gung zu gewahrleisten, immer weiter abgekommen ist.

Herr Zimmermann, Kultur hat eine Sonderstellung im Kapi-
talismus, also etwas, das wir uns flr viele andere Bereiche
auch wiinschen. Woraus leitet diese sich ab?

Zimmermann: Die Sonderstellung kénnen Sie im Artikel 5 Ab-
satz 3 des Grundgesetzes nachlesen. Da steht drin, dass die Kunst
freiist und dass der Staat genau diese Freiheit zu gewéhrleisten
hat. Es ist die Frage, was hei3t es, wenn man diese Sonderstellung
hat? Die Kultureinrichtungen mssen immer vor dem Hinter-
grund gesehen werden, dass die Kunstfreiheit ein zentrales
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Staatsziel der Bundesrepublik ist. Und das bedeutet, dass der
Staat mit dem Kulturbereich nicht machen kann, was er vielleicht
gerne mochte. Da muss er sich schon auch an das Grundgesetz
halten und er darf eben nichts machen, was diese Kunstfreiheit
beeintrachtigt. Natirlich ist es im Konkreten nachher viel kom-
plizierter, weil natirlich auch nicht immer gleich klar ist, was
gehort denn nun in den Bereich der Kunstfreiheit hinein? Wie
weit geht das? Zum Beispiel, dass es Grenzen der Einflussnahme,
auch der staatlichen Einflussnahme gibt - selbst, wenn die Insti-
tutionen Uberwiegend mit &ffentlichen Mitteln finanziert werden.

Trotzdem muss ich auch klar sagen: das schitzt uns nicht auto-
matisch vor der Devise Markt vor Gemeinwohl, die natirlich
auch tber uns gekommen ist. Und das mussten wir in den letzten
Jahren bitter lernen, weil wir am Anfang wirklich nicht wussten,
wie stark wir zum Beispiel durch internationale Handelsabkom-
men berihrt sind. Da haben wir wirklich lernen missen, weil wir
uns am Anfang gar nicht vorstellen konnten, dass die sogenannten
Freihandelsabkommen irgendetwas mit uns zu tun haben kénn-
ten. Als Uber TTIP oder CETA, die Freihandelsabkommen mit
den USA und mit Kanada, verhandelt wurde, haben wir lernen
mussen, dass die Gemeinwohlorientierung des Kulturbereiches
in Frage gestellt wurde. Deswegen fand ich es eine gute Erfah-
rung, dass wir mit Herrn Rosenbrock und dem Paritétischen und
vielen anderen gemeinsam gegen diese Freihandelsabkommen
auf die StraBBe gegangen sind und fir die Besonderheit unserer
Bereiche eingetreten sind. Wir haben der Regierung gegeniber
gemeinsam klar gesagt, dass es Grenzen gibt und wir eine radi-
kale Marktoffnung in unseren Bereichen ablehnen.

Herr Rosenbrock, wihrend Kulturschaffende (iberwiegend
unter den Beschiftigungsverhaltnissen gerade um ihre Exis-
tenz bangen, arbeiten die Beschiftigen der Gesundheitsbran-
che wihrend der Pandemie am Limit. Um welcher der beiden
Berufsgruppen wiirden Sie sich aus einer rein gesundheitséko-
nomischen Perspektive mehr Sorgen machen gerade?

Rosenbrock: Oh, das ist schwer zu sagen, weil die Belastung auf
vollig unterschiedlichen Ebenen liegt. Die Kulturschaffenden sind
praktisch von einem auf den anderen Tag von ihren Arbeitsmog-
lichkeiten weitgehend abgehdngt worden und haben jetzt einfach
das Problem, irgendwie zu (iberleben und dafiir zu sorgen, dass
der Betrieb irgendwie wieder anfingt zu laufen. Wahrend die
Beschéftigten in Altenheimen, der ambulanten Pflege und in der
Krankenversorgung generell, wie Sie sagen, am Limit arbeiten.
Wir haben eben im Pflegebereich ohnehin schon immer eine sehr
prekare, kaputtgesparte Arbeitssituation, wenn wir sehen, dass
insgesamt ein unglaublicher Personalmangelin der Pflege herrscht.
Wir brauchen bis 2030 mindestens 100.000 mehr Pflegekréfte,
Fachkréfte und Hilfskréfte, um den Betrieb iberhaupt aufrecht
zu erhalten. Und da ist heute schon extremer Personalmangel
und dann kommen die ganzen Hygienevorschriften und Test-
pflichten in den Einrichtungen noch hinzu, ohne hinreichende
Hilfe von auBen. Zudem sind auch die Programme der betriebli-
chen Gesundheitsforderung, wo es um Kompensation der groBen
biopsychosozialen Belastungen geht, in 2020 einfach eingestellt
worden, weil es wegen Corona angeblich nicht ging, aber die
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Arbeit ging ja weiter. Zum Beispiel ist im Bundesdurchschnitt
jeder Beschaftigte ungefahr 19 Tage krank, bei den Pflegekriften
sind es 25, und dass obwohl Pflegekrafte zu Uber 40 Prozent
auch dann noch mehr als 10 Tage pro Jahr zur Arbeit gehen,
wenn sie sich subjektiv krank fiihlen. Das ist weit oberhalb des-
sen, was sich andere Beschdftigte zumuten. Das liegt an der
hohen intrinsischen Motivation der Pflegekrifte, die ja wirklich
das auch immer sagen: ,Wir erleben Sinn.” Und das ist eine ganz
wichtige gesundheitliche Ressource in dieser Tatigkeit, andere
Menschen zu pflegen und anderen Menschen zu helfen. Aber
dabei kommt ihnen wiederum keiner zur Hilfe.

Wir haben ja jetzt das Fiasko um die Einfihrung eines Tarifver-
trages fur die Pflege erlebt. Denn auch die Bezahlung ist nattirlich,
wenn sie zu niedrig ist, eine psychische Belastung. Wenn Men-
schen in der Altenpflege nach wie vor im Durchschnitt 500 €
weniger verdienen als Pflegekrafte im Krankenhaus, schlagt das
auf die Seele und das kann dann bis hin zu Stoffwechselstérungen,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen und nicht nur zu psychischen Er-
krankungen fiihren.

Die Kulturschaffenden sind sozusagen am Limit, weil sie nicht
machen, wofir sie ausgebildet sind, worin sie ihren Sinn erleben
und die Beschaftigten im Gesundheitswesen sind hoch belastet,
weil es fiir sie keinen Lockdown gab und sie unter Bedingungen
arbeiten, die fir sich genommen schon mehr als hoch belastend
sind.

Zimmermann: Also das kann ich auch nochmal bestétigen. Ich
glaube viel zu viel zu arbeiten, wie gerade im Gesundheitsbereich,
macht krank. Nicht arbeiten zu dirfen macht aber auch krank.
Viele im Kulturbereich koénnen jetzt mehr als 13 Monate ihrem
Beruf nicht nachgehen. Am Anfang waren die Diskussionen im
Kulturbereich von der Frage geprégt, wie man das 6konomisch
tberstehen kann. Nach mehr als einem Jahr geht es um weit
mehr als nur das 6konomische Uberleben. Es geht um die eigene
kiinstlerische Existenz. Die meisten in unserem Bereich haben
ihren Beruf ja nicht ergriffen, weil sie geglaubt haben, dass sie
damit sehr reich wiirden, sondern weil sie obsessiv Kunst machen
mussen. Und das kénnen sie jetzt nicht mehr und das so lange
nicht mehr. Das staut sich auf und das fiihrt zu wirklich extremen
Belastungen und deswegen sagen wir ja auch: ,Es muss endlich
wieder moglich werden, Kunst zu machen.” Natirlich unter stren-
gen Hygienebedingungen gar keine Frage. Deswegen war es ja
auch fur uns so bitter, dass bei der letzten Reform des Infekti-
onsschutzgesetzes auch Kulturangebote draufen, unter freiem
Himmel, Open Air, ab einen Inzidenz von tber 100 grundsitzlich
verboten sind, ohne jede Ausnahme. Das ist schon sehr weitge-
hend. Da hatte man sich etwas mehr Fantasie in der Politik ge-
winscht. Der Menschbraucht mehr als nur Brot. Er braucht auch
geistige Anregung. Eine Gesellschaft kann auch nicht dauerhaft
ohne Kultur existieren. Da wiinsche ich mir manchmal noch ein
bisschen mehr Einsicht bei der Bundesregierung.

Da kann ich mit der nachsten Frage direkt anschlieBen: Kultur
ist immer etwas, was man sich gerne in die Sonntagsrede
reinschreibt, aber im Endeffekt ist neben dem Schwimmbad
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immer die Kultur das erste, was dann gekiirzt wird, wenn die
Kommune klamm ist. Warum wurde die Kulturbranche in der
Pandemie nicht als systemrelevant anerkannt und drgert Sie
das, dass das nicht passiert ist?

Zimmermann: Nein, dass wir nicht als systemrelevant anerkannt
wurden, drgert mich Uberhaupt nicht. Wir sind nicht systemre-
levant und wir wollen nicht systemrelevant sein. Das wiirde ja
heiBen, dass unsere Aufgabe die Stlitzung eines Systems ware.
Das ist aber nicht die Aufgabe der Kultur. Wir sind, glaube ich,
zentral. Wir sind wichtig. Das muss gesehen werden, aber wir
sind nicht systemrelevant.

Und ich glaube auch nicht, dass wir vergessen wurden. Ich durf-
te als Geschiftsfihrer des Deutschen Kulturrates die Verhand-
lungen fiihren Uber die spezifischen Programme fiir den Kultur-
bereich, ,Neustart Kultur 1* und ,Neustart Kultur 2 mit einem
Fordervolumen von zwei Milliarden Euro. Im Moment fihren wir
gerade mit dem Bundesfinanzministerium die Verhandlungen
Uber eine Wirtschaftlichkeit- und Uber einen Ausfallfonds, die fir
das Wiederanfahren des Kulturbereiches gedacht ist, noch einmal
2,5 Milliarden Euro zusdtzlich. Diese Férderungen sind zusétzlich
zu den Wirtschaftsforderungen, die alle erreichen sollen.

Der Staat hat sich, glaube ich, nicht lumpen lassen, was die finan-
zielle Entschadigung im Kulturbereich angeht. Natirlich kann man
nicht die vollstdndigen Einnahmeausfalle des Kulturbereiches ent-
schadigen. Das hat auch keiner erwartet. Ich glaube, wo es ein
Defizit gibt, ist die grundsétzliche Wahrnehmung der Tatsache,
dass eine Gesellschaft ohne Kultur ganz schnell verkimmert.

Wir wiirden ja auch nicht auf die Idee kommen, die Krankenhdu-
ser zu schlieBen und zu sagen: ,Das sind auch Orte, wo ich mich
anstecken kann.” Es ist in der Pandemie leider nicht moglich ge-
wesen ein kulturelles Mindestangebot fiir die Bevélkerung anzu-
bieten. Wir sind auch das Alibi in dieser Krise. Immer wurde
zuallererst der Kulturbereich geschlossen, also schon direkt An-
fang Mdrz des letzten Jahres. Im Sommer konnten dann unter
sehr strengen Hygienebedingungen einige Kultureinrichtungen
6ffnen. Aber als ein nochmaliger Lockdown Ende des letzten
Jahres anstand, war der Kulturbereich der erste Bereich, der
wieder geschlossen wurde. Erst einen Monat spéter ist dann auch
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die Gastronomie dazu gekommen.

Und dann noch einmal spéter ist der Handelsbereich
dazu gekommen. Also immer, wenn die Politik ein
Signal setzen wollte und sagen wollte: ,Die Gesell-
schaft muss jetzt heruntergefahren werden®, dann ist
ihr immer zuallererst der Kulturbereich eingefallen.
Das ist das, was mich wirklich drgert, weil es dafir
keinen nachvollziehbaren Grund gibt. Das heift aber
nicht, dass wir nicht akzeptieren, dass der Kulturbe-
reich heruntergefahren werden musste und dass wir
im Moment nicht ins Theater gehen kénnen, dass wir
nicht in Konzerte oder in Clubs gehen kénnen. Das
wissen wir ja auch, dass das nicht geht. Weil wir ja
auch wollen, dass dieser vermaledeite Virus endlich
besiegt wird. Aber immer zuerst die Kultur, ist ein falsches Signal

Herr Prof. Dr. Rosenbrock, kénnen Sie vielleicht schon einen
Ausblick geben, was wir vielleicht alle insgesamt oder die Po-
litik aus dieser Pandemie lernen kénnen? Was wird bei der
nichsten Pandemie, bei Covid 20 oder so, besser gemacht?

Rosenbrock: Man konnte natirlich gesundheitspolitisch vieles
sehr viel besser machen. Man kénnte einfach die Disaster Prepa-
redness, wie es hei}t, verbessern. Da gab es ja entsprechende
Hinweise, was zu tun ist, denen vom Staat nicht gefolgt wurde.
Man kénnte die gesamte Pravention besser organisieren. Das ist
ja bislang ein reines Top-down-Geschehen, wo der allméchtige
Staat den Birgerinnen und Birgern sagt, was sie dirfen und nicht
durfen. Anstatt einen partizipativ gestalteten Dialog zu halten-
,Wie gehen wir alle zusammen, mit der uns alle bedrohenden
Gefahr von diesem Virus um?* Und das hatte natiirlich auch zur
zielgruppenspezifischen Pravention gefiihrt., Das hétte auch dazu
geflihrt, dass man nicht nur eben Alte und Vorerkrankte als Ri-
sikogruppen gesehen hdtte, sondern eben auch Arme. Wir haben
da im Kompetenznetz Public Health Covid-19 schon im Marz
2020 darauf hingewiesen, dass Armut genauso wie Vorerkran-
kung, genauso wie Alter, ein sehr erheblicher Pradiktor sowohl
fur Infektion als auch fiir schweren Verlauf und Tod ist.

Jetzt kommt man in KéIn Chorweiler und auch hier bei unseren
StraBenambulanzen darauf zu sagen: ,a, ja, die mussen jetzt alle
geimpft werden.” Das hatte man alles besser machen kénnen und
vorher Uberlegen kénnen. Aber mir ist wichtig, dass klar gewor-
denist, und da schlieBe ich mich auch gerne an das an, was Herr
Zimmermann gesagt hat: eine Gesellschaft ohne Kulturangebote
verkommt. Die verlottert sozusagen. Da gibt es keinen Fokus
mehr, auf die sich Wahrnehmung, Diskussion, Kontroverse, auf
die man sich beziehen kann. Und das heiBt am Ende der Pande-
mie, die werden wir im Herbst als gesundheitliches Problem wohl
iberwunden haben, dann kommt die Bewiltigung der Folgen,
dass man fragt: ,Was brauchen wir in jedem Falle, egal wie die
Lage ist? Was ist in diesem Sinne systemrelevant?. Jetzt nicht, um
den Betrieb aufrecht zu erhalten, sondern zum Uberleben als
Gesellschaft.

Und da kommt aus meiner Sicht heraus, dass wir sehen werden,
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dass neben Krankenversorgung und Kultur und Bildung eben auch
eigentlich, vor allem die Bereiche zum Uberleben notwendig sind,
die noch nicht nach Gewinngesichtspunkten organisiert sind, son-
dern die noch eine — wenn auch hdufig schon beschadigte - Ge-
meinwohlorientierung haben. Und aus meiner Sicht ist die wich-
tigste Folgerung aus der Pandemie, dass wir Uberlegen missen,
was sind die Sektoren, in denen wir in Zukunft auch sagen mus-
sen: ,Vorfahrt fir Gemeinntzigkeit!" Wir missen aus wesentli-
chen Bereichen der Gesellschaft das Profitmotiv, das Gewinnmo-
tiv, soweit es schon eingedrungen ist, wieder eliminieren, wie das
Virus. Wir missen sozusagen Mechanismen finden, wie wir diese
Bereiche verldsslich vor diesem Einfluss der immer weiteren
Kommerzialisierung, Gewinnorientierung und Verbetriebswirt-
schaftlichung schiitzen.

Kultur und Gesundheit teilen ja auch das. was man einem Dikt-
um von Albert Einstein folgend, so formulieren kann: Nicht alles,
was zéhlt, kann man zahlen und nicht alles, was man zahlen kann,
zahlt. Das gilt fir die Zuwendung am Krankenbett und ebenso
fir die Produktion und die Rezeption kultureller Werke. Die sind
nicht betriebswirtschaftlich voll zu erfassen. Die Vorstellung, dass
wir das alles mit einer besseren Kostenrechnung effektiver und
schoner hinkriegen ist einfach verfehlt.

Zimmermann: Ich finde das sehr spannend, was Herr Rosen-
brock gesagt hat. Ich glaube, er spricht genau den Bereich an,
der ja fir uns die wirkliche Herausforderung bedeutet. Was
kommt nach der Pandemie? Ich glaube, es gibt eine gesellschaft-
liche Erschitterung, wie ich sie mir in Deutschland hétte nie vor-
stellen konnen, die auch in meinem Leben bisher nicht denkbar
gewesen ist. Es ist eine Gesellschaft, die in eine existenzielle
Unsicherheit gestiirzt worden ist. Diese Pandemie hat die Ver-
letzlichkeit unserer Gesellschaft gezeigt, die wir uns ja so eigent-
lich gar nicht mehr vorstellen konnten und das ist eine Erschiit-
terung, die wir in den ndchsten Jahren gemeinsam aufarbeiten
massen.

Wir missen ja irgendwann wieder anfangen, uns auch néher zu
kommen. Im Moment sehen wir in den StraBen-, in den U-Bahnen
und Bussen wie die Menschen alle versuchen, einander auszuwei-
chen, sich aus dem Weg zu gehen. Wenn

1 "
== DER PARITATISCHE

also nicht kommerzielle Orte, wo sich die Menschen treffen
koénnen, wo sie zusammenkommen kénnen, wo man einfach auch
miteinander leben kann. Das wird eine enorme Herausforderung,
weil die Kulturstrukturen und die Kultureinrichtungen, wie wir
sie heute haben, sind auch diese Aufgabe noch gar nicht vorbe-
reitet. Wir werden das nur Schaffen, wenn wir das mit vielen
anderen gemeinsam machen. Wir werden eine nachkommerzi-
elle-EinkaufsstraBenzeit erleben,

Es wird spannend werden, wie wir diese Aufgabe bewaltigen
werden. Das wird der Kulturbereich allein nicht hinbekommen.
Hier missen wir mit den anderen Bereichen in einem ganz engen
Schulterschluss zusammenarbeiten. Ich glaube, dass die Nach-Co-
ronazeit eine unglaublich spannende, aber auch eine unglaublich
herausfordernde Zeit fur uns werden wird.

Welche kulturelle Veranstaltung oder - Einrichtung werden
Sie nach dem Lockdown zu allererst aufsuchen?

Rosenbrock: Also wenn Sie mich fragen, es gibt drei Orte, die
ich wirklich vermisse. Das ist einmal die Konzerthalle, die Phil-
harmonie an der Spitze. Das ist zum zweiten das Museum, was
ich wirklich vermisse und es ist auch das Berghain.

Zimmermann: Ich freue mich darauf in ein Kino zu gehen, das
Rappel voll ist. Wo hinter mir jemand schmatzend Taccos isst
und neben mir die Leute Popcorn in sich hinein stecken. Etwas,
was ich bisher zu tiefst gehasst habe. Ich habe bisher gesagt: ,Es
ist so schrecklich. Ich kann keinen Film in Ruhe sehen. Es wére
doch schén, das Kino wére ganz leer und ich wére ganz alleine
in diesem Kino." Und mein Wunsch hat sich, wenn Sie so wollen,
um 180 Grad gedreht, denn ich wiirde es ganz toll finden, ich
wiirde mich mal wieder richtig aufregen konnen uber die Leute,
die um mich herumsitzen und in den Kinofilm hineinquatschen.
Ach, ich méchte gern wieder Kultur mit Menschen erleben. Da
wdre es mir ganz egal, wo das ware, aber mal wieder richtig eng
und vielleicht sogar mal wieder ein bisschen zu eng miteinander.
Das ware schon.

Das Interview fiihrte Philipp Meinert.

jemand einem zu nahekommt, empfindet
man das wie einen personlichen Angriff.
Wir werden das iberwinden miissen, wenn
wir uns wieder nahekommen durfen.

Wir sehen eine groe Verdnderung in den
Stadten. Also dort, wo sich der Mensch
friher hauptsachlich, auBerhalb seines
Wohnraums, aufgehalten hat, die sind ver-
ddet, die Einkaufszonen sind leer. Ich glaube
nicht, dass das einfach so wie friiher sein
wird, wenn die Pandemie vorbei ist. Wir
werden ein riesiges Geschéftssterben ha-
ben. Wir missen uns Uberlegen, was soll
eigentlich in der Zukunft in unseren Innen-
stadten stattfinden. Ich glaube, wir brau-
chen hier mehr sogenannte Dritte Orte,
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GEGEN DEN
IMPFNATIONALISMUS

Armere Staaten konnten sich wesentlich weniger
Impfstoff sichern als die Reichen. Die Aussetzung des
Patentschutzes kdnnte gegen die ungerechte Vertei-
lung helfen.

Als die Weltgesundheitsorganisation (WHO) im Marz 2020 den
Coronavirus-Ausbruch als Pandemie einstufte, stand bereits fest,
dass ein zentraler Pfeiler in der wirksamen Bekdmpfung der Pan-
demie der Einsatz von Schutzimpfungen sein wiirde. Gut ein Jahr
spater sind in der Europaischen Union (EU) vier Impfstoffe zu-
gelassen, bereits rund 25 Prozent der EU-Bevolkerung geimpft
und die EU hat sich insgesamt ein Portfolio von 2,6 Mrd. Impf-
dosen gesichert.

Trotz dieser — zumindest fir die EU-Bevolkerung — positiven
Nachrichten, zeigt ein Blick auf die globale Verteilung von COVID
19-Impfstoffen eine groBe Diskrepanz. Laut des Bundesministe-
riums flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) haben sich die wohlhabenden Lénder, die lediglich 16
Prozent der Weltbevélkerung ausmachen, rund zwei Drittel der
weltweit verfugbaren Impfdosen gesichert. Recherchen des Duke
Global Health Innovation Center zeigen, dass die EU-Staaten im
Schnitt 4,88 Impfdosen pro Einwohner*innen bestellt haben und
somit die eigene Bevélkerung mehrfach impfen kénnten. Wird
dem EU-Binnenkommissar Breton Glauben geschenkt, kdnne
aufgrund der vorliegenden und bestellten Vakzine in der EU be-
reits im Sommer 2021 eine sog. Herdenimmunitat hergestellt
werden. Gleichzeitig ist bei der aktuellen Impfstoffverteilung eine
Durchimpfung in den meisten asiatischen Staaten erst 2022 und
in der Mehrheit der afrikanischen Staaten erst 2023 zu erwarten.
Hier konnte also auch die von der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) gefiihrte COVAX Initiative, zu der sich 190 Staaten,
Unternehmen und Stiftungen zusammengeschlossen haben, um
u.a. bis Ende 2021 in den drmeren Landern bis zu 20 Prozent
der Bevolkerung zu impfen, bislang wenig zu einer Impfgerech-
tigkeit beitragen.

Da verwundert es nicht, dass eine vom Nothilfebtindnis , Aktion
Deutschland Hilft" in Auftrag gegebene Umfrage ergab, dass 71
Prozent der Befragten, die weltweite Verteilung von COVID
19-Impfstoffen aktuell nicht als gerecht ansehen. Das Biindnis
warnte in diesem Zusammenhang auch vor den sekundéren Fol-
gen der Corona-Pandemie - u.a. Arbeitslosigkeit, steigenden
Lebensmittelpreise und damit einhergehend Armut und Erndh-
rungsunsicherheit — die aufgrund des Impfnationalismus noch
lange wirken konnten.

Um dieses Ungleichgewicht zu beheben, haben Indien und Stid-
afrika bereits im letzten Jahr eine Initiative zur zeitweiligen Lo-
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ckerung des Patent-
schutzes im Rat der
Welthandelsorgani-
sation (WTO) initi-
iert. Uber 100 Lén-
der und damit mehr
als die Hélfte der
WTO-Mitgliedsstaa-
ten, unterstitzen die
Initiative, die einen
tempordren Verzicht
auf Eigentumsrechte
fur COVID-19 rele-
vante medizinische
Produkte - also ne-
ben Impfstoffen, auch
fir z.B. Corona-Test-
kits und Sauerstoffge-
rate — fordert. Damit
ist die Hoffnung ver-
bunden, dass die glo-
bale Versorgung mit -
Impfstoff, Diagnosti-

ka und Medikamen-

ten zur Bekdmpfung

der Pandemie ver-

bessert und beschleu-

nigt werden kann.

Die Initiative wurde seit dem VorstoB3 Indiens und Stdafrikas
bereits mehrfach in der WTO diskutiert, scheiterte jedoch bis-
lang an einer Blockadehaltung der USA und der EU. Nun hat die
USA jedoch Uberraschend Unterstiitzung signalisiert. Es wird
Zeit, dass auch die EU sowie Deutschland ihre ablehnende Hal-
tung gegeniber der voribergehenden Aussetzung des Patent-
schutzes aufgeben. Denn alle MaBnahmen, die dazu beitragen
zigig und weltweit Menschen vor einer Ansteckung mit dem
Virus zu schiitzen bzw. schwere Krankheitsverldufe abzuwenden,
mussen in Angriff genommen werden.

COVID-19

Fjection Only.

Dazu gehért aber neben dem zumindest voriibergehenden Aus-
setzen des Patentschutzes auch ein Technologietransfer. Denn
es nlitzt wenig, wenn das ,Rezept” zur Produktion des Impfstof-
fes freigegeben wird, jedoch nicht das technische Know-how
geteilt wird. In weiser Voraussicht hatte die WHO nach Ausbruch
der Pandemie einen Technologiepool eingerichtet, um wichtige
Daten und Forschungsergebnisse weltweit zuganglich zu machen.
Nur leider blieb der Pool leer. Um die Versorgungsliicken kurz-
fristig zu schlieBen — denn die voriibergehende Aufhebung des
Patentschutzes durfte wohl erst langfristig greifen — sollten die
Industrienationen, die mehr Impfstoff bestellt haben, als tatsach-
lich fir die Durchimpfung der eigenen Bevélkerung bendtigt wird,
zudem ihren Uberschiissigen Impfstoff spenden. Denn die Pande-
mie kann nur durch echte globale Solidaritét erfolgreich bekampft
werden.

Marta Bociek ist Referentin fir Humanitére Auslandshilfe und
Internationale Kooperation beim Paritatischen Gesamtverband
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Anfang Junistartete die von VENRO (Verband Entwicklungspoli-
tik und Humanitédre Hilfe deutscher Nichtregierungsorganisatio-
nen e.V)) initiierte digitale Aktion #weltweitwichtig zur Bundes-
tagswahl 2021. Gemeinsam mit Mitgliedsorganisationen wie dem
Paritdtischen Gesamtverband will VENRO zeigen, dass es uns
nicht egal ist, was in anderen Teilen der Welt passiert. Wir wol-
len dazu beitragen, dass globale Solidaritat und Zusammenarbeit
als Grundlage einer zukunftsfahigen Politik vor und auch nach
der Wahl eine wichtige Rolle spielen. Konkreten Erwartungen
werden im VENRO-Positionspapier zur Bundestagswahl 2021 in
zehn Themenbereichen vorgestellt. Parteien, die zukinftigen
Abgeordneten und die kommende Bundesregierung werden auf-
gefordert, ihre Prioritdten darauf zu richten, was jetzt weltweit
wichtig ist: eine nachhaltige Politik, die alle mitnimmt!

Am 9. Juni 2021 findet dazu auch eine digitale Podiumsdiskussion
mit Spitzenpolitiker*innen statt. Erwartet werden Robert Ha-
beck (Bundesvorsitzender Biindnis 90/Die Griinen), Susanne
Hennig-Wellsow (Bundesvorsitzende Die Linke), Norbert Wal-
ter-Borjans (Bundesvorsitzender SPD), Dr. Volker Wissing (Ge-
neralsekretdr der FDP) und Paul Ziemiak (Generalsekretdr der
CDU). Die Diskussionsrunde veranstaltet VENRO zusammen
mit dem Paritdtischen, dem Forum Menschenrechte, der Kli-
ma-Allianz Deutschland und weiteren Partnern.

Mehr Infos: www.weltweitwichtig.de. Diskutieren Sie mit und
machen Sie deutlich, was lhnen #weltweitwichtig ist.

PFLEGE: PLANE DER GROSSEN
KOALITION SIND “MOGELPACKUNG"™

Mitte Mai, zum Internationalen Tag der Pflege, hatte der Paritati-
sche Wohlfahrtsverband an die GroBe Koalition appelliert, die
verbleibenden Wochen dieser Legislatur zu nutzen, um ihr Ver-
sprechen aus dem Koalitionsvertrag einzulésen und endlich eine
uberzeugende Pflegereform auf den Weg zu bringen. In den Wo-
chen zuvor hatte sich der offene Konflikt zwischen Bundesgesund-
heits- und Arbeitsminister bedauerlicherweise sehr zugespitzt, so
dass zunéchst keine Einigung zwischen den Koalitiondren erzielt
worden war. ,Es kann nicht sein, dass koalitionsinterne Konflikte
auf dem Ricken der Pflegebediirftigen und ihrer Angehdrigen
ausgetragen werden. Wir brauchen endlich eine Uberzeugende
Pflegereform, die den Namen verdient und den aktuellen Proble-
men auch gerecht wird", kritisierte Ulrich Schneider.

Seit Ende Mai liegt ein Gesetzentwurf vor, bei Redaktionsschluss
stand der Kabinettsbeschluss dazu jedoch noch aus. Der Parita-
tische Wohlfahrtsverband tbt scharfe Kritik an diesem Gesetz-
entwurf. Die Ende Mai vorgelegten Vorschlage der GroBen Ko-
alition seien ein “fauler Kompromiss” und der Gesetzentwurf eine
“Mogelpackung”. Es fehle nachwievor eine wirksame Regelung
zur Deckelung der Eigenanteile bei den Pflegekosten, die alle
Betroffenen wirklich entlaste. Auch der Kompromiss zur Entloh-

1 "
== DER PARITATISCHE

ona
g wanen

\ut\\ ';“'E'
' aw\ew
L

\Neltgesundheitsta
Kluft im Ges sundhel

tssysf-em
firzteblatt vom 0

7.07.2021

uuhz Pllege % GCSuhclheltS-
versorgung fiir alle!

Am 26. September ist Bundestagswahl!
Weitere Infos auf www.paritaet.org

= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

nung von Pflegekraften falle weit hinter die Ankiindigungen zu-
riick, kritisierte der Verband.

Der Gesetzesentwurf sehe weder eine Begrenzung, noch eine
Deckelung der Eigenanteile bei den Pflegekosten vor. Stattdessen
werde lediglich ein Zuschuss angekiindigt, der zudem nur an
langjahrige Heimbewohner*innen gehen soll. “Dieser Kompro-
miss ist fachlich, politisch und ethisch unzumutbar”, so Ulrich
Schneider, Hauptgeschéftsfihrer des Paritdtischen Gesamtver-
bands. “Es ist fir uns nicht tragbar, dass Heimbewohner*innen
mit kiirzerer Lebenserwartung véllig auBen vor bleiben sollen.

Auch was die tariflichen Regelungen angeht, bewertete der Pa-
ritatische den Gesetzentwurf als halbherzig. Im Unterschied zum
urspriinglich von Arbeitsminister Hubertus Heil angestrebten
Modell eines einheitlichen Mindesttarifs fur die Pflege wiirde mit
den aktuellen Vorschlagen ein Flickenteppich im System der Ent-
lohnung entstehen.

“Die Zeit ist Uberreif: Wir brauchen eine echte Reform und keine
halbherzigen Trippelschritte”, so Schneider. Der Paritétische be-
kréftigte seine Forderung nach einer Vollkaskoversicherung als
Birgerversicherung, die das Risiko der Pflegebedirftigkeit wirk-
sam absichert. Ubergangsweise fordert der Verband eine Begren-
zung des Eigenanteils in Hohe von 15 Prozent, die Pflegekassen
sollen stattdessen starker in die Pflicht genommen werden.
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Expertise ,Ubergang zwischen Schule und Beruf neu denken: Fiir ein inklu-
sives Ausbildungssystem aus menschenrechtlicher Perspektive®

Der Parititische verdffentlicht die Expertise ,Ubergang zwischen Schule und
Beruf neu denken: Fur ein inklusives Ausbildungssystem aus menschenrechtlicher
Perspektive” erarbeitet von Ruth Enggruber/Frank Neises/Andreas Oehme/
Leander Palleit/\Wolfgang Schréer/Frank Tillmann und den ,Blick des Paritati-
schen auf die Expertise’, um eine fruchtbare Debatte zur Neubewertung der
Jugendhilfe, und explizit der Jugendsozialarbeit, anzuregen und den Rechten
junger Menschen mehr Gehér zu verschaffen. Der Paritétische will einen Beitrag
dazu leisten, die Rechte jedes jungen Menschen auf Zugang und Teilhabe am
institutionellen Geflige des Aufwachsens, ihr Recht auf Ausbildung und ihr Recht
auf Inklusion durchzusetzen.

Hintergrund und Anlass dieser Expertise war das ,Jubilaum” der Benachteilig-
tenférderung am Ubergang Schule und Beruf im Jahre 2020. 40 Jahre Erfahrung
boten fiir den Paritdtischen Anlass, um sich mit diesem Bereich kritisch ausein-
anderzusetzen, eine Zwischenbilanz zu ziehen und sich mit der Frage zu be-
schéftigen, wie das Berufsbildungssystem grundlegend neu ausgerichtet werden
kann. Dabei miissen das Berufsausbildungssystem und die Berufsausbildungsfor-
derung insgesamt in den Blick
genommen werden. Zudem be-
stimmen in der jiingeren Zeit die
Erkenntnisse des 15. Kinder-und
Jugendberichts die Fachdiskussi-
on in der Kinder- und Jugendhil-
fe, hier insbesondere in der Ju-
gendsozialarbeit. Die drei Kern-
- herausforderungen in der Ju-
gendphase und die Verlangerung
- der Jugendzeit fordern eine
Neubewertung des Aufwach-
-| sens im institutionellen Geflge.
Das gilt auch fur die Institutionen
der Berufsbildung.
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Vor diesem Hintergrund hat der
Paritatische 2020 eine Expertise
in Auftrag gegeben, die sich mit
dem Ubergangsbereich kritisch
auseinandersetzt und auf der
Grundlage eines menschrechts-
basierten Ansatzes und unter Einbeziehung der UN BRK Anforderungen an
und Perspektiven fir das Ausbildungssystem beschreibt. In der Expertise finden
sich verschiedene Anregungen und Hinweise fiir eine Vision von einem zukinf-
tigen Ausbildungssystem, in dem der Kinder- und Jugendhilfe und hier insbeson-
dere der Jugendsozialarbeit eine wichtige Aufgabe bei der Durchsetzung der
Rechte junger Menschen auf Zugang und Teilhabe im institutionellen Geflige des
Aufwachsens zukommt.

Ubergang zwischen Schule und Beruf neu denken:
Fiir ein inklusives Aushildungssystem
aus menschenrechtlicher Perspektive

Ruth Enggruber/Frank Neises/Andreas Oehme/
Leander PallaitWalfgang Schroer/Frank Tillmann

Die Publikation kann auf www.paritaet.org kostenlos heruntergeladen werden
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NEUER PODCAST

AKZENT INFORMIERT UBER PARITATISCHE
MIGRANT*INNEN-ORGANISATIONEN

Akzéfit ist eine Gesprichsreihe mit Dr. Min-Sung
Kim und Sergio Andrés Cortés Nufiez, beide aus
der Abteilung Migration und Internationale Ko-
operation im Paritdtischen Gesamtverband. Zu-
sammen mit engagierten Menschen aus
Migrant*innenorganisationen besprechen sie ab
sofort die Themen der migrantischen Communi-
ty. In jeder Folge beschdftigen sie sich mit ande-
ren Themen rund um die Arbeit der Migrant*in-
nenorganisationen. Akzéfit ist ein Podcast des
Forums der Migrant*innen im Paritétischen.

Eine Reihe Paritétische Migrantenorganisationen
setzte sich 2007 zusammen um ein Plattform zu
schaffen um die Interessen dieser Organisationen
zu stdrken und zu reprasentieren. Das sogenann-
te Forum der Migrantinnen und Migranten im
Paritatischen (FdM), ein Forum fur tber 200
Organisationen bundesweit wurde geboren.
Zwei Ziele stehen in Vordergrund: Zum einem
geht es um die Professionalisierung der Arbeit
der Organisationen und zum zweiten um ihre
Férderung jenseits von projektgebundene Akti-
vitdten.

Akzéiit kann auf allen gangigen Podcast-
Plattformen angehért werden. Geplant sind
vier Ausgaben pro Jahr. In der Pilotfolge
diskutieren die beiden Akteure die Themen
Digitalisierung und Corona und die speziellen
Auswirkungen fiir die Paritatischen
Migrant*innenorganisationem.

Folge 2 behandelt das Thema Rassismus und
erscheint Anfang Juli.

) -
DER PODCAST VON UND UBER
MIGRANT INNENORGANISATIONEN

MIT MIN-SUNG
UND SERGIO
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AKTIONSMAI PARITATISCHE FREIWILLIGENDIENSTE

Freiwillige zeigten vom 10. bis 21.5.2021 wie bunt ihr Engage-
ment ist — unter dem Motto: Zeigen wir den Freiwilligen wie
wertvoll sie sind!

Knapp 14.000 junge und jung gebliebene Menschen engagie-
ren sich jedes Jahr in Paritétischen Einrichtungen, indem sie
ein Freiwilliges Soziales Jahr oder einen Bundesfreiwilligen-
dienst leisten.

Genauso vielfdltig wie die Paritdtischen Mitgliedesorganisati-
onen und Einrichtungen ist auch das Engagement der Freiwil-
ligen, das in einer Kindertageseinrichtung, einem Pflegeheim,
einem Jugendclub, in Krankenhdusern, Behinderteneinrichtun-
gen, Migrant*innenorganisationen, in der Denkmalpflege und
in vielen weiteren Einrichtungen stattfinden kann.

Gerade auch in Zeiten der Pandemie zeigen Menschen, dass
sie aus eigenem Antrieb heraus einen wertvollen Beitrag fir
die Gesellschaft leisten, indem sie ein Jahr in einer Einrichtung
aktiv sind. Dieses Engagement ist eine wichtige Stiitze der
Gesellschaft und verdient daher Anerkennung und Wert-
schatzung.

Vom 10. bis zum 21. Mai 2021 fand der AktionsMai Paritti-
sche Freiwilligendienste statt. In diesem Zeitraum konnten
Freiwillige Beitrdge zu ihrem Engagement einreichen. Die
Fotos, Podcasts, Videos, Gedichte und Erfahrungsberichte
verbinden sich nun auf der Paritatischen Plattform ,Wir Sind
Paritdt” zu einer bunten Bildergalerie und verdeutlichen die
verschiedenen Eindriicke und Erfahrungen, die in einem Pa-
ritatischen Freiwilligendienst gesammelt werden. Es lohnt sich
vorbeizuschauen!

Unter diesem Link finden Sie die Bildergalerie:
https://www.wir-sind-paritaet.de/aktionsmai

Auch nach dem Aktionszeitraum kénnen alle Menschen den
Freiwilligen Danke fiir ihr Engagement sagen und somit den
Engagierten Wertschatzung tberbringen. In den digitalen
Zeiten geht dies am besten Uber die Sozialen Medien. Posten
Sie Ihre Botschaft an die Freiwilligen, gerne verbunden mit
einem Hinweis auf einen der von den
Freiwilligen erstellten Beitrag und
verbunden mit #BuntUndFrei-
willig auf ihrem Social Media
Profil.

Weitere Informationen zu
den Parititischen Freiwilli-
gendiensten: http://www.
freiwillig.paritaet.org
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FESTIVALFEELING IN
GALERIEANSICHT

Aus der Premiere des Digital-Festivals,
3. bis 7. Mai

,S0llen wir nicht mal eine Aktionswoche machen? Es
gibt doch so viele Parititische Organisationen, die in
Sachen Digitalisierung richtig klasse Ideen umgesetzt
haben!* ,Super Idee! Aber wir machen was Fetzigeres.
Wie wir’s .... mit einem Festival!?“

Gesagt — getan. Anfang April 6ffnete unsere Festival-Webseite
ihre (hibschen!) Pforten und unsere Werbetrommel stand kaum
still. Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Am Ende freuten wir
uns (und sind auch ein bisschen stolz) Uber mehr als 70 Veran-
staltungen von rund 50 verschiedenen Anbietenden. Die Palette
reicht vom Austausch tber Online-Beratung, Workshops zu di-
gitaler Offentlichkeitsarbeit, Videokonferenz-Trainings, die Ein-
fihrung in den Gebrauch von Virtual Reality-Technik tber diver-
se virtuelle Sprechstunden bis hin zu ganzen Fachtagen und
-konferenzen. Mittendrin riefen wir auch noch zum Europdischen
Inklusions-Protesttag auf! Eine Vielfalt, die manche unserer Fes-
tival-Teilnehmenden ganz schén in Entscheidungsnéte brachte.
Auch das gehért nun mal zu Festivals dazu ...

Umso mehr Ideen und Energie investierte unser Team vom Pro-
jekt #GleichimNetz in das ,Rahmenprogramm® Unsere Ange-
bote an alle Teilnehmenden, sich auch jenseits der fachlichen
Veranstaltungen kennenzulernen und in den Austausch zu kom-
men. Wie hélt man so eine dezentrale, (iberbordende Woche
zusammen? Zum Beispiel mit einem gemeinsamen Start in den
Tag! Willkommen um 8 zur ,Morning-Show", mit Kaffee und
kurzweiligem Klénen tber das Erlebte und das Bevorstehende.
Im Hintergrund wirbelten wir derweil schon auf unserem , Festi-
valgeldnde®, einem eigens eingerichteten Slack-Workspace, offen
fur alle Teilnehmenden samtlicher Festivalangebote. Dort — und
auf unseren &ffentlichen Social-Media-Kandlen — wurde jede ein-
zelne Veranstaltung gebtihrend angekiindigt und beworben. Und
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natlirlich kam auch der Pausenchat zwischendrin nicht zu kurz.
Gerade diese ,kleinen Formate®, es gab davon noch einige mehr,
halfen enorm, Gemeinschaftsgefiihl und ,Festivalfeeling” zu for-
dern.

Einige Kolleg*innen gingen sogar noch einen Schritt weiter und
steuerten von sich aus Abwechslung bei: Etwa durch Bewegungs-
angebote fiir die Mittagspause. Mit einer ,Pleiten, Pech und Pan-
nen-Weglach-Show". Mit gemeinsamem Singen. Mit einer Open
Stage am Dienstagabend. Mit zwei (inklusiven) Partys am Mitt-
wochabend. Und als Veranstalter hatten wir auch noch eine
Uberraschung im Gepick: Was ware ein Festival ohne ein rich-
tiges (Online-) Konzert?

Das eigentliche Herzstiick, gewissermaB3en die ,Top Acts” unse-
res Festivals, waren und sind aber die etlichen inhaltlichen Ange-
bote. Paritdtische Organisationen, Initiativen und Vereine, die mit
groBem Engagement und Bereitschaft zum Teilen eigens fiir das
Festival, eigens fir alle Kolleg*innen Veranstaltungen aus dem
Boden gestampft haben. Und die nachhaltig beeindrucken konn-
ten mit ihrem Wissen und ihrem Einfallsreichtum, wie mit mo-
dernen technischen Mdglichkeiten Soziale Arbeit aufgewertet
werden kann bzw. sich trotz Corona-Einschrankungen gewinn-
bringend fortfiihren ldsst. Das Digital-Festival schaltete Spot on
auf die geballte Kompetenz und Kraft unseres Netzwerks: So
viele neue (wertvolle) Kontakte, so viel, was wir dort voneinan-
der gelernt haben! Kein Wunder, dass alle Veranstaltenden, die
sich bisher zurlickgemeldet haben, klar bejahen: das hat sich
gelohnt, so ein Festival machen wir wieder mit und haben auch
schon neue Ideen ...!

312021
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Ein zentrales Ereignis erhob sich sehr schnell zum Hohepunkt
des Digital-Festivals: Der 5. Mai ist Inklusionstag, mit vollem Titel:
Europiischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung. Grund genug, um in der zweiten Wochenhilfte
eine ganze Reihe von Informations-, Aktions- und Kulturveran-
staltungen rund um Inklusion, Teilhabe, Sichtbarkeit und (digitale)
Barrierefreiheit anzubieten, die wir als versammeltes Paritati-
sches Kollegium umso intensiver bekannt machen und bewerben
konnten.

Wiéhrend ich diesen Artikel schreibe, stecken wir noch mitten
in der Nachlese und Auswertung des Festivalgeschehens. Doch
schon jetzt stehen alle Signale auf griin fiir eine Wiederholung.
Haltet die Augen und Ohren offen! Unser Projektteam #Glei-
chimNetz freut sich, mit tiberarbeitetem Festivalkonzept beizei-
ten wieder einzuladen.

Kay Schulze, #GleichimNetz
Link zur Festivalseite: digital-festival.wir-sind-paritaet.de

Das Projekt #GleichimNetz des Paritdtischen Gesamtver-

band fordert digitale Sichtbarkeit, Qualifikation und Vernet-
zung von Paritdtischen Mitgliedsorganisationen.

Webseite: der-paritaetische.de/gleichimnetz

Kontakt: digikom@paritaet.org

eich

M NETZ
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Neues Design, neue Struktur,
neue Funktionalititen

RELAUNCH: NEUE
WEBSITE DES
PARITATISCHEN
GESAMTVERBANDES

Wihrend in der Pandemie der Gesamtverband in
Rekordzeit auf digitales Arbeiten umgestellt wurde, ist
nun auch die Website nachgezogen: Die neue Home-
page ist seine digitale Visitenkarte, eine gut struktu-
rierte Informationsplattform und ein Sprungbrett fiir

die Kampagnenarbeit.

Die Anforderungen an Kommunikation und Informationsvermitt-
lung haben sich in den vergangenen Jahren radikal gedndert: Die
Aufmerksamkeitsspannen wurden kiirzer, die Bildschirme klei-
ner. Mindestens die Halfte der Webaufrufe erfolgt heute tber
Smartphones. Nutzer*innen haben sich darlber hinaus an die
Verwendung von Apps gewdhnt, die auf das absolut wesentlich
reduziert genau die Informationen zur Verfiigung stellen, welche
sie bendtigen — nicht mehr, aber auch nicht weniger.

Wie aus einer Umgestaltung ein Umbau wurde

Es war an der Zeit, im Sinne der Arbeit fir die Ziele unserer
Mitglieder, die Website des Paritdtischen Gesamtverbandes
grundlegend zu modernisieren. ,Als Dachverband nehmen wir
auch eine zentrale Rolle als Katalysator und Moderator fiir die
digitale Transformation in der Mitgliedschaft ein. Wenn wir was
bewegen wollen, missen wir selbst mit bestem Beispiel voran
gehen”, erlautert Gwendolyn Stilling, Abteilungsleiterin Offent-
lichkeitsarbeit, Presse, Redaktion und Kampagnen. ,Wir brauch-
ten eine Informationsarchitektur, die auch auf Smartphonebild-
schirmen funktioniert, ohne, dass wir uns im Umfang der Inhalte
einschranken zu missen. Denn diese sind bei uns als Fachverband
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mitunter komplex. Notwendig war eine neue Struktur und Nut-
zer*innenfihrung. Schnell wurde uns klar: Wir missen die Web-
site komplett umkrempeln.” An welchen Stellen eine Aufteilung
und Aufgliederung der Informationen in Zukunft erfolgen solle,
wurde zur Leitfrage der ersten Phase der Konzeption. Die viel-
faltige Nutzer*innenschaft mit ihren sehr unterschiedlichen Be-
durfnissen war dabei die zentrale Herausforderung. ,Schnell
stellten wir jedoch fest: Niemand braucht gleichzeitig alle The-
men. Auch wenn die Informationsbediirfnisse unterschiedlich
sind, so eint doch alle Nutzer*innen, dass sie immer nur in spe-
ziellen inhaltlichen Feldern suchen®, erldutert Webredakteur
Matthias Galle. Die Aufteilung in sechs Themenbereiche wurde
zum zentralen strukturierenden Merkmal fir alle fachlichen In-
formationen.
Kampagnenplattform und neues Feature
Benachrichtigungs-Service
Zentral in den Vordergrund geriickt sind dartber hinaus Leistun-
gen und Angebote fir Mitglieder des Verbandes sowie der ausge-
baute Bereich ,Presse & Kampagnen”. ,Kampagnenkommunikation
wird immer wichtiger in unserer Rolle als Lobbyorganisation fur
unsere Mitglieder und ihre Zielgruppen, dem tragt die neue Web-
site mit einem extra daflir eingerichtet Bereich Rechnung®, be-
schreibt Gwendolyn Stilling diese MaBBnahme in Vorbereitung der
Begleitung der Bundestagswahl 2021. Eine neue Funktion ist dar-
uber hinaus der Benachrichtungs-Service. Er erlaubt es den Nut-
zer*innen fir ihre thematischen Bedirfnisse mafgeschneiderte
E-Mail-Benachrichtigungen zu abonnieren, wann immer der Ver-
band zu Themen von Interesse Fachinfos, Stellungnahmen, Publi-
kationen oder Pressemitteilungen veréffentlicht.

Matthias Galle ist Referent fiir Social Media und Online-

Redaktion beim Paritdtischen Gesamtverband

Die neue Website ist ab sofort unter
www.der-paritaetische.de

erreichbar und wurde mit DiG Plus, einer Berliner Design-
und Kampagnenagentur, sowie der Webagentur minuskel
screen partner realisiert.

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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BESCHLOSSENE
SACHE!

Einige Beschliisse aus dem Vorstand
und dem Paritatischen Verbandsrat in
Kurzform

Parititische Eckpunkte fiir eine barrierefreie Gesellschaft

Der gleichberechtigte und gleichwertige Zugang zu allen
Lebensbereichen - zu Schule, Hochschule und Sporthalle, zu
Wohnraum, Arztpraxis, Kiosk, Internet, Medien, Bahn, Bankau-
tomat und anderes mehr — ist kein individueller Luxus, sondern
ein Menschenrecht. Aber Menschen mit Behinderungen stoBen
im Alltag noch immer auf viele Barrieren. Das muss sich dndern.
Der Paritdtische Gesamtverband macht mit neun Eckpunkten
deutlich, welche rechtlichen Grundlagen dafiir nétig sind und
was Organisationen tun kénnen, um Barrierefreiheit zu
schaffen.

1. Den European Accessibility Act zeitnah und ambitioniert
umsetzen

2. Barrierefreiheit in allen Lebensbereichen schaffen

3. Umsetzung von Barrierefreiheit fordern

4. Moglichkeiten zur Rechtsdurchsetzung schaffen

5. Umsetzung von Barrierefreiheit iberwachen

6. Im Einzelfall Lésungen finden: Die Pflicht zur Schaffung ange-
messener Vorkehrungen rechtlich verankern

7. Uber Barrierefreiheit aufklaren und ausbilden

8. Barrierefreiheit konsequent sichtbar machen und ausraumen
9. Partizipation sicherstellen

Hilfen zur digitalen Ausstattung einkommensschwacher Haushalte

In einer aktuellen Positionierung stellt der Vorstand des Paritati-
schen Gesamtverbands klar: Die technische Ausstattung in Form
mobiler Endgerite sowie der Zugang zum Internet, um diese in
ausreichender Weise zu nutzen, gehért heute zum soziokultu-
rellen Existenzminimum, muss fiir alle gewéhrleistet sein und darf
nicht am Mangel finanzieller Ressourcen scheitern.

Die Digitalisierung verdndert unsere Art zu arbeiten und zu le-
ben und das gesellschaftliche Miteinander tiefgreifend. Die Coro-
na-Krise hat Digitalisierungsprozesse noch einmal beschleunigt.
Digitale Hardware und Internetzugang gehdren inzwischen zwei-
felsfrei zum soziokulturellen Existenzminimum.

Sie sind eine Voraussetzung fiir:

I den Zugang zu Nachrichten und Informationen,

I den Zugang zu Hilfe, Beratung und Schutz in Not und Krisen,-
Bildungs- und Berufschancen,

I soziale und kulturelle Teilhabe (Kommunikation, Geselligkeit)
und politische Partizipation und gesellschaftliches Engagement.

Gleichzeitig mangelt es insbesondere armutsbetroffenen Men-

schen an der elementaren technischen Ausstattung. Immerhin
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erkennt die Bundesregierung inzwischen (knapp 30 Jahre nach
Einfuhrung des Mobilfunks in Deutschland) auch ein Mobiltelefon
als Grundbedarf an.

Dass bezliglich der digitalen Ausstattung armutsbetroffener
Haushalte Handlungsbedarf besteht, hat die Bundesregierung
jingst im Zusammenhang mit der Debatte um die Benachteili-
gung armer Schiiler*innen beim Homeschooling selbst eingeste-
hen missen: Auf massiven Druck aus der Zivilgesellschaft und
nach einem einschldgigen Gerichtsurteil, in dem Betroffene ent-
sprechende Hilfe im Einzelfall einklagten, sind Jobcenter seit Fe-
bruar diesen Jahres angehalten, fir das Homeschooling notwen-
dige Laptops fur arme Schiler*innen unter bestimmten Voraus-
setzungen zu finanzieren.

Der Paritdtische Gesamtverbands fordert:

I Die technische Ausstattung in Form mobiler Endgerite sowie
der Zugang zum Internet, um diese in ausreichender Weise zu
nutzen, gehort heute zum soziokulturellen Existenzminimum,
muss fur alle gewdhrleistet sein und darf nicht am Mangel
finanzieller Ressourcen scheitern.

I Der Paritdtische untermauert daher seine Forderung nach der
Wiedereinfuhrung der Gewahrung einmaliger Leistungen in
der Grundsicherung und stellt klar, dass dies auch die Kosten-
tibernahme fir notwendige technische Ausstattung zur gleich-
berechtigten digitalen Teilhabe umfassen muss.

I Die Regelsitze sind auf ein bedarfsgerechtes, armutsfestes
Niveau anzuheben, das auch laufende Verbrauchsausgaben zur
Sicherstellung digitaler Teilhabe angemessen ber(cksichtigen
muss.

Parititische Eckpunkte zum menschenrechtlichen Schutz von
sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt

Unser Verband wird getragen von der Idee der Paritit, das heiBt
der Gleichwertigkeit aller in ihrem Ansehen und ihren Méglich-
keiten. Auch die Freiheit und der Schutz der sexuellen Orientie-
rung und geschlechtlichen Identitat sind hierfur essenziell. Sie sind
fur den Paritdtischen Menschenrechte, deren Durchsetzung ein
entscheidender Gradmesser fir eine demokratische, offene, viel-
faltige Gesellschaft ist, in der alle Menschen gleichberechtigt teil-
haben und selbstbestimmt leben kénnen.

Als Norm sind Heterosexualitdt und Zweigeschlechtlichkeit in
der deutschen Rechtsordnung wie auch der Gesellschaft nach
wie vor tief verankert. Gewalt und Hasskriminalitdt gegentber
Menschen, die diesen Normen nicht entsprechen, haben in den
letzten Jahren zugenommen. Firr den Paritdtischen sind dies An-
griffe auf unsere Demokratie und offene Gesellschaft, denn die
Wiirde des Menschen ist fir uns unantastbar und nicht verhan-
delbar.

Es ist aus Sicht des Paritdtischen daher erforderlich, dass die
Politik sich verantwortlich zeigt und den menschenrechtlichen
Schutz von sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitat
auch durch entsprechende gesetzgeberische MaBnahmen sicher-
stellt. Der Paritdtische hat deshalb Eckpunkte zum menschen-
rechtlichen Schutz von sexueller Orientierung und geschlechtli-
cher Identitét verfasst.
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AUSDEN
LANDESVERBANDEN

DDEMEN
BREMEN
Erfolgreiche Arbeit des Bremer Beratungsbiiros fiir die Erzie-
hungshilfen (BeBeE)

Trotz der coronabedingten Einschrankungen im Frihjahr 2020
sind die Beratungszahlen des BeBeE erneut angestiegen, so der
aktuelle Jahresbericht.

Seit Griindung des BeBeE in 2014 haben insgesamt 710 Ratsu-
chende Kontakt zum BeBeE gesucht, im Jahr 2020 waren es allein
164 neue Beratungsanfragen. Ratsuchende sind oft Eltern, deren
Kinder bei Pflegefamilien oder in einer Einrichtung der Jugendhil-
fe leben. Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) formuliert
in seinem § 27 einen Rechtsanspruch auf Hilfen zur Erziehung,
den die Personensorgeberechtigten und ab dem 18. Lebensjahr
die jungen Menschen selbst haben. Auf dieser Grundnorm berét
das BeBeE.

Aufgabe des Beratungsbiros ist, die Kinder, Jugendlichen und
deren Eltern zu unterstiitzen, die ihre Interessen im Erziehungs-
hilfesystem nicht ausreichend wahrgenommen sehen und unsi-
cher sind, wie und ob sie eine Verdnderung im Kontakt mit den
Fachkréften tberhaupt ansprechen wollen. ,\Wir fiihren zundchst
ein Gesprach mit den Ratsuchenden und Uberlegen dann gemein-
sam ndchste Schritte. Das kann zum Beispiel ein Gesprach mit
dem zustdndigen Casemanager sein®, so Projektkoordinatorin
Christine Krohne.

Steigende Beratungszahlen werden auch aus den anderen Bera-
tungsstellen bundesweit geschildert. ,Deshalb ist es gut und rich-
tig, dass im kiinftigen Gesetz zur Starkung von Kindern und Ju-
gendlichen eine eigene Norm geschaffen wird, die Ombudschaft
als neues Handlungsfeld der Jugendhilfe einfiihrt und gesetzlich
stitzen soll*, so Krohne.

Bremer Beratungs- und Beschwerdebiiro fir die Erziehungshilfen
(BeBeE)

info@bebee-bremen.de

www.bebee-bremen.de (Bericht dort zu finden)

HESSEN

Kommunen miissen sich fiir Mieter*innen einsetzen

Ein sofortiger besserer Schutz fiir Mieter*innen in der Coro-
na-Pandemie und langfristige nachhaltige Konzepte fiir bezahlba-
ren Wohnraum fiir alle sollten zentrale Themen in den neu ge-
wiahlten Kommunalparlamenten in Hessen sein. Das fordert das
Buindnis #Mietenwahnsinn-Hessen, zu dem auch der Paritétische
Hessen gehort.
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Die Kommunen sind in der aktuellen Krise aufgefordert, ihren
Einfluss auf die kommunalen Wohnungsunternehmen und Ener-
gieversorger geltend zu machen, damit alle Zwangsrdumungen
ausgesetzt werden und es keine Energie- und Wassersperrungen
gibt. Weiter fordert das Blndnis einen Mietenstopp, der Mieter-
hohungen Gber einem Prozent pro Jahr verhindert. Sammelun-
terkinfte fur Geflichtete oder kommunale Notunterkiinfte fur
Wohnungslose mussen endlich aufgel6st werden, wenn geltende
Infektionsschutz-Standards nicht eingehalten werden.

Neben diesen SofortmaBnahmen hat das Biindnis weitere For-
derungen an die Kommunen aufgestellt. Unter anderem sieht es
sie in der Pflicht, Uber die 6ffentlichen Wohnungsunternehmen
ausreichend bezahlbaren und sozialen Wohnraum zur Verflgung
zu stellen. Pro Jahr missen in Hessen mindestens 10.000 neue
Sozialwohnungen geschaffen werden. Wohnraumzweckentfrem-
dung und spekulativer Wohnraumleerstand missen vor Ort
unterbunden und die Umwandlung von Miet- in Eigentumswoh-
nungen oder in Blirordume erschwert bzw. verhindert werden.
Der Mietanstieg muss wirksam und flachendeckend begrenzt
werden. Fiir Haushalte im Sozialleistungsbezug missen die tat-
sachlichen Mietkosten ibernommen werden.

www.mietenwahnsinn-hessen.de

HURINGEN

Praktikum trotz Corona? - Los gehts!

Seit drei Wochen lebe und arbeite ich nun in einem SOS Kinder-
dorf und darf mich an der wunderschénen Natur Osterreichs
erfreuen. Vor einem halben Jahr stellte ich mir die Frage, ob die
Pandemie mich von einem Auslandspraktikum abhalten kénnte.
Probieren wollte ich es auf jeden Fall, denn Praktikanten werden
trotz und vielleicht auch gerade wegen Corona gebraucht. Denn
durch Umsténde wie Distanzunterricht ist das Personal iiber jede
zusétzliche Hilfe dankbar. Ich entschied mich fiir ein benachbartes
Land, das ich mit dem Zug erreichen kann. Fir die Einreise nach
Osterreich musste ich mich online registrieren und brauchte mei-
nen Praktikumsvertrag als Nachweis und einen negativen Test
vom Arzt. Kontrolliert wurde ich jedoch nicht. Meine lieben Kol-
leg*innen empfingen mich sogar mit einem riesigen Korb voller
Lebensmittel, fir den Fall, dass ich in Quarantdne misse. Die
Kinder kénnen sich in Osterreich zwei Mal pro Woche in der
Schule testen lassen und einmal in der Woche besteht auch fir
mich im Kinderdorf die Méglichkeit zum Testen. AuBerdem gibt
es in allen Ortschaften mehrere sogenannte ,TeststraBen”, wo
unkompliziert kostenfreie Corona-Tests durchgefiihrt werden.
Insgesamt fuhle ich mich rundum sicher und bin sehr froh und
dankbar, dass ich diese Erfahrung machen darf.

Tabea vom Praktikum am Traunsee

Das Praktikum wird Uber das Europdische Programm
Erasmus+ finanziert. Die Ausreichung der Férdermittel sowie
Unterstiitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz und
Organisation des Praktikums erfolgt iber den

Verein Prof. Herman A. Kriger e. V. (www.kruegerverein.de).
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PARITATISCHE
(ONLINE-)
TERMINE

14.-29.6.2021

Datenschutzbeauftragte in
sozialen Organisationen
Welche Daten darf eine Einrichtung von
ihren Kund*innen bzw. Klient*innen oder
von Vereinsmitgliedern sammeln? Welche
dirfen weitergegeben werden? Wann und
wie sind die Daten zu vernichten?
Im ersten Teil erhalten Sie grundlegende
Informationen zu den gesetzlichen Grund-
lagen des Datenschutzes. Im zweiten Teil
liegt der Schwerpunkt auf der praktischen
Umsetzung in lhrer Organisation. Der
Kurs geht auf die wesentlichen Anderun-
gen der Europdischen Datenschutz-Grund-
verordnung ein.
Weitere Informationen unter
www.paritaetische-akademie-nrw.de

15.06.2021

Zwischen Neugier und Grenzverletzung
Sie erarbeiten sexualpddagogische Kennt-
nisse Uber Indikatoren einer sexuellen
Grenzverletzung und sind in der Lage,
Unterschiede zwischen kindlicher Neu-
gier und Grenzverletzung zu erkennen
sowie darauf fachlich angemessen zu re-
agieren. Neben der Handlungssicherheit
im Umgang mit Verdachtssituationen mog-
licher sexueller Ubergriffe, verfiigen Sie
uber Strategien fiir die Zusammenarbeit
mit Eltern und besitzen Methodenkennt-
nisse, um eine praventive sexualpddagogi-
sche Arbeit mit Kindern in der Kinderta-
gesbetreuung umzusetzen.
Weitere Informationen unter
www.paritaetische-akademie-nrw.de

16.06.2021

Zoom-Schnupperstunde fiir Neulinge

Lernen Sie ZOOM kennen und probieren
Sie es aus! ZOOM ist ein inzwischen weit
verbreitetes Videokonferenz-Tool, mit
dem ganz einfach Online-Meetings geplant
und durchgefiihrt werden kénnen. Auch
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wir nutzen ZOOM fiir unsere Online-An-
gebote.
Wir helfen lhnen, sich bei ZOOM zurecht-
zufinden — vom Einladungslink bis zum
Ende des Meetings. Wir stellen lhnen die
wichtigsten Funktionen vor, probieren sie
gemeinsam aus und beantworten lhre Fra-
gen.
Weitere Informationen unter
www.pbw-Isa.de

16.06.2021

LSBT*IQ - Sexuelle Vielfalt
in der Jugendhilfe

In diesem Seminar eignen Sie sich eine
Haltungssicherheit zum Thema geschlecht-
liche Vielfalt an. Sie lernen Grundwissen
uber die sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt von Jugendlichen kennen. Sie sind fur
einen fachlichen Umgang mit unterschied-
lichen Geschlechtsidentitdten sensibili-
siert. Der Umgang mit trans- und homo-
phobem Verhalten und Unterstiitzungs-
maglichkeiten fiir Jugendliche in der Iden-
titatsfindung und Coming-out fallt Ihnen
leichter.
Weitere Informationen unter
www.paritaetische-akademie-nrw.de

24.06.-01.07.2021

Soziale Trager als Mieter und Vermieter
Die Betreuung der Klient*innen erfolgt in
Wohnungen, welche zum Teil im Tragerei-
gentum stehen, zum Teil aber auch von
Dritten angemietet werden. Auch wenn
die Klient*innen in den Wohnungen woh-
nen, sind Mietvertrdge, die der Trager mit
dem Hauseigentiimer schlie3t im Allgemei-
nen keine Wohnraum-Mietvertrage, son-
dern Gewerberaum-Mietvertrage.

Es ist deshalb umso wichtiger, bereits bei
Vertragsabschluss die Rechtslage zu ken-
nen, welche Regelungen gelten und wie Sie

VERBANDSRUNDSCHAU

diese zu lhren Gunsten nutzen kénnen.
Gleichzeitig stellt der Trager den Klient*in-
nen Wohnraum zur Verfiigung, in dem
diese selber wohnen kdnnen.

Weitere Informationen unter

Www.parisat.de

15.-16.7.2021

48h Vielfalt ohne Alternative! - reloaded
In der Corona-Krise wurde einmal mehr
deutlich, wie groB die Gefahr fir den ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt ist, die von
demokratiefeindlichen Einstellungen und
Haltungen ausgeht. Sich dem mit aller
Kraft und einer klaren, menschenrechtso-
rientierten Haltung, auch und gerade in
der Sozialen Arbeit entgegenzustellen, ist
eine Aufgabe, der sich der Paritdtische und
seine Mitgliedsorganisationen verschrie-
ben haben.
Im Wahljahr 2021 stellt sich noch mehr
als sonst die Frage, wie wir fir unsere
Uberzeugungen und Haltungen werben
und andere Uberzeugen kdnnen.
Anmeldung unter
https://eveeno.com/48stunden
Weitere Informationen auf Seite 39
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Jeden dritten Dienstag im Monat!
Infos bei digikom@paritaet.org

www.paritaet.org
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Der Paritdtische macht mobil zur
Bundestagswabhl
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In diesem Herbst ist Bundestagswahl.
Der Paritdtische wird dieses Jahr
unter dem Motto “Geht wahlen,
weil alle zdhlen" erstmals u.a. mit
einem eigenen Wahlaufruf zur Bun-
destagswahl mobilisieren. Die ge-
planten Aktions-Workshops richten
sich an alle im Paritdtischen und
Mitgliedsorganisationen sowie Sym-

pathisant*innen, die Lust haben, be-

reits wihrend des Wahlkampfes in den
sozialen Medien Stimmung fiir soziale Themen (und Mehrheiten)
zu machen.
In den Workshops erwarten Euch jeweils eine kurze Einstim-
mung auf das Wahljahr zu jew. wechselnden Schwerpunktthe-
men und Tipps sowie praktische Ubungen, um soziale Themen
erfolgreich in den sozialen Medien zu platzieren. Wir stellen
unsere Ideen fir mogliche gemeinsame Aktionen vor und bieten
Raum fiir den Austausch mit Gleichgesinnten und das gemeinsa-
me Planeschmieden.
Die Workshops finden vom 17. Juni bis 22. Juli jeweils
Donnerstag von 10:00 bis 11:30 Uhr statt.
Weitere Infos unter der-paritaetische.de/weilallezaehlen

N

ARMUIT?

ABSCHAFFENI

Gemeinsam Strategien erarbeiten, die armutspolitischen
Forderungen mehr Gehor in der Offentlichkeit und Politik
verschaffen und den Druck flir Verdnderung erhéhen. Das ist
das Ziel unseres Armutskongresses, der vom 10. bis 12. Juni
digital stattfindet.

Das Programm und den Link

zum Livestream ausgewahlter Programmpunkte auf
www.aktionskongress.de
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48 STUNDEN VIELFALT OHNE ALTERNATIVE! - RELOADED
ALS TEAM VIELFALT MEHR ERREICHEN

In der Corona-Krise
wurde einmal mehr
deutlich, wie groB die
Gefahr fur den gesell-
schaftlichen ~ Zusam-
menhalt ist, die von de-
mokeratiefeindlichen

Einstellungen und Hal-
tungen ausgeht. Sich
dem mit aller Kraft und
einer klaren, menschen-
rechtsorientierten Hal-
tung, auch und gerade
in der Sozialen Arbeit
entgegenzustellen, ist
eine Aufgabe, der sich
der Paritatische und sei-

48 STUNDEN
VIELFALT

OHNE

ALTERNATIVE

N
ne Mitgliedsorganisatio-

nen verschrieben ha-

RELOADED = ...

sich noch mehr als sonst
die Frage, wie wir fir
unsere Uberzeugungen
und Haltungen werben
und andere Uberzeugen kénnen. Es wird darum gehen, wie
wir unseren Anliegen im Kontext des anstehenden Ringens
um die Gesellschaft der Zukunft im Getose der Wahlkdmpfe
Gehor verschaffen.

Am 15. und 16. Juli wollen wir, ausgehend von unseren Ideen
und unserem Wissen als Expert*innen des solidarischen Zu-
sammenlebens, unsere Vorstellungen ausformulieren und
Aktionspldne entwickeln fur den Bundestagswahlkampf und
dariber hinaus.

Obwohl wir noch immer keine persénliche Begegnung anbie-
ten kdnnen, werden wir, wie schon bei der ersten Konferenz
im November vergangenen Jahres, die gesamte Bandbreite
der Vorteile kooperativen Austausches und Arbeitens online
nutzen. Das trainiert uns auch fur die Vernetzungsarbeit, die
immer ofter digital funktioniert: In unserem gemeinsamen
Online-Versuchslabor ,48h Vielfalt ohne Alternative! - reloa-
ded” kann die Erfahrung kooperativer Prozesse in vielfacher
Weise greifbar und anschaulich gemacht werden.

Anmeldung einfach und kostenlos unter
eveeno.com/48Stunden
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FUR ALLE, NICHT DIE WENIGEN|

Warum wir unsere Zukunft nicht den
Markten (iberlassen dirfen

Der Mensch im Mittelpunkt

Individuelles Gewinnstreben und Wettbewerb sorgen wie von selbst dafir, dass
die bedarfsgerechte Versorgung der Bevolkerung zu jeweils angemessenen
Preisen erfolgt. Das ist eine der Kernthesen des Neoliberalismus. Doch dem
ist nicht so. Im Gegenteil: Der sogenannte freie Markt und seine ungezigelte
Profitorientierung haben zu einer tiefen sozialen Spaltung unserer Gesellschaft
und zur Ausgrenzung von immer mehr Menschen gefihrt. Ulrich Schneider hat
namhafte Expertinnen und Experten aus den Bereichen Gesundheit, Kultur,
Energie, Verkehr und Landwirtschaft versammelt, die die Grenzen eines pro-
fitorientierten Wirtschaftens aufdecken und Alternativen aufzeigen.

Mit Beitragen von Dierk Hirschel, Olaf Bandt, Elisabeth Fresen, Melanie We-

ber-Moritz, René Mono, Olaf Zimmermann, Mara Dehmer, Joachim Rock, Rolf
Rosenbrock, Cornelia Harrer und Ulrich Schneider.

»Fir alle, nicht die wenigen® ist im Westend Verlag erschienen

Eine Prdsentation auf Youtube finden Sie unter youtu.be/V9gaAsLwoSA

VERBANDSRUNDSCHAU

ULRICH SCHNEIDER (HG.)
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Keine Wahl? Von wegen! Das machen wir bei unserer groBen Kampagne zur Bundestagskampagne deutlich! Flankiert wird
diese von acht thematischen Plakaten. Weitere Infos auf www.der-paritaetische.de unter ,Presse und Kampagnen!“

snrechte
Tt national: Menschenree
nterns

jssachtet =,
hiinfiger MISSHE 0 it

= DR PARITATISCHE

4 o - pritik
-------- n all sché wohnpettk g ; he | neitstag: K1
Unifair, leidvoll. " s tan A Hoﬂentll.ch nhema e el st eine unfaire pREl welt “;‘ewm,.nemsys:em W
© yermeidbar _ Wahl,kampﬂ SR Klimawal guatemmebe uft im a0

" sind
Jation Mensch: pFrauen ‘“’"Mwm“@__
e & Wr;m 1 disleriminiert” :I‘_,_.‘.,.-,u.--.»?'\'-'

Barvieren abbauen,
Diskriminierung bekampfen

= DR PARITATISCHE

an sozialer

SRR v Lt
Kindevsverdienen mchy!

= DR PARITATISCHE

Wohnen ist Menschenrecht!

= DR PARITATISCHE

Okologische Wende
sozial gestalten

= DR PARITATISCHE

GutelPflege ¥ Gesundheits-
versorgung fir alle!

= DR PARITATISCHE

38 www.der-paritaetische.de

312021


http://youtu.be/V9gaAsLwoSA  

VERBANDSRUNDSCHAU

1 "
== DER PARITATISCHE

DER PARITATISCHE AUF DEM 17. DEUTSCHEN KINDER- UND
JUGENDHILFETAG

»Wir machen Zukunft jetzt. Gemeinsam. Paritétisch. Der
Paritatische beim 17. Deutschen Kinder- und Jugendhilfe-
tag“: Vom 18. bis 20. Mai 2021 fand im Rahmen des 17.
DJHT-Fachkongresses insgesamt rund 270 digitale Fachver-
anstaltungen der Mitgliedsorganisationen der Arbeitsge-
meinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe und enger Koopera-
tionspartner*innen statt. Der Parititische war mit 17
Fachveranstaltungen beteiligt. Inhaltlich spiegeln sie das
gesamte Themenspektrum sowie die Vielfalt der Kinder-
und Jugendhilfe wider.

Der Deutsche Kinder- und Jugendhilfetag mit seinem Fachkon-
gress sowie einer Fachmesse findet alle vier Jahre statt und ist
DAS GroBereignis der Kinder- und Jugendhilfe. In diesem Jahr
kénnen wir uns pandemiebedingt ausschlieBlich digital treffen.

Wir haben uns dennoch mit Elan daran gemacht, den Paritéti-
schen mit seinen vielfdltigen Angeboten in der Kinder- und Ju-
gendhilfe einem maglichst breiten Publikum zu prasentieren.
Wir haben uns darauf gefreut, unsere fachliche Expertise in die
Diskussionen des Kongresses einzubringen und bieten selbst
zahlreiche Veranstaltungen in Eigenregie und mit unseren Mit-
gliedern und Kooperationspartnern an.

Viele folgten dem Aufruf, sich an unserem digitalen Messestand
Uber den Paritdtischen und seine Arbeit in der Kinder- und Ju-
gendhilfe zu informieren.

Wir haben uns gefreut, dort in gewohnter Weise auch Einblicke
in die Arbeit unserer Mitgliedsorganisationen aus dem Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe geben zu kénnen.

Avatar Ziimra prasentierte am
Paritétischen Stand virtuell die

reichhaltige Arbeit des Verbandes.
Neben zahlreichen Workshops war
dies auch ein eigenes, animiertes
Image-Video zu den Angeboten der
Paritétischen Einrichtungen.

Das Video kann auf YouTube unter
https://youtu.be/-T6NY2mPF2k
angeschaut werden!
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