Forderung Bijrgerschaft\ichen En



FOBE FoOrderstelle fur Burgerschaftliches Engagement

Seit Uber 20 Jahren setzen wir uns
fur Beteiligung von allen in
Muinchen ein.

Als die Anlaufstelle fir das Netzwerk

. : Wir sind die
des Burgerschaf’ichen | Tursffner fiir das
Engagements bringen wir das BE Ehrenamt in
strategisch und fachlich voran. Miinchen

Ein bottom up Netzwerk
Forum BE

Fachbeirat BE
Servicestelle Vereine

FreiwilligenMesse(n)
Qualifizierung, Beratung

Forderung BUrgerschaftlichen Engagements



FOBE das trisektorale Netzwerk

13 BE
Beauf-
tragte in
jedem
Referat

Verwaltung
und Politik

BE-
Botschafter*in
-nen in den
Fraktionen

Unternehmen
fur MUnchen

Forderstelle fiir
o Biirgerschaftliches
Engagement

Zivilgesellschaft
Die bunte Wiese

Forderung BUrgerschaft\ichen Neas



FOBE was wir unter BE verstehen
Maoglichst alle dasselbe

BE ist eine eigenstandige, freiwillige und
unentgeltliche Tatigkeit, eigen-sinnig,
gemeinwohlorientiert, selbstbestimmt,
iInnovativ. Bdrger*innen mischen sich ein,
wirken mit. Mitmachen und -gestalten

Kein Ehrenamt ,light* oder ,Dienst"
Die Buhne — keine Weisungsbefugnis

Der demokratische Staat lebt von
Voraussetzungen, die er selbst nicht aktiv
anweisen oder erzeugen kann.

Forderung Bilrgerschaftlichen Engagements
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FOBE was wir unter BE verstehen

Engagementpolitik braucht besondere
Netzwerke, die die Vielfalt der Akteur*innen
Offentliche Aufmerksamkeit und
Durchsetzungsmacht erreicht

Nicht mehr klassischer Korporatismus
Sondern Netzwerkgedanke

ftlichen Engagements

Forderung Biirgerscha




Engagements
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BE was wir unter Netzwerk verstehen

FO

X
ih
|




FOBE was wir unter Netzwerk verstehen

Das Prinzip
,Personen vor
Institutionen®

Das Prinzip
des/der Zweiten&
Dritten (Nwérkers/in)

Lose und dichte
Beziehungen

Heterogen vor
Homogen

Vertrauen
{personales/ System-
aktives VT)

Anerkennung

(Aufmerksamkeit/ Fremd-
und Selbstanerkennung

Zugehorigkeit
(situativ & projektbezogen
kontinuierlich & aufgaben-
bezogen

Balance von Geben B Eine Kommunikations-

und Nehmen Plattform schaffen
Idee/ AnlaB/ Rahmen/ Aktionen

Forderung BUrgerschaftlichen Engagements



Kriterien fur Netzwerk

Person(Institution) vs. Institution(Person)
Offener vs. geschlossener Kreis

freiwillig” vs.  verpflichtend”
Moderation/Koordination vs. Steuerung/Leitung

flexibler Ablauf vs. Dominanz von Protokoll und
Tagesordnung

Konses vs. Abstimmung

Kriterien fur Effektivitat

immer wieder interessante Info’s
Wissens- und Kompetenzgewinn
Strategievorteile/ neue Kontakte
Konkreter Nutzen fur (Fall-)Arbeit
Ressourcenbindelung

als Person/Fachkraft anerkannt
Spald

Wenig

Netzwerk

Hoch

effektiv

Organisation

effektiv




Netzwerkkarte

Metzwerk:

Eraleil s

Forderung Biirger

schaftlichen Engagements




Fachbeirat Birgerschaftliches Engagement der Landeshauptstadt Minchen

Netzwerkkarte
Metzwerk: Erstellt am: NWE von:

Regel: Je weiter Innen, desto wichtiger

mﬂ; | Erchen;Relgionsgermeinschanien |
Eommunake Kontakie: Politik
Vierwahung

Frehwilipanageniunen
[Tatendrang, Gute-Tat, Caritas)

Werging wnd Verbdnde

- | Unternehmen, de O Tage veranstaiten |




