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kulturgrenzenlos e.\V.

Interkulturelles Begegnungsprojekt zwischen jungen Menschen in Kiel

2015 im Uniseminar "Sustainability Lab":
"Wie konnen sich nach Deutschland gefluchtete Menschen und

deutsche Studierende begegnen?”

Start des Tandemprojekts zwischen
Menschen mit und ohne Fluchthintergrund
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kulturgrenzenlos e.\V.

Interkulturelles Begegnungsprojekt zwischen jungen Menschen in Kiel

Tandemprojekt Blickwinkel Ideenwerk Chai und Schnack




Das Orga-Team

Demokratische Zusammenarbeit mit fFlachen Hierarchien
Zwei mal im Monat Treffen

Hauptamtliche, Vorstand*innen, Interessierte
Partizipation und Kommunikation

l[{onsens: Werte von kulturgrenzenlos
Respekt - Teamgeist - Freundschaftliches Miteinander - OFFenheit
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HerausfForderungen

hinderliche Rahmenbedingungen

politisch relevante Themen wechseln
- nicht immer ist der Bereich Flucht/ Migration eine Prioritat

Forderungen sind zeitlich begrenzt

Innovationscharakter bei Forderungen
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Chancen

forderliche Rahmenbedingungen

breite Forderlandschaft in Deutschland

Unterstutzung durch den Paritatischen
und andere Ansprechpersonen
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Unsere Wunsche als Engagierte

in Bezug auf Rahmenbedingungen

verlassliche langere Forderungen:
bedarfsgerechte, transparente, niedrigschwellige und
nachhaltige Fordermoglichkeiten des Engagements

Unterstutzung von Vorstand*innen
bei diversen Aufgaben
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