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Hamburger Engagementstrategie

Vorbemerkung

Die Hamburger Engagementstrategie wurde im Jahr 2014 verabschiedet. Die Hamburger
Burgerschaft hatte hier Leitlinien und Zielsetzungen fiir die Forderung des freiwilligen
Engagements beschlossen. Seitdem hat sich viel getan, sei es die Entwicklung des breiten
Engagements in der freiwilligen Flichtlingshilfe, sei es die gesellschaftliche Entwicklung und
die Rolle, die z.B. die voranschreitende Digitalisierung heute spielt. Daher hat die
Burgerschaft in einem Priifauftrag die Fortentwicklung der Engagementstrategie angestoBen.

Eine Grundlage der Fortentwicklung ist die breite Beteiligung von Akteuren des freiwilligen
Engagements. Dies wird u.a. Uber Expertinnen- und Expertenrunden zu zentralen Themen der
Engagementférderung umgesetzt. In einer dieser Runden haben wir uns mit lhnen Gber das
.Inklusive Engagement” ausgetauscht: Welche Motive treiben Menschen mit Beeintrachtigungen
an, sich freiwillig zu engagieren? Welche Erwartungen haben sie an das Engagement und die
Rahmenbedingungen ihres Einsatzes? Wo bestehen Barrieren zur Ausfiihrung eines Engagements,
die abgebaut werden missten? Welche weiteren Handlungsbedarfe fir die
Engagementforderung werden in diesem Feld gesehen?

Die Expertinnen- und Expertenrunden wurden durch die Lawaetz-Stiftung moderiert. Die
Ergebnisse der Diskussion werden zusammen mit den Ergebnissen aller anderen
Beteiligungsformate (Fachtag, Bezirksworkshops, Online-Befragung, Behdrdenabfrage)
ausgewertet und in die Fortschreibung der Landesstrategie mit einflieBen.

Programm

16:00 BegriiBung

16:10  Kontext: Engagementstrategie Hamburg und Beteiligungsverfahren
Alexandra Ziegler - Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration (BASFI)

16:30 Motive des Engagements: Moderierte Diskussion Uber Hintergriinde und
Handlungsfelder eines inklusiven Engagements

17:00 Moderierte Runde zur Diskussion von Herausforderungen und Bedarfen
18:10 Zusammenfassung der Diskussion und Erwartungen an die Engagementstrategie

18:30  Abschluss der Expertinnen- und Expertenrunde
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Hamburger Engagementstrategie

Input: Engagementstrategie Hamburg und Beteiligungsverfahren
Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration - BASFI

HAMBURGER ENGAGEMENTSTRATEGIE

Beteiligungsverfahren zur Fortschreibung
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» \Verschiedene Bereiche und Aufgaben

+ Gemeinsame Motive, Erwartungen und
Bedarfe

* Individuelle Motive, Erwartungen und
Bedarfe
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Hamburger Engagementstrategie

BETEILIGUNGSVERFAHREN 2019 .

Hamburg | e

Fachtag

Expertinnen- und

Expertenrunden
www.hamburg.de/engagementstrategie

Online . Befragung

7 Workshops in Bezirken
Behordenabfrage

FORTSCHREIBUNG DER HAMBURGER EMGAGEMEWTSTRATEGIE

Los geht’s.

FORTSCHREIBUNG DER HAMBURGER ENGAGEMENTSTRATEGIE
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Hamburger Engagementstrategie

Motive des Engagements im Bereich der Inklusion

e In der Runde der Expertinnen und
Experten wurde das Engagement von
Menschen mit Handicap thematisiert.
Weniger geht es um sie als Zielgruppe
des freiwilligen Engagements

e Behinderung bedeutet oftmals eine
Behinderung an der Teilnahme in der $
gesellschaftlichen Mitte, von daher geht 6“3 ‘OM&“P
es immer um die Wechselwirkung von Von ﬂ(MSW
Barrierefreiheit und den Ressourcen der : B,
Menschen mit Handicap ’E'/Mbg y

e Das Engagement der Personen ist oftmals Jéﬁ/,w@mn v
kleinteilig, organisiert mit kleineren J
Aufgaben oder Teilschritten (je nach

Potenzial) ésmer (\)A'swﬂg

e Wichtig ist, dass aktive Menschen mit MaCMg‘WW
Handicap ihren Neigungen nachgehen, - Der f,‘;‘? Wille
ihre Starken finden und diese gezielt 3&5&—5&\9{1‘ dlie 2"‘* . !
einsetzen kdnnen. Dabei zahlt fur diese w&cL\g’{ A .)
Gruppe der Engagierten der ,freie Wille” Konraht
in besonderer Weise Starhen” *(M(Lm

e Die Erfahrung zeigt, dass die Bereitschaft Wik Guseren Smg Zu JnH ks

von Menschen mit Handicap zum
freiwilligen Engagement nochmals starker
von dem personlichen Kontakt abhangig
ist

lw Beschatmg

e Die Funktion des Engagements ist dabei "Wt bin"leh ekt
auch, Engagierte in der Integration in Aussrsherr
Beschaftigung zu unterstitzen (so z.B. im
Programm ,rehapro”). Wichtig ist dabei, ¥ o Uan MusS  UuS
dass Kompetenzen im Alltag erlebbar 5 ) eht i Wate
werden. hos pocken /[ . ...

e Menschen mit Handicap kdnnen und
wollen dabei sehr wohl auch Verantwortung Gbernehmen, man muss sie nicht ,in Watte
packen”
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Hamburger Engagementstrategie

Erwartungen an das freiwillige Engagement im Bereich der Inklusion

Zentrale Voraussetzung fur das inklusive
freiwillige Engagement ist die
Barrierefreiheit (die bei weitem noch nicht
Uberall umgesetzt ist). Hier geht es vor
allem um die Barrieren ,im Kopf”

Dabei ist es wichtig, Barrierefreiheit in den
Einsatzorten herzustellen, auch wenn sich
dies in einigen Fallen schwer umsetzen
lasst.

Hierzu zahlen insbesondere Leichte
Sprache, flexible Raume und Ablaufe und
Assistenz (die oftmals mit einem hohen
Ressourceneinsatz einhergeht)

Freiwillig Engagierte mit Handicap
bendtigen einen verlasslichen Rahmen,
sowohl zur Motivation zum Engagement
als auch in der Begleitung der Arbeit

Institutionell wird es auch darum gehen,
die Behindertenbhilfe fir das freiwillige
Engagement weiter zu 6ffnen.

Auch dir bezirklichen Freiwilligenagenturen
mussten sich starker fir diese Zielgruppe
als aktive Engagierte 6ffnen (bislang ging
es Uberwiegend um die Vermittlung von
Leistungen fur Menschen mit Handicap)
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Wichtig ist sicherlich auch ein offener Diskurs (iber Angste und Bedenken im Einsatz von

Menschen mit Handicap als aktive Engagierte

Maéglich ware auch die gezielte Bildung von Tandems, bestehend aus einer/ einem
Engagierten mit Handicap und einer Begleitung.

MaBnahmen in diese Richtung erhdhen die Wertschatzung des inklusiven freiwilligen
Engagements, die Selbstverstandlichkeit des Einsatzes von Engagierten mit Handicap
und sie geben den Engagementorten und -tragern eine zusatzliche Sicherheit.
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Hamburger Engagementstrategie

Bedarf zur Unterstiitzung des inklusiven Engagements durch die
Engagementstrategie
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¢ Um Menschen mit Handicap starker in freiwilliges Engagement einbinden zu kdnnen,
braucht es Anlasse fir einen Perspektivwechsel, vor allem aber geht es darum,
Begegnung zwischen Menschen mit und ohne Handicap zu schaffen.

e Auch die Institutionen im sog. Hauptamt mussen dabei inklusiver denken und werden.
Oftmals hilft dabei auch ein Blick auf gute Praxis

e So gibt es beispielsweise das Projekt ,Engagiert & Inklusiv”, die ,Deaf Refugees”, den
Fachkreis ,Engagement ohne Barrieren” oder die kirzlich erschienenen Leitfaden
~Engagement ohne Barrieren”

e Menschen mit Handicap muissen die Moglichkeit haben, ihre Kompetenzen im
freiwilligen Engagement zu erkennen und anwenden zu kdnnen. Hierzu bedarf es eines
unterstttzenden Rahmens.
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Hamburger Engagementstrategie

¢ MaBnahmen der Engagementférderung missen auch ,Umwege” mdglich machen, damit
Menschen mit Handicap ihre Motivation nicht verlieren und Angst vor einem Scheitern
haben. Férderangebote missen entsprechend flexibel fir Kurskorrekturen sein (,nicht
scheitern, nur wechseln...")

e Auch noch so kreative Ansatze und Losungen brauchen eine klare Basis in Form einer
festen Struktur, klarer Absprachen zu Aufgaben und Tatigkeiten und festen
Ansprechpersonen. Fir diese Leistungen (auch fiir Assistenz) missen Ressourcen
verfiigbar gemacht werden.

e Dann schlieBlich kdnnen auch Menschen mit Handicap sagen: ,Ich mache es trotzdem -

Ich engagiere mich trotz meiner Einschrankungen.”
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