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Diskriminierung

discriminare (lat.): trennen, unterscheiden, aussondern

Die Unterscheidung wird oft mit einer Bewertung und auch
Abwertung verbunden. Wenn diese Abwertung zu einer
Benachteiligung bestimmter Menschen fuhrt, dann wird sie zur
Diskriminierung.

Diskriminierung ist:

» eine unfaire, ungleiche Behandlung oder Verhalten

» setzt an sozialen Zugehorigkeiten (Kategorien/Dimensionen) an
» Stutzt sich auf gesellschaftliche Machtverhaltnisse

» kann direkt oder indirekt, bewusst oder unbewusst erfolgen

© VIA Bayern e.V., 1Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung 3



Eltern und Karriere? Das geht!

Ukraine Corona News Berlin Politik Ausland Wirtschaft Kultur Debatte Panorama

Viele Unternehmen orientieren sich auch heute noch an veralteten

Rollenklischees und Arbeitsmodellen.
< Zuriick 2  Artikel teilen mit: ¥

Mitarbeitende mit Kind werden als Belastung eingestuft.

Manner in Elternzeit: Vater sind keine Waschlappen

Was sich Manner in Elternzeit alles anhéren miissen und warum so wenige ihre Kinder zu Hause betreuen
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WAS VATER SICH IM JOB NIE ANHOREN MUSSEN

Vorurteile gegen berufstiitige

Miitter - und wie es wirklich ist E Ite n ? St6 ren d en Bet rie b!

Berufstatige Miitter sind eine vorurteilsbelastete Spezies. Anlass

internationalen Frauentags rdaumen wir auf mit Mythen, die sich | Ahnlich wie Minderheiten werden Miitter und Vater im Job

halten, obwohl sie nicht der Realitat entsprechen. diskriminiert. Es ist héchste Zeit, sie per Gesetz zu schitzen.

S A 2. Als Mutter berufstatig und
dauernd ein schlechtes

- - Gewissen - so gehen Sie damit
| um
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ldeologie (u.a.

4 Ebenen von Sexismus,
Diskrimini Patriachat,
ISKriminierung Neoliberalismus

Institution ( u.a.
Betrieb,
Unternehmen,
Organisation)
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Auswirkungen von Diskriminierung

Auf organisatorischer Ebene Auf persénlicher Ebene

Schlechtes Betriebsklima
Stress

Hohe Fehlzeiten, Krankenstande .
Innere Kundigung

Hohe Personalfluktuation Schlechtere Arbeitsleistung
Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

Niedrige Motivation
Betriebswirtschaftlicher Schaden

Krankheiten (Depression,
Juristische Konsequenzen (z.B. Klagen, Burn out etc.)

Entschadigungszahlungen)
Imageverlust
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Online Kurs Antidiskriminierung
der IQ Fachstelle IKA

Io Fachstelle
N | e et inierarg

www.vielfalt-gestalten.de

Diskriminierung erkennen, benennen
und entgegenwirken!

Interaktiver Onlinekurs
p»Antidiskriminierung”

Der Onlinekurs im Web:
www.vielfalt-gestalten.de
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Kontakt:
Tina Lachmayr

Fachstellenleitung
|Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

VIA Bayern — Verband fur Interkulturelle Arbeit e. V.
Landwehrstr. 22

80336 Munchen

tina.lachmayr@via-bayern.de

Tel.: 089 520 332 37
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