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Warum diese Studie? i
[

Keine belastbaren Daten zu Diskriminierungserfahrungen
von Eltern und Pflegepersonen im Arbeitsieben

. 4

Zlelgruppen Leitende Fragestellungen

0
=)o

Erwerbstatige Eltern mit
jungen Kindern

1 Wie weit verbreitet sind Diskriminierungserfahrungen
von Eltern und Pflegepersonen im Arbeitskontext?

o

2 Welche diskriminierenden Situationen erleben die
Eltern und Pflegepersonen?

N Erwerbstitige, die informell

Angehdorige pflegen Welche Auswirkungen haben die Erfahrungen auf die
Betroffenen?
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Wie sind die Forscher*innen vorgegangen?

Erhebung von Erfahrungen Im Arbeitskontext wahrend der
folgenden Phasen:

Q
<7\ } vor Geburt / Bekanntgabe der Schwangerschaft

@ } wahrend des Mutterschutzes / der Elternzeit

[

—O0— } nach Wiederaufnahme der beruflichen Tatigkeit

V), N .
//?7 } wahrend der Pflege von Angehorigen
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Zahlreiche Erhebungen
schaffen belastbare
Datenbasis:

= |nterviews mit Expert*innen,

= Fokusgruppen mit Eltern und
Pflegepersonen

= Online-Befragung mit 2.500
Eltern und 500
Pflegepersonen
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9 Erfahrungen wahrend der Schwangerschaft

= |n dieser Phase sind deutlich mehr Miitter (72%) als Vater
(44%) betroffen

= Geschildert werden Formen sozialer Herabwiirdigung und
.. der ERkern machen materieller Benachteiligung

mindestens eine diskrimi-
nierende Erfahrung im
Zusammenhang mit der
Schwangerschaft
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I Erfahrungen im Zusammenhang mit der
Elternzeit

= Bei der Bekanntgabe der Elternzeit machen haufig Vater
schlechte Erfahrungen

= Wahrend der Elternzeit sind Mutter haufiger betroffen als
... der Eltern machen Vater
mindestens eine
diskriminierende Erfahrung
Im Zusammenhang mit der
Elternzeit
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Frl Erfahrungen nach Ruckkehr aus der Elternzeit

= Besonders sensibel ist der Wiedereinstieg nach der Elternzeit
(auch weil der gesetzliche Schutz durch das BEEG wegfallt).

= Wieder hoheres Diskriminierungsrisiko fur Mutter

... der Eltern machen
mindestens eine diskrimi-
nierende Erfahrung nach = Unterschiedliche Formen der Benachteiligung setzen sich nach
Rickkehr aus der Elternzeit Ruckkehr aus der Elternzeit fort
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Pflege von Angehorigen
= Das Thema Pflege wird in Unternehmen noch haufig tabuisiert,
Pflegende begegnen Vorurteilen und Benachteiligungen
= |Im Vergleich zu den Eltern fallen Geschlechtsunterschiede bei
... der Pflegepersonen machen Pflegepersonen geringer aus
mindestens eine diskrimi- (Frauen: 51%, Manner: 44%)

nierende Erfahrung im
Arbeitsleben
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Folgen von Diskriminierungserfahrungen

Allteil del' I'Iegativel'l . Mind. eine Diskiminierungserfahrung . Keine Diskiminierungserfahrung
Auswirkungen

finanzielle Situation 61

34

Work-Life-Balance / Vereinbarkeit von Beruf und
Familie 22

54

Karnere-/Aufstiegsmoglichkeiten 12 50

|

3 38
Gesundheit 13

Zufriedenheit mit Ihrer Arbeit 38

39

I

Beziehung zu Vorgesetzten oder Fihrungskraften

Beziehung zu Arbeitskolleginnen und Kollegen 33

1

Zufriedenheit mit lhrem Leben insgesamt 29

1
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Fazit: Gesetzgebung

= Diskriminierungserfahrungen A‘I’A
von Eltern und Pflegepersonen =
im Arbeitsleben sind weit
verbreitet

Handlungs- 3
= Diskriminierungserfahrungen } Beratung r%@ = ﬁ“/ﬂ? (|O? Familienpolitik
a felder
treten in verschiedenen
Phasen und In unterschied-
licher Intensitat auf
@
= Diskriminierungserfahrungen ®e®
betreffen iberwlegend Frauen

und auch Manner Unternehmen
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