] .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

0 Warum gemeinnutzige Organisationen
besondere Unterstutzung verdienen

13 gute Argumente fur die Unterstitzung
gemeinnutziger Organisationen

Gute Lobbyarbeit ist nicht darauf gerichtet, ihre Adressaten zu Uberreden oder zu Uberrumpeln, sondern Uber-
zeugt mit ihren Inhalten. Unsere Erfahrung ist: Gerade Menschen, die sich sozial engagieren, scheint ihr Handeln so
selbstverstandlich, dass ihnen die besondere Qualitat ihrer Arbeit hdufig gar nicht bewusst ist. Ihnen fallte es haufig
schwer, Aktivitaten ihrer Organisation herauszuheben und Aufmerksamkeit dafiir zu beanspruchen. Dafiir gibt es
jedoch gute Griinde, gerade wenn es darum geht, gemeinniitziges soziales Engagement auch in Zeiten knapper
Kassen zu sichern. Welche besonderen Argumente kénnen gemeinniitzige Organisationen in die Debatte einbrin-
gen, um fir offentliche Unterstliitzung zu werben?

2 Gemeinniitzige Organisationen sind Kristallisationskerne biirgerschaftlichen Engagements’. Freiwilliges
Engagement wird fast ausschlie3lich durch gemeinniitzige Vereine organisiert. Das freiwillige Engagement for-
dert die Qualitat der Arbeit sozialer Organisationen zusatzlich. Es ermdglicht, Leistungen anzubieten, die sonst
nicht angeboten werden konnten. Umgekehrt kdnnen gemeinniitzige Unterstliitzungsnetzwerke, die wegfal-
len, spater nur mit groBem Aufwand an Zeit und Geld neu aufgebaut werden.

2 Die Forderung gemeinniitziger Organisationen vor Ort garantiert, dass Mittel auch tatsachlich in gemein-
niitzige Ziele investiert werden. Wahrend gewinnorientierte Dienstleister Ertrage abschdpfen und als Rendi-
te ausschiitten kdnnen, ist das im gemeinniitzigen Bereich ausgeschlossen. Gemeinniitzige Organisationen
dirfen in begrenztem Umfang Gewinne erwirtschaften, miissen diese aber in jedem Fall in gemeinniitzige Zwe-
cke investieren. Forderung, die an gemeinnitzige Organisationen geht, kommt damit wieder der Gesellschaft
zugute.

2 Gemeinnitzige soziale Organisationen sind gute Arbeitgeber. Anders als viele gewinnorientierte Trager, de-
ren Rendite haufig zu Lasten der Entlohnung ihrer Beschéftigten geht, arbeiten gemeinniitzige Organisationen
nach tariflichen Standards, bieten ihren Beschéftigten Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten.

2 Die gemeinniitzigen Organisationen sind haufig von und mit Betroffenen gegriindet worden und sichern
Partizipation und Teilhabe nicht nur mit ihrer Arbeit, sondern auch in ihrer Arbeit. Sie haben eine besonde-
re Nahe zu den Menschen. lIhre Dienstleistungen erbringen gemeinniitzige Dienste deshalb grundsatzlich in
+Koproduktion” mit den betroffenen Menschen.

2 Gemeinniitzige Organisationen engagieren sich sozialanwaltschaftlich auch fiir diejenigen, die sich selbst
wenig Gehor verschaffen konnen und deren Sorgen und Probleme im Schatten der 6ffentlichen Aufmerksam-
keit steht. Sie erflillen damit auch eine Seismographenfunktion fiir individuelle Probleme und gesellschaftliche
Schieflagen.

1 Ausflhrlich dazu: Barbara Stolterfoht o.).: Die soziale Bedingtheit biirgerschaftlicher Teilhabe. Bonn. Im Internet unter: https:/library.fes.de/pdf-files/
stabsabteilung/02915.pdf, letzter Abruf: 07.02.2022.
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2 Gemeinniitzige Organisationen bringen haufig zusatzliche Mittel in ihre Arbeit ein, etwa durch Spenden,
zusatzlich akquirierte Fordermittel, durch Eigenmittel oder das Engagement der Engagierten. Bei gewinn-
orientierten Organisationen ist das regelmaBig ausgeschlossen. Beispielsweise kdnnen gemeinnitzige Organi-
sationen zusitzliche Férdermittel der Aktion Mensch einbringen. Offentliche und gewinnorientierte Anbieter
kénnen das nicht. Wer gemeinniitzige Anbieter fordert, profitiert davon zusatzlich.

2 Gemeinniitziges Engagement findet vor Ort statt und wird von Biirger*innen getragen, die in den Stadten
und Gemeinden verwurzelt sind und die sozialen Verhaltnisse vor Ort kennen, liber Kooperationspartner*in-
nen vor Ort verfiigen und die sozialen Verhaltnisse nicht erst kennenlernen mussen. lhre Ortsgebundenheit si-
chert, dass sie nicht,,weiterziehen’, sondern kontinuierlich als verlassliche Partner zur Verfiigung stehen. Und sie
verfligen Uber eine hohe Flexibilitat, die es ihnen erlaubt, sich schnell an neue Herausforderungen anzupassen.
Es ist deshalb richtig, Sozial- und Gesundheitsdienste vorrangig durch gemeinniitzige Organisationen erbrin-
gen zu lassen (,Subsidiaritatsprinzip”).

2 Gemeinniitzige Organisationen sind innovativ und tragen dazu bei, neue Angebote zu schaffen. Das
unterscheidet sie von gewerblichen Anbietern, die ihr Handeln daran ausrichten, was profitabel finanziert wird,
und von staatlichen Anbietern, die ihr Handeln aus bestehenden Gesetzen und Regelungen ableiten. Gemein-
niltzige Organisationen arbeiten dagegen problembezogen und I6sungsorientiert.

2 Gemeinniitzige Organisationen orientieren sich in ihrer Arbeit an fachlichen und ethischen Standards. Im
Sozial- und Gesundheitsbereich sind sie in den sechs Spitzenverbanden der Wohlfahrtspflege, zu denen der
Paritatische zahlt, zusammengeschlossen. Sie bieten ihren Mitgliedern ein breites Spektrum an Angeboten und
Dienstleistungen und tragen damit zu hohen Qualitatsstandards bei.

2 Die gemeinniitzigen Organisationen in der Freien Wohlfahrtspflege sind ,Schulen der Demokratie”. In der
Vereinsarbeit wird demokratisches Engagement gelebt, gefordert und weitergegeben. Dort kbnnen Menschen
ihre Ideen einbringen und umsetzen. Eine von gemeinnitzigen Organisationen getragene, lebendige soziale
Landschaft vor Ort starkt den sozialen Zusammenhalt und ist wirksam gegen Intoleranz und Rechtsextremis-
mus.

o Offentliche Verwaltung, Industrie, Handwerk und die Dienstleistungsbranchen profitieren von der Arbeit
der gemeinniitzigen Einrichtungen und Dienste vor Ort, denn ein gutes Angebot an Kinderbetreuungsmaog-
lichkeiten, Unterstiitzungsangebote der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe und bspw. auch Angebote der am-
bulanten und stationaren Pflege entlasten die Beschaftigten in diesen Bereichen und unterstiitzen damit deren
Arbeit. Eine gut ausgebaute und gemeinnitzige Infrastruktur ist ein sozialer Standortfaktor!

2 Gemeinniitzige Organisationen fordern den Wettbewerb um die beste Unterstiitzung vor Ort. Indem sie re-
gelmaBig haut- und ehrenamtliches Engagement verbinden und ihre Arbeit werteorientiert gestalten, setzen
sie eigene Standards und Mal3stabe auch fiir andere Anbieter. Gemeinniitzige Trager bereichern so die soziale
Landschaft vor Ort.

Anders als gewinnorientierte Anbieter, die hohe Riicklagen anhdufen kdonnen, und o6ffentliche Anbieter, deren
Arbeit ohnehin refinanziert werden, setzen gemeinniitzige Anbieter ihre Mittel direkt fiir gemeinniitzige Zwecke

und sind damit viel starker auf eine 6ffentliche Férderung angewiesen, als gewinnorientierte Trager.

Sie benétigen Unterstiitzung - und verdienen sie!

Mehr Informationen rund um das Thema finden Sie auf:
www.der-paritaetische.de/vorfahrt-fuer-gemeinnuetzigkeit/
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