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Ausgangssituation Januar 2023

• Drei rechtlich selbständige Paritätische 
Mitgliedsorganisationen

• Gemeinsames Projekt zur Fachkräftesicherung
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Aus der Praxis einer Projektentwicklung zur Nachwuchskräftesicherung und 

Quereinsteigergewinnung für das soziale Arbeitsfeld in der 

Stadt Hamm
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16.11.23 Aktionstag: 
Typisch Jungs: „Total 
Sozial“?!

Vision: Generalisierte Ausbildung
im Sozialwesen

Modellprojekt: 
Ausbildung im Sozialen 
Trägerverbund
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KAoA im Prozess

Jahrgangs-
stufe 8

• Potenzial-
analyse
Interessen und 
Stärken 
kennenlernen

• Berufsfeld-
erkundung 
Drei Tages-
praktika mit ersten 
Praxiseinblicken

Jahrgangs-
stufe 9

• Mehr-
wöchiges 
Betriebs-
Praktikum

• Bei Bedarf: 
Praxiskurse 
zur weiteren 
Orientierung 

Jahrgangs-

stufe 10

• Anschluss-
vereinbarung
Erste Bilanz und 
weitere Schritte 

• Entscheidung 
konkretisieren

• Übergänge 
gestalten und 
bewerben

Anschluss-
perspektive

• Übergang

−Duale 
Ausbildung

−Bildungsgang in 
der Sek. II 
(Berufskolleg, 
Gesamtschule, 
Gymnasium)

−Anderweitige 
Bildungs-
maßnahme

Beratung durch die Schule und die Partner der Jugendberufsagentur

Dokumentation im Portfolioinstrument und der Beratungsbroschüre



Welche Möglichkeiten bietet KAoA?

▪ Praxisphasen bieten große Chancen

▪ Frühzeitiger Kontakt kann zu Klebe-Effekten führen

▪ Für Arbeitgeber u. Träger: Gute Praktikumsangebote 

schaffen diesen Mehrwert, z.B.

▪ Konzeptionelle Grundlage, die Schüler:innen anspricht

▪ Angebot von weiterem, niederschwelligem, weiteren Kontakt 

(z.B. Nebenjob)

▪ Einbindung von weiteren Einzelprojekten möglich



Aktionstag 16.11.2023
Kinder und 
Jugendhilfe Outlaw 
gGmbH

vkm e.V. 
Menschen mit 
Einschränkungen
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Kampagne: Total Sozial

Sinnstiftende Berufswahl: Arbeit mit Menschen, Soziale Kompetenzen
Berufs-/Ausbildungslaufbahn: #Job(ausbildungs)finder.de
Perspektiven im Beruf, Gesundheit, Familie, Persönliche Interessen
Kennenlernen, Fachmann Betreuung, Fachmann Migrationsarbeit etc…

Nachwuchsförderung: Junge Männer
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Zielgruppe Quereinsteiger*innen
Berufsrückkehrer*innen, Zweite Berufswahl, Migrant*innen, Alleinerziehende, 
Studienabbrecher*innen etc….

• Orientierungsphase, Alle Zielgruppen

• Verkürzte Anerkennungsverfahren der Herkunftsberufe, 
Migrant*innen

• Deutsch und Lernqualifizierung (Vorschaltkurs),Migrant*innen

• Kinderrandzeitenbetreuung, Alleinerziehende

• Training on the Job, Alle Zielgruppen

• …….

Erwachsenen- Bildung- Träger- Berufskollegs
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Ausbildung zum/r 
Heilerziehungspfleger*in im 
(Paritätischen)Trägerverbund

Träger
• Ein gemeinsamer 

Arbeitsvertrag
• Koordinatoren Rolle
• Coaching 

(Regionalagentur, 
Westfälisches 
Ruhrgebiet/Land)

Kommunale Struktur
• Begleitung des 

Berufskollegs  
• Unterstützung der 

Arbeitsagentur, des 
Jobcenters der 
Jugendberufsagentur

• #Familienfreundlichste 
Stadt

Ausbildung im Verbundsystem
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Fazit:
Komprimieren, Modernisieren, 
Optimieren- Auf Seite der 
Einrichtungen und auf der Seite der 
Fachschulen mit Unterstützung der 
Kommunalen Behörden und dem 
Land NRW

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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