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Arbeitsmarktsegregation KLISCHEE FREI
|

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Frauen und Manner verteilen sich (noch) unterschiedlich auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

V.
gy Y 8 =
1010
&% % 1010 % » ok

% %\l ﬂ ﬂrf
O & &

23.08.2023 © 2023 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 3

O

=



Geschlechterverhaltnis in ausgewadhlten Ausbildungsberufen

Betriebliche Ausbildung
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Berufliche Bildung 2018, Fachserie 11,

. Reihe 3. Wiesbaden 2019.
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Manner
Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in
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Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Berufliche Schulen, Schuljahr 2018/2019,

Quelle: Faktenblatt , Betriebliche Ausbildung” und ,,Schulische Ausbildung”, www.klischee-frei.de
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Beliebteste Studienginge KLISCHEE FREI

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Top Ten der beliebtesten Studiengange (Frauen) Top Ten der beliebtesten Studiengange (Manner)
1 Betriebswirtschaftslehre 1 [ Betriebswirtschaftslehre ]

2 Rechtswissenschaft 56 % 65.677 2 Informatik 81% 98.601

3 Psychologie 74 % 3 Maschinenbau/-wesen 88% | 96.327

4 Allgemeinmedizin 62% 4 Elektrotechnik/Elektronik 86% | 59.080

5 Germanistik/Deutsch 78% | 56.449 5 Wirtschaftsingenieurwesen

6 Erziehungswissenschaft 78% | 47.407 3 Rechtswissenschaft 44% | 51.166

44.906 7 Wirtschaftswissenschaften 56 % 49.934

7 Soziale Arbeit 76 %

44% 39.889 8 Wirtschaftsinformatik 79% | 48.824

8 [ Wirtschaftswissenschaften

] Biologie 64 % 9 Bauingenieurwesen 70% 39.782

~J
(=]
)

10 Anglistik/Englisch 71% | 33.483 10 Allgemeinmedizin 38%

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Bildung und Kultur. Studierende an Hochschulen. Wintersemester 2018/2019, Fachserie 11, Reihe 4.1.
Wiesbaden 2019.

Quelle: Faktenblatt ,Hochschulen”, www.klischee-frei.de
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Geschlechterklischees: Definition

1
KLISCHEE FREI
]

Initiative zur Berufs-
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,Geschlechterstereotype sind kognitive Strukturen, die sozial geteiltes Wissen Uber die
charakteristischen Merkmale von Frauen und Mannern enthalten.” (Eckes 2010)

Sie...

* sind zweigeschlechtlich organisiert

* stellen Frauen und Manner als homogene Gruppen dar
* weisen eine hohe Veranderungsresistenz auf

’ \ ’I I\ * werden bereits im frihen Kindesalter erworben

Einschrankung des Berufswahlspektrums junger Menschen durch
Geschlechterklischees
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...werden in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen vermittelt und gefestigt

Familie & R ‘- Medien & Werbunf?

Peer Gro Gendermarketing,
L up . ‘ @ \ (Schul-) Biicher,
Orientierungshilfen & Film & TV
Gatekeeper ’

\_ ) \_ Social Mediy

aan ) 4 Bilder & Spracha
||'.\St|tUt|0nen z.B. Darstellung von
Kitas, Schulen, “@“ & Berufen,
Berufsberatung, oy Stellenanzeigen,
Unternehmen p \ Berufsbezeichnungey
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Geschlechterklischees: Babywelten KLISCHEE FREI
|

nitiative zur Berufs-
ind Studienwahl

- seiten.verkehrt “oe

gditig vom 07.~13.02.20212

DEIN DISCOUNTER

Quelle: klische*esc e.V., @seiten.verkehrt (Instagram)
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Geschlechterklischees: Jugendwelten KLISCHEE FREI

Initiative zur Berufs-

~Hast du schon und Studienwahl

von Student First

Juli 2018 www.student-first.de - : : Quelle: klische*esc e.V
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Geschlechterklischees: Erwachsenenwelten

OBI-Friihling einfach |:I|t \
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Auswirkungen von Geschlechterklischees KLISCHEE EREI
]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

o 4
] THA

Individuum Wirtschaft Gesellschaft

Zufriedenheit, Lebensqualitat Fachkraftebedarf Partizipation
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Fachportal klischee-frei.de KLISCHEE FREI

1
KLISCHEE FREI
| S

Intiative zur Berus Initiative zur Berufs-
Initiative  Partnerorganisationen  Infothek  Angebote und Studienwahl

und Studianwatl

Llch will das, und ich mach
das!”

Nadine Nurasyid ist Deutschlands einziger
weiblicher Head Coach in der American-Football-
Bundesliga. Sport war schon immer Teil ihres
Lebens. Sportlich wie beruflich ging sie zunichst
andere Wege. Wie fand Nadine zu ihrem
Traumjob im Football?

WEITERLESEN

Berufsweg von Nadine Nurasyid Sartorius ist unsere Erfolgreiche Kooperation:
«— — - Head Coachin in der American- 555.Partnerorganisation! Workshop-Reihe mit
Football-Bundesliga MINTvernetzt

.Wir wollen Jugendliche ermuntern, gangige Rollenklischees
kritisch zu hinterfragen.”

Schirmherrin Elke Bidenbender

Die Initiative Klischeefrei macht sich fiir eine Berufs- und Studienwah frei von

Geschlechterklischees stark. Elke Bidenbender ist Schirmherrin der Initiative Klischeefrei.

Biidenbender appelliert an alle, die jJunge Menschen bei der Berufswahl begleiten, sich der

Initiative anzuschlieBen: .Unsere Gesellschaft muss sich auf allen Ebenen engagieren: von

Einrichtungen der Friihen Bildung Giber Schulen, Universitaten und Berufsberatungen bis hin

2 zu den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, damit junge Menschen den Beruf wahlen kiinnen,
der wirklich zu ihnen passt - frei ven Geschlechterklischees.”

— MEHR VON SCHIRMHERRIN ELKE BUDENBENDER
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https://www.klischee-frei.de/de/index.php

Zielgruppen der Initiative Klischeefrei

1
KLISCHEE FREI
]

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Ausbildung
& Studium

Frihe Bildung Berufsberatung

23.08.2023
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Angebote der Initiative Klischeefrei KLISCHEE FREI
Methodensets :

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Klischeefrei fangt friih an Klischeefrei macht Schule

—
KLISCHEE FREI
— 1

KLISCHEEFREI
MACHT SCHULE

Ein Methoden-Set zur Berufs- und Studienwahl
frei von Geschlechterklischees
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101987.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_95053.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_98169.php

Beispiel fiir Methodensets — Das ist mir wichtig

@7

M 10 [ Deutsch, Gesellschaft ]

Irtiative Tur Berufss
wnd Studienwahl

MEIN BERUF — DAS IST MIR WICHTIG!

Vorbereitung
- Material berettiegen und Spieigeld for Verstelgerung P B
kopleren. Larnaial
% Erkonnan, was bal sinar spateren
Durchfiihrung ‘Berufstatigkan wichtiq tst

1. Fragen Sie, welche Wansche die Schilerinnen und
Schaler an thre spatere Berufstatigkeit haben.

2. sammeln Sle auf Zuruf Begriffe zum Thema _Das
Ist mir bel melner spateren Berufstatigkelt wichtig”.
Schreiben Sie diese jaweils auf eine Kartetkarte und
hangen Sie die Begriffe for alle sichtbar auf. Erganzen
Ske die Begriffe gegebenenfalls mit eigenen ideen
{s. Koplervorlage).

3. Vertellen Sie an alle Schalerinnen und Schaler die

Jahrgangsstufa: ab 7. Kawsa
Fachar Doutuch, Gosallschadt
Dawar: 30 - 45 Minuten
Mathoda: Warteverstalganing,
optionat Recherdha ou Berufen

Hammer, Holrbratichan, ideon-Kartan
ixoplervariage), spisigeld (onlnal

1
KLISCHEE ) FREI

Matarislen: Kartatkartan, Stift, Pinwand,

gleiche Menge spielgeld (s. Erganzungsmatarialien).

4. Versteigerung: Lasan Ske einen Bagriff vor und geben Sle ein Mindestgebot
vor. Die Schalerinnen und Scholer aberlegen, welchen Wert sie diesem Begriff
beimessen und geben bel Bedarf ain entsprechendes Gebot ab. Schaffen Sie
eine Auktionsatmosphare, indem Ske nach hoheren Geboten fragen. Wer den
Jewelligen Begriff messthietend erstelgert hat, erhalt die Kartelkarte for den
entsprechenden Betrag. Das Hochstgebot wird auf der Kartetkarte notiert, um
nach der Verstaigerung elne Rangordnung zu erstellen. Wiederholen Sle dies
for jeden Begriff bis alles versteigert ist.

5. Es folgt die gemeinsame Reflexion.

Vorschlige zur Reflexion
Seid thr mit dam Erstelgerten zufrieden? Begrondet sure Melnung.

» Welche Begrifife haben die hochsten Gebote erhalten?

= Wie wichtig sind die Bagrtffe for eure Zukunft und was masst thr dafor tun?

» Fehlen euch for eure Berufstatigkelt noch Begriffe? Wenn ja, welche?

= Kennt thr Berufe, In denen eure Wonsche realisierbar sind?

» Haben Madchen und Jungen unterschiediiche Wansche an thren spateren Beruf?
Falls ja, woran konnte das liegen?

Erweiterung der Methode

Recherche: in welchen Berufen konnen die Scholerinnen und Scholer
Ihre wonsche am ehesten verwirklichen?

Erganzungsmaterialien

+ Spieigeld for die Versteigerung
klischee-fred de/M 10

23.08.2023

M 10 [ Kopiervorlage ]
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Intiative zur Beruts=

und Studienwahl

IDEEN-POOL FUR DIE VERSTEIGERUNG

Nutzen Ske die folgenden ideen auf den Karten, um die Begriffe der Scholerinnen und Schaler

agf. zu erganzen.

- ——— i ——— i —— -

i
i Viel Geld verdienen

—— i —— i ——— i —— -

—— i —— i —— i — ——

e e g
: :
: SpaB haben i

nette Kolleginnen
und Kollegen

i 5

] i
i Arbeitsplatzin |
. Wohnortnidhe |
] I
'f ______________ '\|
. flache Hierarchien |
1 1
1 1
] ]

TR e TR A

{ 3
: Teamarbeit 1
:\ ,f
11--------------\I
i abwechslungsreiche |
: Tatigkeiten 1
1 1
'l--------------'\l
i ]
|  Firmenwagen |
: '
'1 ______________ '\I
1 1
| Mitbestimmung |
i ]
1 1
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Angebote der Initiative Klischeefrei
Methodensets

Klischeefrei zu Berufen beraten
i 1) | ‘

-
-

© monkeybusinessimages | iStock
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Der Kurs umfasst die folgenden Themen:

* Reflexion des eigenen Handelns in Bezug auf
Geschlechter- und Berufsklischees

e Grundlagenwissen und praktische Ubungen zur sozialen
Konstruktion von Geschlecht

e Statistische Kennzahlen zur geschlechterstereotypen
Berufs- und Studienwahl

* Klischeefreie (Bild-)Sprache im Kontext der
Berufsberatung

 Methoden und Strategien zur Erweiterung des
Berufswahlspektrums

e Berufswahltheoretische Grundlagen zum Einfluss von
Geschlecht

23.08.2023 © 2023 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 16


https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_104690.php

Angebote der Initiative Klischeefrei

Klischeefrei-Quiz fir Jugendliche und Erwachsene

IEIR“ QM
HEEE i

Faktenblatter zu geschlechtsbezogenen
Unterschieden am Arbeitsmarkt

23.08.2023

Online-Seminare fiur verschiedene
Zielgruppen

© DSC Arminia Bielefeld
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Themendossiers

Das ganze Dossier im Ubarblick

Einfiifrung Ausbilderinnen - wichtig fiirdie  .Entscheidend ist, dass Frauen  Ausbilderinnen im Portrait
in diesen Berufen sichtharer

Berufzswahl junger Frauen?
p .. sind™

sich mi Ausk

derinren in

WETERLFSEN

by

Unsere Chance:
klischeefrei mehr
Fachkrafte!
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53025.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101886.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_105484.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100033.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_99897.php

Klischeefrei-Netzwerk — Giber 560 Partnerorganisationen KLISCHEE : EREI

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

BUMNDESLAND AUSWAHLEN b Filter

B Alle anzeigen

K1 CERKRPPE

B @ Arbsitgeberverande, Berufaverbande, Bund esagentu r
Gewerkzchaften Zw G EMHE&HCEESE fﬁ r Arbeit

| ' Beharden

L] ’ Berufeberatung/Bildungstrager

|

' Bundeslander

n " Bundesministerien

' Hochschulen
@ Initiativen

e UNIKLINIK

§ Kindergarten
' Kommunend/Landkreize m HEN

@ Netzwerks

I:} Schulen
{7} Stiftungen

Technische
I:;]l Unternehmen Universitat

Berlin

HE H E =B
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F
~ Fraunhofer
1AlS

|

|

-.i} Wereine und Yerbande

[ Q‘.' ‘Wissenechaftzeinrichtungen
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_103581.php
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Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

Vielen Dank \ 4

far in

lhre Aufmerksamkeit! @
f

>

Abonnieren Sie gern den Klischeefrei-Newsletter und unsere Social-Media-Kanadle
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https://www.klischee-frei.de/de/newsletter.php
https://twitter.com/klischeefrei?lang=de
https://www.facebook.com/InitiativeKlischeefrei/
https://www.linkedin.com/company/93574959
https://www.instagram.com/initiative_klischeefrei
https://www.youtube.com/channel/UCn_VBckaUUCViuRa2dCQFEg
https://www.kompetenzz.de/

	Foliennummer 1
	Thesenbarometer
	Arbeitsmarktsegregation
	Geschlechterverhältnis in ausgewählten Ausbildungsberufen
	Beliebteste Studiengänge�
	Geschlechterklischees: Definition
	Geschlechterklischees
	Geschlechterklischees: Babywelten
	Geschlechterklischees: Jugendwelten
	Geschlechterklischees: Erwachsenenwelten
	Auswirkungen von Geschlechterklischees
	Foliennummer 12
	Zielgruppen der Initiative Klischeefrei
	Angebote der Initiative Klischeefrei�Methodensets
	Beispiel für Methodensets – Das ist mir wichtig
	Angebote der Initiative Klischeefrei�Methodensets
	Angebote der Initiative Klischeefrei
	Klischeefrei-Netzwerk – über 560 Partnerorganisationen�
	Abonnieren Sie gern den Klischeefrei-Newsletter und unsere Social-Media-Kanäle�

