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Jahrespraktikum in einer Kurzzeiteinrichtung ftr behinderte Menschen

Studium der Erziehungswissenschaft (Magistra Artium)

ca. 1,5 Jahre Berufstatigkeit in der stationéren Kinder- und Jugendhilfe
mehrjahrige Berufstatigkeit bei Bildungstragern, unter anderem in
« Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen (BvB)
» Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
» Berufsausbildungen fir behinderte Menschen mit Férderbedarf nach
§ 117 SGB Il (Reha-Ausbildung kooperatives Modell)
» Fachpraktiker-/Werker-Ausbildungen nach § 66 BBiG/8§ 42r HWO

wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik an
der Universitat Osnabrtck

Berufliche Rehabilitation und inklusive Ausbildung. Gatekeepingprozesse
am Ubergang Schule-Berufsausbildung aus Sicht von Auszubildenden mit
Lernbeeintrachtigungen
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Ausgangslage |

Annahme:

Der Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist
normalbiographisches Ziel aller Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

Paradigmen:

Bildung, Ausbildung und Erwerbsarbeit sind wesentlich
far gesellschaftliche Teilhabe und flr ein
selbstbestimmtes und abgesichertes Leben

Zum Erwachsenwerden und —sein gehort die
Integration in das Erwerbsleben
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Ubergange in Ausbildung, Studium
und Erwerbsleben

Arbeitsmarkt/
Erwerbsleben

Berufsausbildung
(schulisch / dual)

Allgemeinbildendes oder
Schulsystem Studium (FH/Uni)
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Ausgangslage Il

Die Berufswahlenden stehen nicht vor einer freiwillig
gewahlten Entscheidung — sie werden ,in die Situation
des Berufswahlers hineingezwangt” (Beinke 2006, S. 45)

Die Berufswahlsituation kann ,fur manche junge Schiler/-
Innen eine echte existenzielle Herausforderung sein,
deren Scharfe mit dem Begriff der Entwicklungsaufgabe
kaum zureichend ausgedruckt wird” (eckert 2021, s. 32)

Es ergeben sich am Ubergang Schule-Beruf aus dem
Systemwechsel nicht unerhebliche
Belastungsmomente (vgl. Kranert und Stein 2023)

Beinke, Lothar (2006): Ber f swal hI nd h R hmenbedin g g E ts: h eidungen im Netzwerk der Interessen, Frankfurt am Main: Peter Lang

Eckert, Manfred (2021) Wis und K n der Berufsorientierung, in: Weyland, Ulrike; Ziegler, Birgit; Driesel-Lange, Katja; Kruse, Annika (Hrsg.): Entwicklungen und Perspektiven in der Berufsorientierung.
Stand und Herausforder! g , Bon BIBB S. 26-40

Kral rt Han W It ; Stein, Rol I nd (2023) Psychische Belastungen in der Berufsbiografie — Konsequenzen fur die berufliche Bildung, in: Albert, Sabine; Heinrichs, Karin; Hotarek, Ingrid; Zenz, Sabine (Hrsg.):
D sitat in der Berufsbi Id ng in Osf t ich, De t hI nd und der S hweiz — Perspektiven aus Forschung, Entwicklung und Bildungspraxis, bwp@ Spezial PH-AT2, online

http //WWW bwpat.de/ausgabe/spez Iph at2/steiner [Zugriff: 03.05.2023]



Ubergange in Ausbildung, Studium

und Erwerbsleben

Spannungsfeld:

Fehlende Zugange (formal oder faktisch)

Berufswahlentscheidung fallt zeitlich mit den Entwicklungsaufgaben der

Adoleszenz zusammen

Empfundene Uberforderung; Riick-
schlage durch Absagen; Angst vor

einer ,falschen”“ Wahl...

Allgemeinbildendes
Schulsystem

Berufsausbildung
(schulisch / dual)

oder
Studium (FH/Uni)
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Arbeitsmarkt/
Erwerbsleben
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Wie treffen junge Menschen ihre Ausbildungs-
und Berufsentscheidung?

'

Berufswahltheorien
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Klassische Berufswahltheorien

v' ,Matching-Theorie“ nach Holland

v Berufswahl als Eingrenzungs- und Kompromissprozess nach
Gottfredson

v sozial-kognitive Laufbahntheorie nach Lent, Brown und Hackett
(Berufswahl auf Grundlage von Selbstwirksamkeitserwartungen)

v" Berufswahl als Entscheidungsprozess (nhach Lange und Hellberg)

v" Berufswahl als Problemlésung eines Entscheidungskonfliktes (nach
Hellberg)

v" Berufswahl als Entwicklungsprozess (nach Ginzberg und Super
(,Life-Span-Life-Space-Theorie))

v Berufswahl als Zuweisungsprozess (Allokationstheorie nach Daheim)
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Gemeinsamkeiten der
Berufswahltheorien

= klassische Berufswahltheorien gehen von einer
unabhangigen und eigenstandigen
Berufswahlentscheidung des Individuums aus

= Im Mittelpunkt steht das aktiv handelnde Individuum

= Begabungen, Kompetenzen und Interessen bzw.
Vorlieben des Individuums spielen eine grol3e Rolle

= Berufsorientierungsprozesse erscheinen planbar, nahezu
linear ablaufend und standardisierbar



i . [
Klassische und moderne Berufswahltheorien |

Beispiel: Berufswahl als Eingrenzungs- und

Kompromissprozess nach Gottfredson

>
>

Berufswahl ist lebenslanger Entwicklungs- und Passungsprozess

Heranwachsende bilden die Zone akzeptabler Berufsalternativen
heraus

Selbstkonzept, Geschlechterrolle und Prestige von Berufen
beeinflussen die Entscheidung

Berufe, die nicht zum Selbstkonzept passen, werden als nicht
erstrebenswert aussortiert - ausgeschlossen werden Berufe mit
mangelnder Geschlechts- und Prestigeadagquanz, mangelnder
Realisierbarkeitserwartung oder mit belastenden
Rahmenbedingungen
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Zwischenfrage I:

Braucht es mehr Informationen tber Berufe, damit
Jugendliche eine bessere Wabhl treffen kbnnen?

ABBILDUNG 1 Informationen zur Berufswahl (Angaben in %)

Junge Menschen zur Berufswabhl: viele Informationen, aber wenig Durchblick

Es gibt zur Berufswahl gentigend Informationen
und man findet sich da auch gut zurecht.

Es gibt zur Berufswahl gentigend Informationen,
aber es ist schwer, sich da zurechtzufinden.

Es gibt insgesamt zu wenig Informationen.

[ary
@ )
=

Das weil3 ich nicht/kann ich nicht sagen.

Quelle: Jugendbefragung 20233 C | BertelsmannStiftung

Aus: Caroline Schnelle, Ulrich Muller, Naemi Johanning, Melanie Rischke (2023): Zehn Mythen rund um Ausbildung und Studium —
Faktencheck nachschulische Bildung. Bertelsmann Stiftung und CHE Centrum fur Hochschulentwicklung (Hrsg.). Gutersloh.
Online verflgbar unter: www.chance-ausbildung.de/Faktencheck-Nachschulische-Bildung, S. 5



http://www.chance-ausbildung.de/Faktencheck-Nachschulische-Bildung
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Kritik an vielen Berufswahltheorien

= Ungeplante Ereignisse werden kaum berlcksichtigt

= Formale Zugange oder Ausschliisse werden nicht
beachtet

= Der Einfluss sekundarer Herkunftseffekte und sozialer
Rahmenbedingungen auf Bildungsentscheidungen wird
kaum beachtet



o

Welche Informationsquellen tber berufliche Mdglichkeiten
nutzen Jugendliche?

Zwischenfrage Il

Informationstage von Unternehmen besucht ||| | | N 25

Gesprache mit Leuten, die in dem Beruf arbeiten ||| NGNENNEGEGEGEGEGEGEGGE 46
Gesprache mit Lehrern || NN -5
Praktikum im Betrieb || NN 5o
Gesprache mit anderen Familienangehérigen || NN 2
Recherche im Internet || NN ©
Gesprache mit Freunden und Bekannten || NENRNH NN -
Gesprache mit den Eltern ||| NN =
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Eigene Darstellung nach Kécher/Hurrelmann/Sommer (2019): McDonalds Ausbildungsstudie. Kinder der Freiheit, Minchen, S. 82, online unter: www.change-
m.de/wp-content/uploads/2022/08/McDonalds-Ausbildungsstudie-2019.pdf [07.12.2023]



http://www.change-m.de/wp-content/uploads/2022/08/McDonalds-Ausbildungsstudie-2019.pdf
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Zwischenfrage Il

Welche Informationsquellen tber berufliche Mdglichkeiten
fanden Jugendliche besonders hilfreich?

Informationstage von Unternehmen besucht [ 13

Gesprache mit Leuten, die in dem Beruf arbeiten ||| | |GG 33
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Gesprache mit den Eltern ||| | GGG <©
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Eigene Darstellung nach Kécher/Hurrelmann/Sommer (2019): McDonalds Ausbildungsstudie. Kinder der Freiheit, Miinchen, S. 85, online unter:
www.change-m.de/wp-content/uploads/2022/08/McDonalds-Ausbildungsstudie-2019.pdf [07.12.2023]



http://www.change-m.de/wp-content/uploads/2022/08/McDonalds-Ausbildungsstudie-2019.pdf
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Was die Berufswahl aul3erdem beeinflusst:

Das Geschlecht

Manner wahlen haufiger als Frauen eine Ausbildung im
dualen System

Frauen wahlen haufiger schulische Berufsausbildungen,
Insbesondere in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen (vgl. BIBB 2023, S. 15)



Abschluss dualer Ausbildungen nach Geschlecht
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Schaubild A1.2.-2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge nach Geschlecht, Deutschland 2009 bis 2022
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Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September. Absolutwerte werden aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.
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BIBB (2023): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023, Bonn: BIBB, S. 39 online unter www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb_datenreport_2023_korr_11102023.pdf
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Was die Berufswahl aul3erdem beeinflusst:

Das Image von Berufen

Mit dem ,Beruf” werden Identitatshypothesen,
Stereotype und Images verbunden

Berufsbezeichnungen vermitteln ,soziale Identitat”

Vgl. Eberhard/Scholz/Ulrich (2009): Image als Berufswahlkriterium Bedeutung fur Berufe mit Nachwuchsmangel, in: BWP 3/2009, S. 9-13
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Ergebnis einer BIBB-Schiler*innenbefragung 2005 von &
2.400 Jugendlichen zum Image von Berufen

Abbildung 2 Das vermutete Image zweier Berufe
|
intelligent gebildet reich ehrgeizig geschickt  fit fleiBig kontakt- selbstlos ange- Insbesondere Realschuler/-
freudig sehen
+80 innen gehen von deutlichen

59
49
N
Gestalter/-in fiir
visuelles Marketing

Unterschieden zwischen den

beiden Berufen aus.

Hauptschuler/-innen urteilen

0 zwar etwas vorsichtiger, sind
13 e ieaes . 10 =, aber nichtsdestotrotz ebenso
.. . 3 -26
- -26 . .
Backer/-in von einem massiven
Ansehensunterschied
_80 L “
dumm ungebil- arm anspruchs unge-  schlaff faul einzel- egoistisch gering Uberzeugt'
det los schickt gange- geachtet
risch

Abgebildet werden die mittleren Einstufungen auf einer bipolaren Antwaortskala von -100 bis +100
innerhalb eines Semantischen Differenzials. N = 420 Schiler/-innen, darunter n = 304, die das Image
des Backers/der Backerin beurteilten, und n = 116, die das Image des/der Gestalters/Gestalterin fir
visuelles Marketing einstuften. Mittelwerte, die sich signifikant unterscheiden, sind durch Fettdruck
gekennzeichnet (t-Test fir unabhéngige Stichproben, zweiseitige Testung, alpha = 0,01).

Quelle: BIBB-Schilerbefragung 2005

Aus: Eberhard/Scholz/Ulrich (2009): Image als Berufswahlkriterium Bedeutung fur Berufe mit Nachwuchsmangel, in: BWP 3/2009, S. 11
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Beispiele imageforderlichen ,,Wordings*

Schauwerbegestalter/-in > Gestalter/-in fur visuelles Marketing
Verlagskaufmann/-frau Medienkaufmann/-frau Digital und Print
Radio- und Fernsehtechniker Informationselektroniker/-in

v

Aber:
,Mogelpackungen® werden von den Jugendlichen schnell entlarvt —
reines ,Wording“ macht Ausbildungsberufe noch nicht interessanter!

Aus: Eberhard/Scholz/Ulrich (2009): Image als Berufswahlkriterium Bedeutung fur Berufe mit Nachwuchsmangel, in: BWP 3/2009, S. 12
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Ausgangslage Il

Der Ubergang von der Sekundarstufe | in
vollgualifizierende Anschlussangebote der
beruflichen Bildung gelingt nicht allen Personen

gleich gut.



Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des Ausbildungssystems
nach schulischer Vorbildung fur die Jahre 2007, 2016 und 2020

in %
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N =192631N = 156.347 N = 106.770 N = 366.610 N = 263.284 N = 239.653 N = 467.286 N = 414.049 N = 369.156 N = 149.292 N = 167.762 N = 153.450

Ohne Angabe/sonstige Vorbildung/ Hauptschulabschluss Mittlerer Schulabschluss (Fach-)Hochschulreife
ohne Hauptschulabschluss

o O O O O O O o o o

® Duales System = Schulberufssystem m Ubergangssektor

Aus: Dieter Euler und Susan Seeber (2023): Ausbildungsgarantie. Ein Instrument zur Fachkréaftesicherung und gesellschaftlichen
Integration junger Menschen, S. 20, online unter: https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19972-20230209.pdf


https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19972-20230209.pdf
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Fokus auf Jugendliche mit formal
niedrigem Bildungsabschluss

Zugeschriebene Forderbedarfe und niedrige formale Qualifikationen werden an
den Ubergange wirkméchtig

- Teilhabe an beruflicher Bildung ist oft erheblich eingeschrankt

— segregative Bildungskarrieren im allgemeinbildenden Schulsystem setzen sich
In segregativen Berufskarrieren fort (vgl. Hubmayer et al. 2019, S. 174)

Verfahren und Instrumente der ,Beruflichen Rehabilitation® sollen den Einstieg in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstiitzen

,Gatekeeper® entscheiden mit und beeinflussen den Berufsorientierungs- und
Berufswahlprozess erheblich

Hubmayer, Astrid; Fasching, Helga; Felbermayr, Katharina (2019): Der Ubergang von der Pflichtschule in Ausbildung und Beschéaftigung. Ein Blick auf inklusive UnterstiitzungsmalRnahmen in

Osterreich, in: Lindmeier, Christian; Fasching, Helga; Lindmeier, Bettina; Sponholz, Dirk (2019) (Hrsg.): Sonderpadagogische Forderung heute, 2. Beiheft. Inklusive Berufsorientierung und
berufliche Bildung - aktuelle Entwicklungen im deutschsprachigen Raum. Weinheim: Beltz Juventa, S. 173-193.
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Gatekeeper (nach Behrens/Rabe-Kleberg)

/ Grad der Formalitat \

hoch niedrig
I I 1] vV
Professionelle Vertreter/Reprasentanten Vorgesetzte/ Primargruppen
Experten von Institutionen Mitarbeiter (z.B. peers, Familienangehorige)
________________________________________________ >

niedrig hoch
\ Intensitat der Interaktion /

Abbildung 1: Gatekeeper an Statuspassagen im Lebenslauf, eigene Darstellung nach Behrens/Rabe-Kleberg 1993, S. 242

Eigene Darstellung nach Behrens, Johann; Rabe-Kleberg, Ursula (1993): Gatekeeping in the Life Course: A Pragmatic Typology, in: Heinz, Walter R. (Hrsg.): Institutions and
Gatekeeping in the Life Course, Weinheim: Deutscher Studienverlag, S. 237-260.



Ergebnisse einer qualitativen Studie
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18 Interviews mit Auszubildenden mit Reha-Status aufgrund einer Lernbeeintrachtigung, 15m 3w, 13in
theoriereduzierter Berufsausbildung

Nur wenige Jugendliche am Ubergang handeln eigenaktiv und bewerben sich
selbst auf Ausbildungsstellen — wenngleich sich viele von ihnen eine Ausbildung
wlnschen

Beschrieben wird vor allem ein Vermittelt-Werden in die BvB im Anschluss an
das allgemeinbildende Schulsystem,

das wird mal positiv empfunden: ,Weil ich habe auch von mir aus gesagt, ich ware jetzt
noch nicht altersmalfiig bereit, jetzt schon eine Ausbildung zu machen, in dem Moment.
(Lukas_Fachlagerist, Pos. 151)

mal eher neutral: ,Da habe ich ja Gesprache gefiihrt mit dem Arbeitsamt und der Schule
zusammen. Das heil3t, mein Lehrer war dabei, mein Vater und halt auch die, &hm, das
Arbeitsamt, das sind die drei quasi. Und da haben wir Gberlegt, nach der Schule, wie geht's
dann weiter und da hat man sich dann entschlossen okay, wir machen eine BvB-
MalRnahme, also ich mache die BvB-Mal3nahme. (Jakob Lagerfachhelfer, Pos. 42)

und mal als Zwangsmalinahme der Bundesagentur fur Arbeit: ,Bock hatte ich da
jetzt nicht unbedingt drauf. Da ist halt wieder nen Jahr weg, ne? Da hétt ich auch schon die
Ausbildung anfangen kbnnen.” (Bastian_Karosseriebauer, Pos. 30)
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Ergebnisse

= Zuweisung zur BvB erfolgt oft auf Basis eines Routinehandelns der Reha-
Berufsberatenden und selten aufgrund individueller Merkmale: die
Mitwirkungsmadglichkeiten und Einflussnahmen des Individuums auf

Entscheidungen sind erheblich eingeschrankt:

» eher Lenkung und Engfuihrung anstelle einer breiten und offenen

Berufsorientierung

» Berufswahl ist eher Zuweisungsprozess und Fremdpositionierung

» volkswirtschaftliche Interessen beeinflussen die Zuweisung
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Ergebnisse

Hochrelevante Gatekeeper sind flr die Interviewpartner*innen ihre Eltern und
die Betriebe, die als Kooperationsbetriebe in der aul3erbetrieblichen Reha-

Ausbildung fur den praktischen Teil der Ausbildung zustandig sind.

Als fur den Berufsorientierungsprozess (retrospektiv) weniger relevant werden
die Lehrkrafte der allgemeinbildenden Schule in der Sekundarstufe |

dargestellt.
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Ergebnisse

= Die Gatekeeper-Einteilung nach Behrens und Rabe-Kleberg muss im
vorliegenden Forschungsvorhaben um die Gruppe der Sozialarbeiter*innen und
Sozialpadagog*innen erweitert werden, da diese in der Berufsbiographie einiger
Interviewpartner*innen eine grofRere Rolle spielen

= Diese Gatekeeper zeichnen sich einerseits durch einen hohen Grad der
Interaktion aus, andererseits ist ihre Rolle teils stark formal gerahmt (z.B. durch
HzE nach dem SGB VIl rechtliche Betreuung nach § 1896 BGB 0.4.)

Grad der Formalitat

hoch niedrig
I Il i v
Professionelle Vertreter/Reprasentanten Vorgesetzte/ Primargruppen
Experten von Institutionen Mitarbeiter (z.B. peers, Familienangehorige)
I 41T 4 - > hoch

Intensitat der Interaktion

\\\

Abbildung 1: Gatekeeper an Statuspassagen im Lebenslauf, eigene Darstellung nach Behrens/Rabe-Kleberg 1993, S. 242

Eigene Darstellung nach Behrens, Johann; Rabe-Kleberg, Ursula (1993): Gatekeeping in the Life Course: A Pragmatic Typology, in: Heinz, Walter R. (Hrsg.): Institutions and
Gatekeeping in the Life Course, Weinheim: Deutscher Studienverlag, S. 237-260.
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Ergebnisse

Die Jugendlichen im Sample weisen eine erstaunlich hohe
Bildungsorientierung und Bildungsaspiration hinsichtlich der beruflichen
Bildung auf:

= wahrend des gesamten Berufswahl- und Berufsausbildungsprozesses
nehmen sie Umwege und Reduktionen in ihrer Berufswahl in Kauf

= Auszubildende in theoriereduzierten Ausbildungen streben Durchstiege an

= Mehrere Auszubildende sprechen davon, eine Zweitausbildung
absolvieren zu wollen

» die Jugendlichen zeigen ein auffallend hohes Bestreben, aus den
beschitzenden und teils als bevormundend empfundenen Strukturen der
Inklusions-, Forder- und Rehabilitationspadagogik herauswachsen und
sich einen (Ausbildungs-)Platz in der betrieblichen Praxis erarbeiten zu
wollen
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Implikationen fir die Praxis:

Starkung der Rolle der Eltern im Berufsorientierungs- und
Berufswahlprozess, gerade in Familien mit niedrigem Bildungsniveau und ggf.
nur geringer eigener Erfahrung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bzw.
bei fehlender Kenntnis des deutschen (Aus-)Bildungssystem

Starkung der Selbstreflexionskompetenz der am Berufsorientierungsprozess
beteiligten professionellen Akteure hin zu einer gréf3eren Individualisierung
und Flexibilisierung der Malinahmen und Instrumente

Forderung aufRerschulischer und non-formaler padagogischer Akteure,
die gerade bei unversorgten Jugendlichen mit ,Drop-Out®-Gefahr als
Ansprechpartner*innen eine wichtige Rolle einnehmen und Anschlisse ans
Bildungssystem wieder herstellen kbnnen

Starkung der Rolle der Betriebe in puncto ,Teilhabe am Arbeitsleben®:
Aufklarung, Sensibilisierung, praktische und finanzielle Unterstiitzung etc.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeuit!

Ilch freue mich auf Ihre Fragen und den
Austausch zu Ihren Erfahrungen!

Mareike Beer

Universitat Osnabriick

Institut fir Erziehungswissenschaft
Berufs- und Wirtschaftspadagogik
KatharinenstraRe 24

49078 Osnabriick

Telefon: +49 541 969 4849

E-Mail: mareike.beer@uni-osnabrueck.de
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