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MHoroe3nyHun ob6saCHUTENHW BUAEOKIMMOBE MO TemMaTa 3a CBOOOAHOTO
ANBUKeHKe Ha xopa B EC

Bb3 ocHoBa Ha rpaxkpaaHcTBoTo Ha EC rpaxaaHuTte Ha EC nmaTt npaBo Aa ce yCTaHOBAT 3a NOCTOSHHO BbB BCAKA
Aapyra abpxaa oT EC, BknounTtenHo lfepmaHus, 6e3 aa ce M3nckBa 3a ToBa odMUMANHO paspelueHne. Bonpeku
TOBA, NpebuBaBaHeTO 1 couManHnTe pasnopeadbu 3a Tasu rpyna ca U3KUUTESTHO CNIOXKHM.

3aToBa X0pa, KOUTO ce MecTAT B epMaHuA OT Apyru ctpaHu oT EC 1 ynpaxHsaBaT NpaBoOTO CU Ha CBOGOAHO
ABWXKeHVe, ca N3npaBeHy Npej BbNpoCcK KaTo:

«  Kato rpaxgaHuH Ha EC HeobxoaMO nu M1 e paspeLleHune 3a npebuBaBaHe?

«  Vmam nu npaBo fa pabotsa B [epmaHmAa?

«  Mora i1 ga 3ary6s npaBoTo CU Ha CBOOGOAHO ABMXKEHME?

+  Nmame nn a3 n cemencTBoTo M1 NPABO Ha couManHy nomoLm?

«  Morat 1 uneHoBeTe Ha CEMENCTBOTO MY Aa Ce NPUCHEAMHAT KbM MeH, OPU aKko He ca rpaxpaaHu Ha EC?

Te3n n MHOro Apyrn BbNPOCU ca 0OACHEHM Ha pa3brpaem, JOCTbMEH e3KK 1 cy6TMTpy Ha 10 e3umka Ha EC B
HaCTOALLMTE BMAEOKNMOBE.

BupeoknunoBeTe ca HACOUYEHU KaKTO KbM rpaXgaHnTe Ha EC, XuBeewu B Fepmava,TaKa N KbM KOHCYNTAaTUBHUTE
LEHTPOBE, KOUTO Ce cbnbekBaTt ¢ I'IpO6J'I€MI/I, CBbpP3aHN CbC CBO60,D,HOTO aBmxkeHne B EC: B TO3M cnyanl
KbCOMETPaXKHUTE CI)VIJ'IMI/I Tpﬂ6Ba Aa Ca B noAgkpena Ha KOHCyNTaTMBHATa pa60Ta M Morat ga OCuUrypart
NMbPBOHaYaJ/IHAa OPNEHTAUNA Ha KOHCYNTTAHTU, KOUTO MMAT MaJTbK ONUT B Ta3n obnacr.

Bupeoknunbt ,CBo6oAHO ABMKeHMe B EC” obxBallla pasnMyHUTE NMpaBa Ha CBOOOAHO [ABWXKEHWE U TAXHOTO
Bb3[EeNCTBUE BbPXY MPABOTO Ha COLMANTHMN MOMOLLM.

Bupeoknunbt ,,CBo60AHO ABMKeHMe B EC 3a uneHOBe Ha CeMeNCTBOTO" pasrnexaa Bbnpoca 3a npebrBaBaHeToO
1 COLMANHOTO NPaBO Ha YNEeHOBE Ha CEMENCTBOTO, KOMTO Ce NPUCHbEAMHABAT KbM FpaxaaHu Ha EC, xxuBeewn B
lepMaHMA — BKNIOYMUTENHO rpaXkaaHN Ha TPETU CTPaHMN.

BupeoknunoseTe ca cbc cy6TMTPM Ha 10 pa3nnuHn esnka Ha EC:
O6BNrapcKu, aHMMUINCKN, GPEHCKN, TPBLKK, UTANIMAHCKK, XbPBATCKM, MOJICKW, PYMbHCKW, NCMAHCKK, YHFApPCKU.

TeKCTbT KbM BUAEOKNMMNOBETE HA BCUUKN TE3U €3ULIN MOXKeE Aa 6'bﬂ,e m3terneH JONbJIHATENTHO N KaToO d>a|7|n.



EU-Freizugigkeit::

Sie mochten als EU-Biirger*in nach Deutschland
ziehen oder leben bereits hier?

In diesem Video erfahren Sie, welche Rechte fir
Aufenthalt und Sozialleistungen Sie in Anspruch
nehmen kénnen.

Aufenthalts- und Sozialrechte von
EU-Burger*innen in Deutschland

Als Staatsbiirger*in der Europaischen Union sind Sie
berechtigt, sich in jedem EU-Staat aufzuhalten.

Mit ihrem Personalausweis konnen sie ihre
Wohnadresse beim Blirgeramt anmelden, ohne Visa,
ohne weitere Dokumente.

Das gilt auch fiir Staaten, die nicht EU-Mitglieder
sind, namlich Norwegen, Island und Liechtenstein.

Auch fir britische Staatsangehorige gilt es in be-
stimmten Fallen.

Die Regeln fiir den Aufenthalt und die Sozialleistun-
gen sind im EU-Freizligigkeitsgesetz und in den So-
zialgesetzblichern festgelegt.

Fir Deutschland gibt es dafiir folgende Moglichkeiten.

Maoglichkeit 1:

1. Aufenthalt in den ersten 3 Monaten
EU-Birger*Innen kdnnen sich nach der Einreise 3
Monate in Deutschland aufhalten.

Anspruch auf Sozialleistungen gibt es in den meisten
Fallen nicht.

Moglichkeit 2:

2. Aufenthalt zur Arbeitssuche

Sie haben fur 6 Monate das Recht auf Aufenthalt, um
in dieser Zeit Arbeit zu suchen.

Danach kann von ihnen verlangt werden, dass die
Arbeitssuche nachgewiesen wird, zum Beispiel durch
Bewerbungsschreiben oder Bewerbungsgesprache.
Hier besteht ebenfalls kein Anspruch auf Sozialleis-
tungen.

Maoglichkeit 3:

3. Aufenthalt als Arbeiternehmer*in oder als
Selbstandige

Wer in Deutschland arbeitet, hat ein Recht auf Aufent-
halt, auch mit einer Teilzeitstelleoder einem Minijob.

Wenn dabei das Einkommen unter der Grenze von
Sozialleistungen liegt, besteht Anspruch auf ergan-
zende Leistungen vom Jobcenter.

CBo6oaHo aBukeHune B EC:

Bue nckate ga ce npemectute B lepmaHunaA KaTo rpa>kAaHviH Ha
EC unn nbK Beve KuBeete TyK?

B ToBa BUaeo moxete fa pasbepeTe, OT KOW NpaBa MOXeTe Aa ce
Bb3M0JI3BaTe 3a NpebrBaBaHe U COLMANHN NPUACGUBKN.

I"IpaBO Ha npe6|/|BaBaHe M coumnaliim npaBa Ha
rpaxkgaHuTe Ha EC B lepmaHna
KaTo rpaxpgaHuH Ha EBponenckua cbtos, Bue umate npaso ga

npebuBaBaTe BbB BCAKa AbprkaBa oT EC.

Mo»keTe fla peructpmpare afpec cv No MECTOXXMBEEHE B
Cnyx6aTa 3a perncrpaumns Ha rpaxgaHu Camo cpeLly iMyHa
KapTa - 6e3 B13a, 6e3 JOMbJIHATENHN JOKYMEHTU.

ToBa Ba<u 1 3a CTPaHK, KOMTO He ca YneHku Ha EC, a umeHHo -
Hopserus, UcnaHauna v JInxTeHwamH.

B onpepfeneHu cnyyan ToBa ce Npunara 1 3a rpaxkaaHu Ha
0O6eMHEHOTO KpasCTBoO.

MpaBunata 3a NpebuBaBaHe 1 COLMaNHN NOMOLLM Ca
onpepneneHun B 3akoHa 3a cBobopaaTa Ha ABmkeHne BEC n B
KOOEeKCMTe 3a COLMaNHO OCUrypsaBaHe.

B repMaHI/IFl Ca Hann4yHm cnegHnTe onunn.

BapwuaHT 1:

1. MNpebrBaBaHe Npe3 NbpBUTe 3 Mecela

lpaxpaHuTte Ha EC moraT ga npebuBaBaT B lepmaHusA 3a nepuog
OT 3 Mecela cnep BNM3aHe B CTpaHarTa.

B noseueto Cly4aun Te HAMAaT NpPpaBo Ha couManHu nomoLn.

BapwmaHT 2:

2. MpebrBaBaHe C Len TbpceHe Ha paboTa

Mmarte npaBo Aa npe6usasare 3a neprog 6 Meceua, 3a Aa cu
TbpcuTe paboTa.

Crnep ToBa MOXe fa 6baeTe NOMOeHV Aa NpeaocTaBuTe
[OKa3aTeNCTBa, Ye TbpcuTe paboTa, Hanpumep nog dopmaTa Ha
MOTMBALMOHHU NMMCMa WM UHTEPBIOTA.

B 031 cnyqalh CbU O HAMaTe NpaBo Ha counanHu nomoLn.

BapwuaHrT 3:

3. MNpebriBaBaHe KaTo CAYXXUTEN UIN KaTo
caMoocCurypaBaLlo nuue

Bceku, KoiTo paboTu B lepMaHma, MMa NpaBo Aa OCTaHe, AopPW C
paboTa Ha HeMbJIHO PaboTHO Bpeme UM MUHU-paboTa.

AKO [O0XO[bT € MOof rpaHmLaTta Ha couunasiH1Te NoOMOLLY, UMa
MPaBO Ha JOMbJIHUTENHM NOMOLLM OT Cly»k6aTa Mo 3aeTocTTa.



Fortbestehen des Arbeitsrechts als
Arbeitnehmer*In oder Selbstandige

Wer die Arbeit ungewollt verloren hat durch Kiindi-
gung, einer Erkrankung oder durch das Auslaufen
eines befristeten Vertrags, behélt Sie fiir eine be-
stimmte Zeit dieses Aufenthaltsrecht.

War die Arbeitszeit weniger als ein Jahr, besteht den
Anspruch auf Sozialleistungen fiir sechs Monate.

Bei Uber einem Jahr Arbeitszeit, besteht das Aufent-
haltsrecht weiterhin unbefristet, und damit auch der
Anspruch auf Sozialleistungen.

Moglichkeit 4
4. Aufenthalt als Familienangehorige*r
Wenn ein Familienangehoriger ein Aufenthaltsrecht

fur die EU besitzt, Gbertragt sich dieses Recht auf die
anderen Familienangehdrigen.

Egal, ob sie selbst EU-Burger*innen sind oder nicht.

Maoglichkeit 5:

5. Aufenthalt als Nicht-Erwerbstatige*r

Wenn keine der anderen Voraussetzungen erfullt
sind, haben EU-Biirger*Innen ein Aufenthaltsrecht,
wenn ausreichende finanzielle Mittel fur Ihr Leben
und eine Krankenversicherung vorhanden sind.
Sind diese Bedingungen nicht erfillt, kann die Aus-
landerbehodrde das Freizligigkeitsrecht entziehen:
die betroffene Person bekommt eine Benachrichti-
gung, dass sie ausreisen muss.

Nach der Riickkehr in das Herkunftsland darf die
Person wieder nach Deutschland einreisen - es gibt
hier keine Einreisesperre.

Flr diese Gruppe gibt es keinen Anspruch auf Sozial-
leistungen.

Moglichkeit 6
6. Das Daueraufenthaltsrecht

Wer schon 5 Jahre lang in Deutschland lebt und Gber
die gesamte Zeit ein Aufenthaltsrecht hatte, be-
kommt automatisch ein Recht zum Daueraufenthalt.

Ab dieser Zeit besteht Anspruch auf Sozialleistun-
gen, unabhdngig davon, ob die Person gerade eine
Arbeit hat oder nicht.

3ana3BaHe Ha NPaBOTO Ha TPYA B KauecTBOTO By Ha
CNY>KUTEN U CAMOOCUTYpPABALLO Ce NnLe

Bceku, konto e 3ary6|/u1 pa60TaTa c/ nopagn yBonHeHume, 6onect
NNn n3Tn4vyaHe Ha CpoYvYeH AOoroBop He No CBOA BMHaA, 3arna3Ba
NpPaBOTO C Ha npe6|/|BaBaHe 3a onpegeneH nepunopn oT BpemMe.

AKo cTe paboTuin 3a Neprog No-KPaTbK OT eHa roAnHa, MaTte
MpaBo Ha COLManHy MOMOLLM 3a LeCT MeceLla.

AKoO cTe paboTunu 3a nepurod no-ab/ibr e4Ha roanHa, NPaBoTo
Bu Ha npebuBaBaHe ce 3amna3Ba 3a HeONpeAesieH CPOK, a C HEro U
npaBoTo By Ha coumanHy nomouu.

BapwuaHT 4:
4. MNpebriBaBaHe KaTo YJIeH Ha CEMENCTBOTO
AKO uneH Ha cemMelncTBOTO Bn nma npaBo Ha I'Ipe6V|BaBaHe B

EC, ToBa NpaBo ce NpexBbpsis 1 Ha OCTaHaNNTe YfIeHOBE Ha
CEMENCTBOTO.

Mpwn TOBa HAMa 3HayeHne ganu cammAaT Bue cTe rpaxgaHnH Ha EC
WIn He.

BapwuaHT 5:

5. MpebuBaBaHe KaTo MKOHOMMYECKN HEAKTUBHO NMLE
AKO HUTO efJHO OT ApYruTe N3UCKBAHNA HE € U3MbJIHEHO,
rpaxgaHute Ha EC nmaT npaBo Ha npebrBaBaHe,

adKO MMaT AOCTaTb4yHO d)VIHaHCOBI/I cpeacTea 3a 6uToBUTE CU
Pa3xoaun, KaKTo 1 3a 34paBHOTO C/ OC ocurypAaBaHe.

AKko Tesn ycnoBuA He Ca U3NbJIHEHN, UMUTPAaUMNOHHNTE BNaCcTn
Morat a OTHemMaT NpaBoOTO Ha CBO60}J.HO OBUXeHne:

CbOTBETHOTO NnLUe nojslydyaBa yBeaoMIIeEHNE, Ye Tpﬂ6Ba Aa
HanycCHe CTpaHaTa.

Cnep 3aBpbluyaHe B CTpaHaTta Cv Ha NPOU3XOA, IMLETO MMa NPaBo
[a Bne3e 0THOBO B lfepMaHuA - HAMa 3abpaHa 3a BiM3aHe.

Jlnuata oT Ta3m rpyna HAMAT NPaBO Ha COLMaIHN NMOMOLLH.

BapwuaHT 6:
6. [MpaBoO Ha MOCTOAHHO NpebrBaBaHe
Bceku, konTo e usan B lepmaHna 5 roguHm 1 e Man npaso Ha

npeb6uBaBaHe 3a Lenus nepuos, aBToMaTMyHO NnoJiyyaBa npaBo
Ha NMOCTOAHHO NpebrBaBaHe.

OT TO31 MOMEHT HaTaTbK NMLIETO MMa NpaBO Ha counanHu
nomouin, He3aBUCMMO fla/ih B MOMEHTa pa60T|/| Nnn He.

Link zum Film:
XXXXX




EU Freizugigkeit bei
Familienangehorigen

Sie sind EU-Birger*in und leben in Deutschland?
Dann haben Sie das Recht, dass auch ihre Familie bei
Ihnen lebt. Denn ihre Familienangehdrigen besitzen
das EU-Freiziigigkeitsrecht auch wenn sie selbst gar
keine EU-Birger*Innen sind.

In diesem Video erfahren Sie, welche Aufenthalts-
rechte ihre Familie hat und wer zu ihren Familienan-
gehdorigen gehort.

1. Einreise und Aufenthalt

Fur die Einreise nach Deutschland brauchen die Fami-
lienangehorigen in manchen Féllen ein Einreisevisum.
Sie kdnnen danach eine ,Aufenthaltskarte” bei der
Auslanderbehdérde beantragen.

Aber auch ohne diese Aufenthaltskarte sind sie legal
hier und haben das Recht zu arbeiten.

Wer ist Familienangehorige*r?

Bei den Familienangehérigen unterscheidet man 4
Gruppen.

Gruppe 1: Ehepartner*Innen

Zu Gruppe 1 gehdren Ehepartner*innen, die mit
einer EU-Biirger*in offiziell verheiratet oder als
Lebenspartner*innen eingetragen sind.

Es spielt keine Rolle, ob es sich um gleichgeschlecht-
liche oder gemischtgeschlechtliche Paare handelt.
Wenn man sich scheiden l&sst, behalten die friiheren
Ehepartner*innen Ubrigens in den meisten Fallen ein
eigenes Freizligigkeitsrecht, wenn sie vorher insge-
samt drei Jahre miteinander verheiratet waren und da-
von mindestens ein Jahr in Deutschland gelebt haben.

Gruppe 2: Kinder und Enkel

Auch Kinder, Enkel und sogar Urenkel von Unions-
blrger*innen haben ein Freiziigigkeitsrecht als Fami-
lienangehorige, bis zum 21. Geburtstag.

Danach gilt es nur, wenn die Eltern (oder Grof3eltern)
sie unterstiitzen - in Form von Geld oder auch durch
Wohnrecht, Betreuung oder Pflege.

CBo6oaHo aBukeHue B EC 3a uneHoBe Ha
CeMencTBoTo

Bue cTe rpaxpaHuH Ha EC v xuBeeTe B ?

Torasa nmate npaBo 1 cemencTBoTO Bu fa »mBee c Bac. 3awoTto
uneHoBeTe Ha BaweTo cemelicTBO MMaT NPaABOTO Ha CBOGOAHO
ABwmxkeHue B EC fopu 1 ga He cTe rpakgaHuH Ha EC.

B ToBa BUAEO LUe HAayunTe KakBU NpaBa Ha npe6uBaBaHe

1IMa BaLLETO CEMENCTBO 1 KOW Ce cYMTa 3a YieH Ha BaweTo
CceMencTBo.

1. BnnsaHe n npe6uBaBaHe

B HAKOWM Clyyan uneHOBETe Ha CEMECTBOTO Ce HY>KAAAT OT
BXOAHa BU3a, 3a Aa BnA3aT B lepmaHus.

Cnep ToBa MOXeTe fla KaHaugaTcTBaTe 3a,KapTa 3a
npe6uBaBaHe" B UMUIPaLMOHHUTE BAACTH.

Ho nopu v 6e3 Ta3n KapTa 3a npebrBaBaHe BawmATt npectoi TyK
€ 3aKOHeH 1 nmate npaso Aa pabotuTe.

Koin e uneH Ha cemencTBoTo?

Vima 4 rpynun uneHoBe Ha CeMencTBOTO.

lpyna 1: Conpyr/cbnpyra

lpyna 1 BKNtOUBA CbMPY3M, KOUTO Ca OPULINASHO »KEHEHM 33
rpaxpaHuH Ha EC nnm Kouto ca pernctpupaHu Kato HebpauHu
napTHbOPMW.

HAma 3HaueHue ganu ctaBa gyma 3a €GHOMOJNIOBY UM CMECEHN
NBOVIKW.

Mexxgy opyroTo, ako ce pa3BegeTe, OMBLUKTE CbNPY3U B
MoBeyYeTo C/lyyan 3arna3BaT CO6CTBEHOTO CU NPaBO HAa CBOOOAHO
LBVKEHME, aKO Npeam TOBa ca bUNIN KeHEHN 06O TPY FOAVHA U1
ca xuBenu B [epmaHus NoHe eiHa roanHa.

lpyna 2: [leua v BHyLn

Deuata, BHyUWTe 1 [OPU NPaBHYLUTE Ha rpaxkaaHu Ha EC umar
npaBo Ha CBOOOAHO ABMMEHME KAaTO UNeHOBE Ha CEMENCTBOTO CU
[0 21-UA CU POXKAEH AEH.

Cnepn ToBa NPaBOTO MM MPOABIIKABA [d BaXkKM CaMO aKo
poauTennTe (Unu 6abuTte N 4AJOBLMUTE) MM U3ABPXKAT — NOA
¢dopmaTa Ha napu 1K Ypes NpaBo Ha NpebrBaBaHe B XUIULLETO
UM, KaKTo 1 nog ¢opmaTa Ha rpuKi 3a JLe B HEPaBHOCTOMHO
NoNoXeHue.



Gruppe 3: Eltern und Grof3eltern

Wenn Unionsbiirger*in Unterhalt leisten an Eltern,
Grof3eltern oder Schwiegereltern haben auch die ein
Freiziigigkeitsrecht.

Das kann zum Beispiel durch finanzielle Zahlungen
in das Herkunftsland erfiillt sein, aber auch durch
Pflege oder Betreuung.

Wichtig ist, dass ein besonderes Abhdngigkeitsver-
haltnis zwischen ihnen besteht.

Anspruch auf Sozialleistungen

Diese Familienangehérigen haben dann ein An-
spruch auf Sozialleistungen, wenn die Unionsbiir-
ger¥in selbst einen Anspruch auf Leistungen hat.
Eine besondere Regelung gilt fur Kinder, die in die
Schule gehen: Wenn Vater oder Mutter vorher ge-
arbeitet hat, aber diese Arbeit verloren hat, behal-
ten die Kinder bis zum Abschluss einer Schul- oder
Berufsausbildung ein Freizligigkeitsrecht und ein
Anspruch auf Sozialleistungen — auch dann wenn die
Eltern keine neue Arbeit finden.

Gruppe 4: Nahestehende Personen

Auch sogenannte ,nahestehende Personen” kann ein
Freiziigigkeitsrecht verliehen werden.

Hiermit sind andere Verwandte wie Schwester, Tan-
te, Neffe, Cousin, Schwagerin, unverheiratete Part-
ner*Innen oder Pflegekinder gemeint.

Diese miissen zusatzliche Bedingungen erfiillen, wie
die komplette Sicherung des Lebensunterhaltes.
AuBerdem spielen Aspekte wie Zusammenleben,
Pflege oder Unterhaltszahlungen hier eine Rolle.
Wenn Sie planen, dass lhre Verwandten, die selbst
keine EU-Birger*innen sind, zu lhnen kommen sol-
len, sollten Sie sich sollten Sie sich an eine Beratungs-
stelle wenden - z. B. die Migrationsberatung MBE.

lpyna 3: Pogutenun n 6abv n gagosuu

AKo rpaxaaHuTte Ha Cbro3a nnawaT n3gpbKKa Ha poanTenu,

6abu 1 0A00BUM VNN CBEKBPU, TO TE3M NTULA CHLLO MMAT NPaBO Ha
CcBO6OAHO ABMXKEHNE.

M3ppbiKKaTa KaTo yC/ioBMe BaXu Hanp. B Clyvante Ha GuHaHCOBM
niawaHua KbM CTpaHaTa Ha MPou3xom, HO CbLUO 1 Ype3 FPuKu
WA NogKpena 3a /iiua B HepPaBHOCTOMHO MONOXKEHNE.

BaxHo e mexkgy Bac 1 TAX Aa Ma KOHKPETHM OTHOLLEHUA Ha
3aBNCUMOCT.

I'IpaBo Ha couyunasiHu nomoLn

Te3u uneHoBe Ha CEMENCTBOTO MMAT MPABO Ha COLMANTHUN MOMOLLM
TOraBa, KoraTo CaMmuAT rpaxaaHviH Ha EBponenckus cbio3 nma
npaBo Ha o6e3LeTeHNA.

3a peuara, KOVUTO XOAAT HA yuumiyLle, BaXaT crneLmanHy npasuna:
Ako 6auiata nny mMaiikaTta ca paboTunm npeau, Ho ca 3aryounu
Ta3u cv paboTa, AeLiaTa 3ana3BaT NpPaBoTo Ha CBO6OAHO
LBVIXXEHME U COLMANHN NMOMOLLM 10 3aBbpPLUBAHE Ha yuniuLle
WY NpopecnoHanHo obyyeHne JOPU aKo POAUTENUTE HE MoraT
[a CM HAMepAT HOBa paboTa.

lpyna 4: CBbp3aHu nuua

Taka HapeueHuTe ,CBbp3aHM N1La” CbLWo MoraT Aa nonyyar
npaBo Ha CBOOOAHO ABMXKEHME.

ToBa NoHATMe BKIOYBa APYr POAHUHMN KaTo CecTpa, nens,
NnyIeMeHHMK, bpaToBUeKa, CHAaxa, HEXKEHEHN NapTHbOPU UK
npuemHu geua.

Te TpA6Ba fa OTroBapAT Ha AOMBbAHUTENHM YCIIOBUA, KaTo Hanp.
[a 6baat 13usano 6UTOBO OCMTYPEHN.

B Te3m cnyyam nog BHUMaHMe ce B3MMaT 1 acneKkTu KaTto
CbBMECTEH XMBOT, FPUXKN UM U3LPBXKKA.

AKo nnaHupaTe aa B3emeTe Npu cebe Cn POAHUHN, KOUTO He
ca rpaxpaaHu Ha EC, TpabBa fia ce CBbp)KETe C KOHCYNTAaTUBEH
LeHTBp - Hanp. Migrationsberatung MBE (LleHTbp 3a
MUrpaLVOHHA KOHCYTaLus).

Link zum Film:
XXXXX




