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[MoAUYAwooa eme€NynUATIKA BiVTEO OXETIKA PE TO O€pa TG EAeVOEPNC
KukAo@opiag otnv EE

Bdoel Tng untnkodtnTac TnG EE, ol moAiteg tn¢ EE éxouv 1o Sikaiwua va eykataotabolv Yovipa o€ omoladAIoTe
AAAN xwpa ¢ EE, cuumepihappfavopévng tng Meppaviag, xwpic va amarteitat ddsia and Ti¢ apxéc. Qotd00, ol
Slatddelc mou Oiémouy To KaBeoTWE SlAPOVAE KAl N KOIVWVIKA VOPOoBEesia yla autry tnv opdda ival e€aipetikd
TTEPITTAOKEG.

Q¢ €Kk TOUTOU, T ATOMA TIOU eyKaBioTtavtal otn Meppavia amd dAAeg xwpeg NG EE kat ackouv 1o Sikaiwud toug
eNeVOEPNC KUKAOYOpPIag avTIHETWTTICOUV EPWTHATA OTIWG:

«  Qg¢moAitng tng EE, xpetalopal adeta Stapovig;
Emtpénetal va epyaotw otn leppavia;
«  Mmopw va xaow 1o SIKaiwpd pou otnv eAeUBepn KUKAOYOPpIa;
« Aaiovpatl eyw Kat n OIKOYEVELA OV KOIVWVIKEG TTAPOXEG;
MmopoUv Ta péAn TNG OIKOYEVEIAC MoV va eykataoTtaBouv padi pou akopa Kt av Sev sival mohiteg tng EE;

AUTEC Kal TOAECG AANEC EpWTAOEIC E€NyouvTal o€ KatavonTr, EDANTITN YAWooa Kat Pe UTTOTITAOUC 0€ 10 YAWOOEC
¢ EE og autd ta Bivteo.

Ta Bivteo ameuBuvovtal 1060 o€ moAiteg TnG EE mou {ouv otn Mepuavia 600 kal o6& CUUPOUVAEUTIKA KEVTPO TTOU
avtipeTwmiCouv {NTAMaATa OXETIKA Pe TNV EAeVBepPN KuKAo@opia oTnv EE: oTnv mepintwon auTr, ol Tavieg pikpou
pnkoug mpoopifovtal va umootnpi§ouv To CUMPBOUAEUTIKS €pyo Kal UITOPOUV VA CUUBOUAEVGOLV CUUPBOUAOUG
TTOU UEXPL TOTE EXOUV UIKPN EUTTELPIO O AUTOV TOV TOUEQ, TTAPEXOVTAG TOUG ULa APXIKA EVNUEPWOT.

To Bivteo tou ,EAeUBepn KukAo@opia otnv EE” (EU Free Movement) kaAUmtel Ta Sidpopa Sikalwpata eAeUBepng
KUKAOQOpIag Kal ToV avTiKTUTIO TOUG OTA SIKAIWHATA YA KOIVWVIKEG TTAPOXEC.

To Bivteo ,EAeuBepia kukho@opiag otnv EE yia ta HéAn TnG olkoyévelag” mpayuateVeTal To KABEOTWE Tou Sikaiou
SlapoVC Kal KOIVWVIKAG VOUOBETIag Twv HEAWVY TNE OIKOYEVELAC TTOU eyKaBioTavtal akoAouBwvTaG e TTONTEC TNG
EE rrou Couv oTn leppavia - GUUTTEPINAUBAVOUEVWY TWV LUTTNKOWVY TPITWV XWPWV.

Ta Bivteo €xouv umdTiTAOUC o€ 10 S1aPOPETIKEG YAwooeC TG EE:
Bouhyapikd, AyyAikd, TaAAIkd, EAAnviIKE, Italikd, KpoaTikd, MoAwvikd, Poupavikd, lomavikd, Ouyypikd.

To keipevo yia 1o Bivieo og OAEC AUTEC TIC YAWOOEC UMopEi emiong va AngBei wg apxeio.



EU-Freizugigkeit:

Sie mochten als EU-Biirger*in nach Deutschland ziehen
oder leben bereits hier?

In diesem Video erfahren Sie, welche Rechte fir
Aufenthalt und Sozialleistungen Sie in Anspruch
nehmen kénnen.

Aufenthalts- und Sozialrechte von EU-
Burger*innen in Deutschland
Als Staatsburger*in der Europdischen Union sind Sie

berechtigt, sich in jedem EU-Staat aufzuhalten.

Mit ihrem Personalausweis konnen sie ihre
Wohnadresse beim Blirgeramt anmelden, ohne Visa,
ohne weitere Dokumente.

Das gilt auch fiir Staaten, die nicht EU-Mitglieder sind,
namlich Norwegen, Island und Liechtenstein.

Auch fir britische Staatsangehdérige gilt es in bestimm-
ten Fallen.

Die Regeln fiir den Aufenthalt und die Sozialleistungen
sind im EU-Freizligigkeitsgesetz und in den Sozialge-
setzblichern festgelegt.

Flr Deutschland gibt es dafiir folgende Moglichkeiten.

Maoglichkeit 1:

1. Aufenthalt in den ersten 3 Monaten

EU -Birger*Innen kdnnen sich nach der Einreise 3 Mo-
nate in Deutschland aufhalten.

Anspruch auf Sozialleistungen gibt es in den meisten
Fallen nicht.

Méoglichkeit 2:

2. Aufenthalt zur Arbeitssuche

Sie haben flir 6 Monate das Recht auf Aufenthalt, um in
dieser Zeit Arbeit zu suchen.

Danach kann von ihnen verlangt werden, dass die
Arbeitssuche nachgewiesen wird, zum Beispiel durch
Bewerbungsschreiben oder Bewerbungsgesprache.

Hier besteht ebenfalls kein Anspruch auf Sozialleistungen.

Maoglichkeit 3:

3. Aufenthalt als Arbeiternehmer*in oder als
Selbstandige

Wer in Deutschland arbeitet, hat ein Recht auf Aufent-
halt, auch mit einer Teilzeitstelleoder einem Minijob.

Wenn dabei das Einkommen unter der Grenze von So-
zialleistungen liegt, besteht Anspruch auf erganzende
Leistungen vom Jobcenter.

Fortbestehen des Arbeitsrechts als
Arbeitnehmer*In oder Selbstandige

EAeVOepn KUKAO@oOpia otnv EE:
Oa BéNate, wg moAitng TG EE, va peteykataotabeite otn
leppavia n Ceite noN edw;

2 e autd 1o PBivteo umopeite va HABeTe Ta SIKAIWMATA 0aC WG
TPOG TN S1AUOVI] KAl TIG KOWVWVIKEG TTAPOXEG.

Alapovr] Kal KOIVWVIKA SIKAIWPATA TWV TTOAITWY TNG
EE otn leppavia

Q¢ mohitng Tng Eupwmaikng Evwong, éxete To Sikaiwpa va
Siapévete og omoladrimote xwpa g EE.

Me tnv TautoTnTa o0 propeite va dnhwaoete tn SievBuvon
Katolkiag oag oto Npageio Mntpwwv MoAtwy, xwpeic Bida,
Xwpig mepaitépw £yypaga.

Autd 1oLl emiong yla Xwpeg mou Oev gival péhn g EE,
SnAadr t NopBnyia, Tnv Iohavdia kat To Aixtevotaiv.

loxUel emiong yia unnkooug Tou Hvwpévou Baotheiou o
OPLOUEVEG TIEPITTTWOELG.

OL Kavoveg yla Tn Slapovr Kal TIG KOWVWVIKEG TTAPOXES
opiCovtal otov vopo TG EE yia Tnv eAetBepn KukAogopia Kal
0TOUC KWOIKEC KOWVWVIKNG AoPANONG.

MNa tn leppavia unrdpxouv ot akoAouBeg SuvaTOTNTEC.

Avvatotnta 1:

1. Alapovn yla Toug 3 TPWTOUG UAVES

Ot moAiteg Tng EE pmopouv va peivouv otn Mepuavia yia 3
MAVEG META TNV €i0066 TOUG OTN XWPOA.

211G TEPLOOOTEPEG MEPIMTWOELG OV TTapéxeTal Sikaiwpa og
KOWWVIKEG TTAPOXEG.

Avvatotnrta 2:

2. Alapovn yia avalitnon epyaociag

‘Exete 10 Sikaiwpa va JEIVETE yia 6 PAVEG TTIPOKEIMEVOU Va
avalntriioete epyacia katd tn Sidpkela autng TN mepLdSou.

3TN ouvéxela, umopei va oag {ntnOei va mpookopioete
amodEIKTIKA OTolxEia OTI PAXVETE yia SOUAELG, yia Tapadelyua
Méow EMOTOANC AiTnoNG 1y cuvevteLEEWV Yla Epyaoia.

Kat edw dev mapéxetal Sikaiwpa o€ KOIVWVIKES TTAPOXEC.

Auvvatotnrta 3:

3. Alapovn w¢ HoBWTOC N we EAeVOEPOC eMAYYEAUOATIOS

‘Omolog epydletal otn leppavia €xel Sikaiwpa Slapovig,
QKON KAl PE HEPIKH amaoyOAnon n pivi Soukeld (Minijob).

Edv 1o €1068npua gival Katw amd 1o OPLo TWV KOIVWVIKWY
TTAPOX WYV, UTTAPXEL SIKaiwpa O TTPOOOETEG TAPOXEC ATTO TO
KévTpo epyaoiag (Jobcenter).

JUVEXION Tou SIKAIWMATOC EpYaaiag we Mobwtdc iy
eNeVBepPOC emayyeApaTiac



Wer die Arbeit ungewollt verloren hat durch Kiindi-
gung, einer Erkrankung oder durch das Auslaufen eines
befristeten Vertrags, behilt Sie fiir eine bestimmte Zeit
dieses Aufenthaltsrecht.

War die Arbeitszeit weniger als ein Jahr, besteht den An-
spruch auf Sozialleistungen fiir sechs Monate.

Bei Gber einem Jahr Arbeitszeit, besteht das Aufent-
haltsrecht weiterhin unbefristet, und damit auch der
Anspruch auf Sozialleistungen.

Méoglichkeit 4:
4. Aufenthalt als Familienangehorige*r
Wenn ein Familienangehdériger ein Aufenthaltsrecht fiir

die EU besitzt, Gibertragt sich dieses Recht auf die ande-
ren Familienangehdorigen.

Egal, ob sie selbst EU-Blirger*innen sind oder nicht.

Maoglichkeit 5:

5. Aufenthalt als Nicht-Erwerbstatige*r

Wenn keine der anderen Voraussetzungen erfiillt sind,
haben EU-Birger*Innen ein Aufenthaltsrecht,

wenn ausreichende finanzielle Mittel fiir Ihr Leben und
eine Krankenversicherung vorhanden sind.

Sind diese Bedingungen nicht erfillt, kann die Auslan-
derbehorde das Freiziigigkeitsrecht entziehen:

die betroffene Person bekommt eine Benachrichtigung,
dass sie ausreisen muss.

Nach der Rickkehr in das Herkunftsland darf die Person
wieder nach Deutschland einreisen — es gibt hier keine
Einreisesperre.

Flr diese Gruppe gibt es keinen Anspruch auf Sozial-
leistungen.

Méoglichkeit 6:
6. Das Daueraufenthaltsrecht

Wer schon 5 Jahre lang in Deutschland lebt und iber
die gesamte Zeit ein Aufenthaltsrecht hatte, bekommt
automatisch ein Recht zum Daueraufenthalt.

Ab dieser Zeit besteht Anspruch auf Sozialleistungen,
unabhdangig davon, ob die Person gerade eine Arbeit
hat oder nicht.

‘Omolog xavel, Xwpic SIKr Tou umalTioTnTa, TN SOUAELA TOU
Aoyw améluong, acBévelag i Anéng ouuBaong oplopévou
Xpovou, diatnpei auto 1o Sikaiwpa Slapovrig yla oplopévo
XPOVIKO Siaotnua.

Edv o xpovog epyaciag Atav LIKPOTEPOG aTto €va £T0G,
SikaloUTal KOWWVIKEG TTAPOXEG Yla £€L UNVEG.

Edv epyalotav yia meplocoTepo amd éva £10¢, To SIKaiwpa
Slapovng ouveyiel va ugioTatal yia adploTo XPOVIKO
Stdotnua Kal padi pe autd 1o SIKAIWUA 08 KOIVWVIKEC
TIAPOXEG.

Avvatotnrta 4:

4. Alapovr] WG HENOC TNG OIKOYEVELAC

Edv éva péNog TnG olkoyévelag €xel Sikaiwpa Slapovig otnv
EE, 1o Sikaiwpa auto petafifaletar ota AAa péhn tng
OIKOYEVELAG.

Agv €xel onpacia av autd eival mohiteg tng EE iy oxL

Avvatotnrta 5:

5. Alapovn wg un epyalduevoc/-n

Edv dev mAnpouTal kapia amno Tig AAeg mpoUmoB£aelc, ol
moAiteg TnG EE éxouv Sikaiwpa Siapovi,

€dv S1a0£TOLV EMAPKEIG OIKOVOUIKOUG TIOPOUG YIa TNV KAAUYN
Tou K6aTouC Slafiwong Kal acPAAlon LvyEiag.

Edv 6ev mAnpouvTal autég ol TpoUTTOBECELS, Ol apXEG
METAVACTELONG UTTOPOUV Va agalpéoouv To Sikaiwua
€NeVBePNC KUKNOYOPIAC:

o evllagpepdpevoc Ba et eidomoinon ot mpénel va
EYKATOAE(PEL TN XWPOA.

MEeTA TNV EMOTPOQN TOU OTN XWPEA TIPOENEVONG, ETITPETETAL
oto dtopo va e10é\0el Eava otn Meppavia - Sev umdpxel
amayépeuon elcodou.

MNa autriv TV ondda dev mpofAénetal SIKAIWPA GE KOIVWVIKEG
TIAPOXEG.

Avvatotnra 6:

6. Alkaiwpa povipng Stapovig

‘Omol10G CUPTMANPWOEL 5 xpdvia vouIuNg yia 6ho to didotnua
Siapovng otn Meppavia, amoktd autopata To Sikaiwpa
HovVIUNG Slapovig.

ATIO TN CUPITARPWON TNG TIEVTAETIAC Kal UETA €xel SIKAiwa
O€ KOIVWVIKEG TTAPOXEC, aveEdpTnTta amd To av To ATopo
gpyadetal f oxL.

Link zum Film:
XXXXX




EU Freizugigkeit bei
Familienangehorigen

Sie sind EU-Birger*in und leben in Deutschland?
Dann haben Sie das Recht, dass auch ihre Familie bei
Ihnen lebt. Denn ihre Familienangehdrigen besitzen
das EU-Freiziigigkeitsrecht auch wenn sie selbst gar
keine EU-Birger*Innen sind.

In diesem Video erfahren Sie, welche Aufenthalts-
rechte ihre Familie hat und wer zu ihren Familienan-
gehdorigen gehort.

1. Einreise und Aufenthalt

Fur die Einreise nach Deutschland brauchen die Fami-
lienangehorigen in manchen Féllen ein Einreisevisum.
Sie kdnnen danach eine ,Aufenthaltskarte” bei der
Auslanderbehérde beantragen.

Aber auch ohne diese Aufenthaltskarte sind sie legal
hier und haben das Recht zu arbeiten.

Wer ist Familienangehorige*r?

Bei den Familienangehdrigen unterscheidet man 4
Gruppen.

Gruppe 1: Ehepartner*Innen

Zu Gruppe 1 gehoren Ehepartner*innen, die mit
einer EU-Biirger*in offiziell verheiratet oder als
Lebenspartner*innen eingetragen sind.

Es spielt keine Rolle, ob es sich um gleichgeschlecht-
liche oder gemischtgeschlechtliche Paare handelt.
Wenn man sich scheiden ladsst, behalten die fritheren
Ehepartner*innen Ubrigens in den meisten Fallen ein
eigenes Freizligigkeitsrecht, wenn sie vorher insge-
samt drei Jahre miteinander verheiratet waren und da-
von mindestens ein Jahr in Deutschland gelebt haben.

Gruppe 2: Kinder und Enkel

Auch Kinder, Enkel und sogar Urenkel von Unions-
blrger*innen haben ein Freiziigigkeitsrecht als Fami-
lienangehdorige, bis zum 21. Geburtstag.

Danach gilt es nur, wenn die Eltern (oder Grof3eltern)
sie unterstiitzen - in Form von Geld oder auch durch
Wohnrecht, Betreuung oder Pflege.

EAe0BOepn KUKAOQPOpPIa TWV HEAWV TNG
olkoyévelag otnv EE

EioTte moAitng tn¢ EE kau Leite otn Meppavia;
Tote éxete 10 SIKaiwpa va (el n olkoyéveld oag padi oac.

Eneidn ta HéAN TG OIKOYEVELAG 0aG €XOUV T SiKaiwpa ENeEVOEPNG
KukAo@opiag otnv EE akdua ki av Sev gival ta idla moAiteg tng EE.

Y€ auTo 10 Bivteo Ba pdbete mola Sikawpata SIapoVNG EXEL N
OIKOYEVELA 0a¢ Kal TTolol BewpouvTal HEAN TNG OIKOYEVELAG.

1. Eico8o¢ kat Stapovn
3 € OPIOUEVEG TIEPUMTTWOELC, T MEAN TNG OIKOYEVELAC XpEldlovTal

Bewpnon e10660v (BiCa) yia va elcéABouv otn Feppavia.

3TN CUVEXELQ, UTopPOoULV va uToAAouV aitnon yia tn Xopriynon
«KApTag Slapovig» OTIC ApXEG LETAVACTEUONG,.

AN\ akoOpa Kat Xwpic TNV kapta Slapovig BpiokovTal vouiua
€dw Kat £xouv 1o SIKaiwpa va gpyacTolv.

Moiog Oewpeital péENOG TNG OIKOYEVELAG;

Ta péAn tng oikoyévelag Stakpivovtal o€ 4 opdAdeC.

Opada 1: Xoluyol

H opdada 1 mephappavel cullyoug mou gival emionua
navtpepévol pe moAitn tng EE ) mou cupBilovv umoé kabeotwg
KaTaxwpnuévou cupewvou cuufiwong.

Agv éxel onuaoia av eival opd@ula i etepdPula (euydpla.

Mapepmmtoviwg, v Xwpioouy, ol mpwnv cU{UYOL OTIG
TTEPIOCOTEPEC MEPIMTWOELC SlaTNEOUV TO SiKaiwa eAeVBEPNC
KUKAO@QOPIag, EpOOOV 0 KOIVOC TOUC YAUOC SIPKECE CUVOAIKA
Tpia Xpovia K Twv omoiwv yia ToUAdxIoToV £va étog (ovcav oTn
leppavia.

Opada 2: Maidid kai eyyovia

Ta maidid, Ta eyydvia, akoun Kal Ta S1o€yyova Twv ONTWY
NG EE éxouv Sikaiwpa eAevBepn KUKAOQOpPIac wg PéAN TNG
OIKOY£VELAG PEXPL Ta 21a yevEBMA TOUG.

Metd 1o Sikaiwpa 1oxVel pévov epdaov ol yoveig (1 ot
manmoUSeC/y1ayadeq) Toug mapéxouv otnpPLEn - e T HoP®N
Xpnuatwy, @iloeviag, umootripiéng i povtidag.



Gruppe 3: Eltern und Grof3eltern

Wenn Unionsbiirger*in Unterhalt leisten an Eltern,
Grof3eltern oder Schwiegereltern haben auch die ein
Freizligigkeitsrecht.

Das kann zum Beispiel durch finanzielle Zahlungen
in das Herkunftsland erfullt sein, aber auch durch
Pflege oder Betreuung.

Wichtig ist, dass ein besonderes Abhangigkeitsver-
héltnis zwischen ihnen besteht.

Anspruch auf Sozialleistungen

Diese Familienangehdrigen haben dann ein An-
spruch auf Sozialleistungen, wenn die Unionsbiir-
ger*in selbst einen Anspruch auf Leistungen hat.
Eine besondere Regelung gilt fur Kinder, die in die
Schule gehen: Wenn Vater oder Mutter vorher ge-
arbeitet hat, aber diese Arbeit verloren hat, behal-
ten die Kinder bis zum Abschluss einer Schul- oder
Berufsausbildung ein Freiztigigkeitsrecht und ein
Anspruch auf Sozialleistungen - auch dann wenn die
Eltern keine neue Arbeit finden.

Gruppe 4: Nahestehende Personen

Auch sogenannte ,nahestehende Personen” kann ein
Freiziigigkeitsrecht verliehen werden.

Hiermit sind andere Verwandte wie Schwester, Tan-
te, Neffe, Cousin, Schwagerin, unverheiratete Part-
ner*Innen oder Pflegekinder gemeint.

Diese missen zusatzliche Bedingungen erfiillen, wie
die komplette Sicherung des Lebensunterhaltes.
AuBBerdem spielen Aspekte wie Zusammenleben,
Pflege oder Unterhaltszahlungen hier eine Rolle.
Wenn Sie planen, dass lhre Verwandten, die selbst
keine EU-Biirger*innen sind, zu lhnen kommen sol-
len, sollten Sie sich sollten Sie sich an eine Beratungs-
stelle wenden - z. B. die Migrationsberatung MBE.

Opada 3: Noveig kat manmoUde¢/ylayladeg

Edav ot mohiteg TnG Evwong kaAumtouv To kéotog SlaBiwong o
Yoveig, manmmoude¢/yiaylade ) mebepikd, TOTE KAl AUTOI £XOUV
Sikaiwpa eNeVBepN G KUKAOPOPpIaAG.

AuTO UTTOpPEL VO TIPAYUATOTIOIETAL TTLY. HECW TTANPWHWV 0TN XWPA
TTPOENELONG, AANA KAl HEow PpovTidag 1 mepiBaiPng.

Eival onupavtikd va unidpyel pia 181kr| oxéon e§aptnong petadv
TOUG.

AKaiwpa G€ KOIVWVIKEG TTOAPOXEG

AuTA Ta PéAN TNG OIKOYEVELAG SIKAIOUVTAL KOIVWVIKEG TTAPOXEG,
gpbdoov o oAitng Tng EE SikatoUtat o idlog mapoxég.

‘Evag €161k6¢ kavovag toxVel yia Ta matdid mou mmyaivouv oTto
oXoAeio:

Eav o matépag f n untépa epydalovtav aAda éxacav tn

SouAeld Toug, Ta maidid Statnpouv 1o Sikaiwpa eAeVBepnC
KUKAO@OpIag Kal Ta SIKAIWHATA OTIG KOWVWVIKEG TTAPOXES LEXPL
va OAOKANPWOOULV TO OXOAEIO 1} TNV EMAYYEAUATIKI KATAPTION -
aKOUa Kl av ol yoveig Sev umopouv va Bpouv véa SoUAELd.

Oupada 4: Tuvdedpeva mpocwia

Ta anmokaAovpeva «ouvdedueva mpdowTa» UMopouV eMiong va
€xouv Sikaiwpa eEAeUBepNG KUKANOYOPIAC.

Q¢ Tét010 BewpouvTal Aol ouyyeveig oW adepen, Osia,
avigog, £adep@oc, kouviada, GUVTPOPOL EKTOC Yapou i avadoxa
maudid.

Autd ipémel va MAnpouv TpdoBeTeg mpoUmoBéoelc, OTwe n
TANPNG KAAuYn twv damavwv Stafiwong.

ZNUAvVTIKA w¢ PO auTd gival emiong Oépata 6mwe n cupBiwon, n
@povtida 1 ot MANpwHES SlaTPoPNC.

Edv okomneveTe va £pBouv o€ €0AC ouyyeveic oag mou Sev eival
moAiteg TnG EE, Ba mpémel va ameuBuvBeite o€ éva GUPPBOUAEUTIKO
KévTpo - 1.x. To Migrationsberatung MBE.

Link zum Film:
XXXXX




