- " Ist | Pkt Nachr Abl rt, Link MaRnah Was ? Wann? | Wer?
@~ |1 Tragerverantwortung - s - - achweis, Ablageort, Lin| - aftnahmen Was - ann - er a
1 |Férdermittelmanagement
1.1 |Die Befugnisse sowie die Abgrenzung der Zustandigkeiten - . L
Vorstand/Geschaftsfuhrung/Leitung (Vollmachten) - sind beim Trager Safzung, Arbeitsvertrage und
. 2 |Volmachten, s. Ordner 02-
eindeutig geregelt. ’
Personal
e Sovenasant oo aaect 0ae
i : g erfolgen nsia 3 | 2,25 |s. Ordner 04-Vertrage-Berichte | Vorlauf auf die Wiedervorlage |15.02.22 |VE
gilt ebenfalls fir die Nachweisfihrung. setzen
1.3 |Vom Trager sind bestandsgefdhrdende Risiken identifiziert, werden
regelmafiig bewertet und entsprechende Gegenmalnahmen werden noch nicht volistandi
eingeleitet und deren Umsetzung verfolgt. 1 0,75 g Thema Leitungsrunde 10.04.22 |GF
umgesetzt
2 |Personalmanagement
2.1 |Die geforderte Personalstruktur sowie die Anforderungen an die Bewerbung auf der
spezifische Qualifikation sind erfullf. 2 15 |offene Stelle KBS x '9 08.0322|RPV
Internetseite XY
2.2 | Geregelt sind die Erfullung der Anforderungen zur Fort- und
Weiterbildung sowie der Umgang mit dem organisationsbezogenen Einen Prozess der
\P"(VE'SSSBE”'GEMQ ?pfz‘;‘ff;? Emarhbeﬁm?qfurhdle_Mltzrbfg\rendgn der 0 |noch nicht umgesetzt Weiterbildung und 01.04.22|PV
Vorge\:gheirmog icht. Entsprechende Nachweise dafur werden Einarbeitung etablieren

Abbildung 1 Beispiel Ergebnis einer Evaluation im Qualitéits-Checks PQ-Sys® Krebsberatungsstellen




