
speziellen didaktischen Wert für das ent-
sprechende Angebot zusammengestellt. 

Blended Learning hat viele Vorteile: In den 
E-Learning-Phasen kann man zeitlich und 
örtlich flexibel kommunizieren und lernen. 
In den Präsenzphasen kann man sich di-
rekt mit den anderen Teilnehmend und den 
Dozent/innen austauschen. Deshalb kom-
men auch soziale Aspekte des face-to-face-
Unterrichts nicht zu kurz. Die Verbindung 
von Präsenzeinheiten, Online-Schulungen 
und lernplattformgestützten Selbstlernpha-
sen ist außerdem angenehm abwechselnd. 
Dazu kommt: Im Blended Learning können 
die Teilnehmenden den Schwierigkeitsgrad 
und das Lerntempo an ihre speziellen per-
sönlichen Voraussetzungen anpassen. Und 
schließlich: Präsenzseminare sind wesentlich 
teurer als Online-Angebote. Wer hohen 
Weiterbildungsbedarf hat, kann damit er-
heblich Kosten sparen.

Online studieren
Online-Angebote in der Fort- und Weiter-
bildung beschränken sich nicht auf Seminare 
und Kursreihen, es gibt sie auch für akade-
mische Weiterbildungen. Grundständige 
Bachelor-Abschlüsse lassen sich dort ebenso 
erwerben wie ein Master. Um das Spektrum 
noch weiter auszubauen, hat der Paritätische 
Landesverband Baden-Württemberg im 
Sommer 2018 einen Kooperationsvertrag 
mit der SRH Fernhochschule - The Mobile 
University unterzeichnet. Die neuen Studi-
enangebote stehen allen offen, unabhängig 
davon, ob sie bereits einen akademischen 
Abschluss vorweisen können. „Hier bieten 

sich für Beschäftigte im sozialen Bereich viele 
Möglichkeiten: Sie können nicht nur berufs-
begleitend studieren, sondern haben dabei 
auch eine große Flexibilität, weil online gelehrt 
und gelernt wird. Das Studieren lässt sich auf 
diese Weise mit Beruf und Familie vereinen, 
unabhängig vom Lebensmittelpunkt“ betont 
Beatrice Schüll, Geschäftsführerin der Paritä-
tischen Akademie Süd, die als Bildungsanbie-
ter der dritte Partner ist.

Von berufsbegleitender akademischer Wei-
terbildung profitieren alle: Die Fachkräfte, 
weil sie sich ohne Zeitverlust höherqualifi-
zieren können, und die Unternehmen, weil 
sie damit Gelegenheit erhalten, ihren Bedarf 
an gut ausgebildeten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern aus dem eigenen Pool zu ak-
quirieren. 

Im Fazit sind digitale Lernangebote für viele 
ein Segen: Sie stellen nicht nur neue Möglich-
keiten bereit, Inhalte in hoher Qualität un-
abhängig von Zeit und Raum zu erwerben, 
sondern sind auch flexibel genug, um auf die 
je unterschiedliche Lernziele, -stile und -ge-
schwindigkeiten einzugehen. Deshalb lassen 
sich damit viele Weiterbildungsinteressierte 
erreichen, die bislang an strukturellen Hin-
dernissen gescheitert sind. 

Nadja Masri
Paritätische Akademie Süd

Umgekehrt schafft die Digitalisierung aber 
auch neue Möglichkeiten, sich die erforder-
lichen Kenntnisse zeitsparend und unabhän-
gig vom Aufenthaltsort in Online- oder Blen-
ded-Learning-Angeboten anzueignen. Das 
Spektrum erstreckt sich mittlerweile von 
mehrstündigen Seminaren über mehrwö-
chige Kursreihen bis hin zu Akademischen 
Weiterbildungen.

Online-Seminare
Online Seminare, sogenannte Webinare, 
bieten die Möglichkeit, sich gemeinsam mit 
anderen online weiterzubilden. Der große 
Vorteil: keine Anreise, kürzere Seminar-
zeiten, einfache Integration der Fortbildung 
in den Arbeitsalltag und geringere Kosten. 

Dabei treffen sich Teilnehmende aus ganz 
Deutschland mit ihren Dozentinnen und 
Dozenten zum gemeinsamen Lernen im 
virtuellen Klassenraum. Unterrichtet wird in 
Echtzeit, über Kameras und Mikrofone. Man 
benötigt also nur einen Bildschirm und einen 
Kopfhörer. Wie im klassischen Unterrichts-
raum kann man sich dabei jederzeit mit den 
anderen Teilnehmenden austauschen, den 
Lehrenden Fragen stellen oder Antworten 
geben. Dieses Format ist also auch für Leute 
interessant, die keine Technikfreaks sind.

Blended Learning
Beim Blended Learning - abgeleitet vom Eng-
lischen „to blend“, also „mischen“ - werden 
verschiedene Bildungsformate konzeptionell 
integriert. Dabei werden je unterschiedliche 
Elemente aus E-Learning- und Präsenzkon-
zepten immer wieder anders nach ihrem 

Bildung nach Maß

Flexibilität durch Online-Formate
- auch in der Weiterbildung

Kontakt & Beratung zu allen Präsenzse-
minar-, Online- und Blended-Learning-
Angeboten der Paritätischen Akademie 
Süd: 
Melissa Möhrle
Tel. 0711 252 98-921
Mail: moehrle@akademiesued.org
www.akademiesued.org.de 

Info

Flexible Arbeitsmodelle können Segen und Fluch zugleich sein. Flexibilität im 
Job ist zwar bislang oft noch die Ausnahme, inzwischen sind aber viele davon 
überzeugt, dass damit sowohl die Motivation als auch die Produktivität gestei-
gert werden können. Genauso verhält es sich mit Technik und Digitalisierung: 
Ständig wandeln sich die Arbeitsanforderungen, und anpassen kann sich nur, 
wer bereit ist, immer wieder Neues zu lernen. 
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Das gesamte Bildungsangebot finden Sie
auf: www.paritaetische-akademie-
thueringen.de 
Kontakt: kontakt@parisat.de
Tel. 036202 - 26 152

PARITÄTISCHE AKADEMIE THÜRINGEN

■ UPDATE 
 FÜR QUALITÄTSFACHKRÄFTE
 Termin: 02.07.2019
 Veranstaltungsort: Neudietendorf
 Kosten: 105,00 € (MO)/135,00 €

 Wir informieren in diesem Auffrischungs-
seminar berufserfahrene Qualitätsfach-
kräfte über wissenswerte Neuigkeiten. 
Die Schulung aktualisiert das Wissen 
und geht auf neueste Erkenntnisse im 
Qualitätsmanagement ein. Die sich ständig 
verändernden Kundenanforderungen und 
die daraus resultierenden Konsequenzen 
werden beleuchtet. Dies beinhaltet den 
Erfahrungsaustausch zur fortlaufenden 
Verbesserung und zur Weiterentwick-
lung Ihres Qualitätsmanagementsystems 
(QMS). Bleiben Sie auf dem Laufenden!

 • Neuerungen im Qualitätsmanagement
  bereich und aktuelle Entwicklungen der 
  Managementsysteme
 • Kundenerwartungen/Risiken
 • Erfahrungsaustausch zur Umsetzung
  des kontinuierlichen Verbesserungs- 

 prozesses
 • Erfahrungen aus der praktischen 
  Anwendung von Managementsystemen
 • Prozessgestaltung und Dokumentation
 • Ihre Fragen und Probleme

Weitere Bildungsangebote und ausführliche 
Informationen finden Sie auf:
www.paritaetische-akademie-nrw.de

PARITÄTISCHE AKADEMIE NRW

■ UMGANG MIT SCHWIERIGEN
 MITMENSCHEN MEISTERN
 Veranstaltungsort: Wuppertal
 Termin: 11. – 12.12.2018
 Kosten: 330,00 € (MO)/380,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1825026

■ GESTALTUNG UND OPTIMIERUNG VON 
DIENST- UND SCHICHTPLÄNEN

 Seminar für Fachkräfte 
 in stationären Einrichtungen
 Veranstaltungsort: Köln
 Termin: 19. – 20.02.2019
 Kosten: 325,00 € (MO)/390,00 €
 Veranstaltungsnummer:1921012

■ EINFÜHRUNG 
 IN DAS ARBEITSFELD DER SUCHTHILFE 
 -  ZERTIFIKATSKURS -
 Veranstaltungsort: Dortmund
 Termin: 23.01. – 29.03.2019 
 Kosten: 1.570,00 € (MO)/1.880,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1921017

■ FACHKRAFT FÜR 
 DIE GRUPPENLEITUNG 
 - AUFBAU-ZERTIFIKATSKURS -
 Veranstaltungsort: Wuppertal
 Termin: 17.01. – 29.03.2019
 Kosten: 660,00 € (MO)/720,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1922001

■ SOZIALLEISTUNGEN FÜR 
GEFLÜCHTETE

 Rechtliche Grundlagen und Zugänge 
 kennen, soziale Teilhabe fördern
 Veranstaltungsort: Bochum
 Termin: 12.02.2019
 Kosten: 115,00 € (MO)/130,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1924003

■ MANAGEMENT IN SOZIALEN 
 ORGANISATIONEN
  - ZERTIFIKATSKURS -
 Veranstaltungsort: Wuppertal
 Termin: 30.01.2019 – 22.11.2019
 Kosten: 4.450,00 € (MO)/4.950,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1925047

■ INTERKULTURELLE ÖFFNUNG 
 SOZIALER ORGANISATIONEN 
 Veranstaltungsort: Düsseldorf
 Termin: . 25.02. – 26.02.2019
 Kosten: 230,00 € (MO)/260,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1924008

■ QUARTIERSENTWICKLUNG
 - ZERTIFIKATSKURS -
 Veranstaltungsort: Dortmund
 Termin: 18.03. – 19.09.2019
 Kosten: 1.150,00 € (MO)/1.350,00 €  

Veranstaltungsnummer: 1925004

■ FACHBETREUER/IN FÜR AUTISMUS 
 - BASISQUALIFIKATION -
 Termin A:  29.01. – 05.06.2019 
 Termin B:  21.08. – 10.12.2019 
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten:  1.000,00 € (MO)/1.050,00 €
 Veranstaltungsnummer: 
 2019-08/199 A/B

■ SUCHTHELFER/IN 
 - ZERTIFIKATSABSCHLUSS -
 Beginn: 06.03.2019 
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 1.220,00 € (MO)/1.270,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-09/224

■ SOZIALE EINRICHTUNGEN 
 PROFESSIONELL MANAGEN! 
 - ZERTIFIKATSABSCHLUSS -
 Termin: 11.03.2019 – 28.01.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 2.850,00 € (MO)/2.900,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-01/311

■ REDEN MIT DER POLITIK ...
 POLITIK VERSTEHEN UND EIGENE  

INTERESSEN DURCHSETZEN
 Termin: 28.01.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 115,00 € (MO)/120,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-02/387

■ KONSTRUKTIVER UMGANG 
 MIT FEHLZEITEN IM TEAM 
 EINE AUFGABE FÜR 
 TEAMLEITUNGEN
 Termin:  31.01. – 1.02.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 240,00 € (MO)/250,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-01/292

Das gesamte Bildungsangebot finden Sie 
auf: www.pbw-brandenburg.de
Kontakt: pbw@bildung-paritaet-brb.de

PARITÄTISCHES BILDUNGSWERK 
BRANDENBURG
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■ QUARTIERSENTWICKLUNG
 - ZERTIFIKATSKURS -
 Veranstaltungsort: Dortmund
 Termin: 18.03. – 19.09.2019
 Kosten: 1.150,00 € (MO)/1.350,00 €  

Veranstaltungsnummer: 1925004

PARITÄTISCHE AKADEMIE SÜD

info@akademiesued.org
www.akademiesued.org
Tel. 0711 - 252 98 - 920

■ ZERTIFIKATSKURS FÜR 
 ANGEHENDE UND NEUE 
 GESCHÄFTSFÜHRER/INNEN

Im Februar 2019 startet diese erfolgreiche 
geschlossene Kursreihe zum sechsten Mal. 
Ein kompetentes Dozenten/-innen-Team zeigt 
Ihnen in vier Modulen plus einem Online-Mo-
dul den Weg auf für eine professionelle und 
ganzheitliche Leitung und Steuerung in der Ge-
schäftsführung. Zum moderierten Austausch 
und zur Vernetzung organisieren wir am er-
sten Seminartag eine Abendeinheit.

Termine: 07. – 08.02., 15. – 16.04.,  
23. – 24.05., 27.06. (Online-Modul) und  
09. – 10.07.2019
Anmeldeschluss: 10.01.2019
Veranstaltungsort: Stuttgart
Dozenten/-innen-Team
Kosten: 2.285,00 € (MO)/2.605,00 € 

■ ZERTIFIKATSKURS ZUM/ZUR 
 BETRIEBLICHEN GESUNDHEITS-
 MANAGER/-IN IM 
 BLENDED LEARNING FORMAT

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
gelingt, wenn Gesundheit am Arbeitsplatz als 
gemeinsame Aufgabe von Mitarbeitenden und 

Führungskräften verstanden wird. Die Teilneh-
menden beschäftigen sich mit Analysemetho-
den und entwickeln modellhaft Strategien und 
Prozesse für die Umsetzung des BGM.

Der Kurs ist ein Blended-Learning-Kurs und 
kombiniert Präsenz- und Selbstlernphasen. 
Die Selbstlernphasen werden durch eine On-
line-Lernplattform unterstützt und fachlich 
begleitet.

Termine: 12. – 13.02., 09. – 10.04. und  
25. - 26.06.2019
Anmeldeschluss: 15.01.2019
Veranstaltungsort: Stuttgart
Dozentin: Brigitte Schramm
Kosten: 1.315,00 € (MO)/1.505,00 €

■ DIE KUNST ZU FÜHREN - EXKLUSIVES 
ANGEBOT FÜR GESCHÄFTSFÜH-

 RER/INNEN UND ENTSCHEIDUNGS-
TRÄGER/INNEN 

Exklusiv für Sie als (angehende und neue) Ge-
schäftsführer/innen oder Entscheidungsträ-
ger/innen bieten wir ein besonderes Format 
an: In einer kleinen Gruppe von sieben Per-
sonen werden gemeinsam in Bezug auf Ihre 
Anliegen und Fragestellungen Handlungsansät-
ze auf der Grundlage systemischer Methoden 
entwickelt und erarbeitet.

Termine: 12.03., 09.04. und 14.05.2019
Anmeldeschluss: 12.02.2019
Veranstaltungsort: Heidelberg
Dozent: Horst Schneider
Kosten: 935,00 € (MO)/1.065,00 €

■ ALS FÜHRUNGSKRAFT IN 
 KONFLIKTEN VERMITTELN
 Termin: 21. – 22.02.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 240,00 € (MO)/250,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-01/132

■ DIE MACHT DER SPRACHE
 Termin: 23. – 24.01.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 220,00 € (MO)/230,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-02/388

■ ZUFRIEDEN UND GESUND 
 IM BERUF ÄLTER WERDEN
 Termin: 11. – 12.02.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 220,00 € (MO)/230,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-02/146

■ MIT LUST STREITEN!
 Termin: 26. – 27.02.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 200,00 € (MO)/210,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-02/299

■ MINDFUL LEADERSHIP
 ERFOLGREICHES SELBSTMANAGEMENT 

ALS FÜHRUNGSKOMPETENZ
 Termin:  28.02. - 01.03.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 240,00 € (MO)/250,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-01/298

■ FÜHREN IM TANDEM
 Termin: 18. – 19.03.2019
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 240,00 € (MO)/250,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-01/280

Vernetzung, Projektmanagement, Interdisziplinarität 
und Interkulturelles Wissens sind nur einige der 
Schlagworte, die das Feld an neuen Herausforde-
rungen abstecken. Es gibt viel zu lernen, wenn man 
sich diesem Wandel wohlvorbereitet stellen will - 
auch in vormals nachrangigen Disziplinen wie Kom-
munikations- oder Organisationsmanagement. Hier 
sind einige der Angebote aufgelistet, die Paritätische 
Bildungsträger dazu anbieten.

Qualitätsmanagerinnen und -manager werden 
sich in der Zukunft einem zunehmend komple-
xeren Geflecht aus Anforderungen und Aufga-
ben stellen müssen. 

Thema: Qualitätsmanagement
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Bildung im Paritätischen ist wie der ge-
samte Verband orientiert am Grundsatz 
der Mitgliederautonomie und daher  or-
ganisatorisch und institutionell vielgestal-
tig:

■  Insgesamt neun Landesbildungswerke 
unterhalten selbst nicht nur eine Viel-
zahl von Bildungsangeboten, sondern 
fungieren gleichzeitig als Spitzenver-
bände für weitere 288 örtliche Anbie-
ter. Vom eintägigen Workshop bis 
zum mehrmonatigen Zertifikatskurs 
umfasst das Angebot ganz unter-
schiedliche Abschlüsse und Formate. 
Das Spektrum reicht von klassischen 
Gruppenseminaren über Kongresse, 
Workshops und methodisch vielge-
staltige E-Learning-Seminare bis hin 
zu Inhouse-Trainings und direktem 
Coaching. Bei Bedarf und entspre-
chender Nachfrage werden außer-
dem individuell zugeschnittene Kom-
plexangebote entwickelt.

■  Die Kooperation mit renommierten 
Hochschulen ermöglicht es den insge-
samt vier Paritätischen Akademien, 
nicht nur Zusatzausbildungsgänge, 
sondern auch grundlegende akade-
mische Qualifikationen wie Master- 
und Bachelorabschlüsse zu vermit-
teln.

Paritätische Bildungträger können wegen 
der besonderen Nähe zu den Verbands-
mitgliedern zügig auf neue Bedarfe und 
Problemlagen reagieren. Die Angebote 
sind deshalb immer aktuell und praxis-
nah.  

Bildung im Paritätischen
■ DAS INTERNE KONTROLLSYSTEM 

UND RISIKOFRÜHERKENNUNG 
 BEI GEMEINNÜTZIGEN 
 KÖRPERSCHAFTEN

 Inhalte u.a.:
 • Grundlagen und Elemente eines internen 
  Kontrollsystems (IKS)
 • Gesetzliche Grundlagen und Notwen-
  digkeit eines Risikofrüherkennungs-
  systems
 • Auswirkungen auf den Pflichtenrahmen 
  der Geschäftsführung und Haftungs-
  fragen
 • Elemente eines Risikofrüherken-
  nungssystems
 • Stufen zur Einrichtung dieses Systems 
  und Pflicht zur Prüfung

 Termin: 29.11.2018
 Veranstaltungsort: Dresden
 Kosten : 125,00 € (MO)/165,00 €

■ KRAFT SCHÖPFEN AUS DER STILLE
 
 Inhalte u.a.:
 Um ein Ausbrennen im Beruf zu verhin-

dern, sind gute Selbstsorge und ein stim-
miges Miteinander entscheidend. Stille 
schafft Raum dafür. Dieser Wochenend-
kurs gibt durch angeleitete Übungen einen 
Rahmen für Erfahrungen mit Stille.

 
 Termin: 07. - 09.02.2019
 Veranstaltungsort: Grumbach
 Kosten : 345,00 € (MO)/415,00 €
 Inkl. Einzelzimmern und Vollverpflegung

■ QUALITÄTSMANAGEMENT 
 - BASISWISSEN FÜR 
 FÜHRUNGSKRÄFTE
 
 Inhalte u.a.:
 • Grundlagen  und Begriffe des 
  Qualitätsmanagements
 • Qualitätsmanagement als Führungs-
  konzept
 • Rechtliche Anforderungen 
 • Überblick über den gesamten 
  Qualitätsmanagementprozess

 Termin: 06.03.2019
 Veranstaltungsort: Leipzig
 Kosten: 155,00 € (MO)/195,00 €

Weitere Informationen und das gesamte 
Angebot finden Sie auf unserer Website: 
www.parisax.de
Kontakt: weiterbildung@parisax.de

SACHSEN

Alle Angebote und noch viel mehr 
finden Sie auf der Hompepage: 
www.akademienord.de
Ansprechpartnerinnen:
Iris Weisser, Tel. 040 - 415 201-66
Cornelia Heider-Winter, Tel. 040 - 415 201-77

PARITÄTISCHE AKADEMIE NORD

■  QUALIFIKATION ZUM BERA-
TER DER „GESUNDHEITLICHEN 
VERSORGUNGSPLANUNG“ FÜR DIE 
LETZTE LEBENSPHASE 

 (§ 132g Abs. 3 SGB V)
 Der Gesetzgeber möchte durch ein früh-

zeitiges qualifiziertes Beratungsangebot be-
troffene Menschen und ihre Zugehörigen 
befähigen, für ihre letzte Lebensphase eine 
individuelle und selbstbestimmte gesund-
heitliche Versorgungsplanung in den Blick 
zu nehmen. Im Rahmen der gesundheit-
lichen Ver sorgungsplanung soll es betrof-
fenen Menschen, ihrem sozialen Netz so-
wie den gesetzlichen Betreuern ermöglicht 
werden, Vorstellungen zu entwickeln über 
(palliativ-)medizinisch-pflegerische Inter-
ven tionen und Grenzen. 

 Die Autonomie und die Lebensqualität 
von Menschen stehen dabei im Mittel-
punkt. Dazu werden Grundlagen zur 
systemischen Beratungskompetenz, pal-
liativmedizini sches und pflegerisches Fach-
wissen, eine hospizliche Haltung und Netz-
werkkompetenzen vermittelt.

 In dieser zertifizierten Weiterbildung wer-
den Sie befähigt, für Ihre Einrichtung die 
gesundheitliche Versorgungsplanung zu 
ko ordinieren und die Organisations- und 
Durchführungsverantwortung zu über-
nehmen. Die gesundheitliche Ve rsor-
gungsplanung lehnt sich an das internatio-
nale Konzept des „Advance Care Planning“ 
(ACP) an.

 
 Beginn: 05.11.2018 
 Kosten: 1.490,00 € (MO)/1.690,00 €

■ AUF DEM WEG ZUR MODERNEN 
 QUALITÄTSMANAGEMENT-
 DOKUMENTATION
 Das klassische Qualitätsmanagement-

Handbuch sagt adieu! In diesem Seminar 
erhalten Sie Anregungen für einen mo-
dernen und weitaus größeren Spielraum, 
wie  und in welchem Umfang Qualitätsma-
nagement-Dokumentation erstellt werden 
kann. 

 
 Beginn: 21.11.2018 
 Kosten: 199,00 € (MO)/279,00 €



Paritätische Hochschulbildung

Der Masterlehrgang ist speziell auf die Qua-
lifizierung von (zukünftigen) Führungskräften 
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 
ausgerichtet. Das viersemestrige Studienan-
gebot richtet sich an Berufstätige mit und 
ohne vorherige akademische Ausbildung. 
Auch Interessierte ohne Abitur können bei 
entsprechender Eignung und mindestens acht-
jähriger Berufserfahrung zugelassen werden. 
Studienstart ist der 03. Dezember 2018.

■ Kosten: 7.690,00 € 
■ Weitere Informationen und Beratung: 
 Stefanie Gallander│Tel. 030 275 8282 26
 Mail: gallander@akademie.org

3. Runde - nur für Mitarbeitende aus paritä-
tischen Mitgliedsorganisationen. 
Die Weiterbildung führt in die Denkweisen 
der Wirkungsorientierung ein und befähigt 
die Teilnehmenden dazu, Prozesse in ihrer 
Organisation auf eine wirkungsorientierte 
Arbeitsweise umzustellen und dies in Pra-
xisprojekten anzuwenden. Ziel ist es, Wir-
kungsorientierung als Erweiterung des Quali-
tätsmanagements in Paritätischen Mit glieds-
organisationen zu verankern.

■ Umfang: 4 mal 2 Tage und 2 mal 3 Stunden 
Feedbackworkshop in der Praxisphase. 

 Start: 13. und 14. Februar 2019
 Ende: 23. und 24. Oktober 2019
 Anmeldeschluss: 1. Dezember 2018.
■ Anmeldungen und Anfragen an:
 Dilek Yüskel | Tel. 030 275 8282 17
 Mail: yueksel@akademie.org

Wirkungsmanagement

Systemische Organisationsentwicklung 

und -beratung

Auch im sozialen Sektor wird der Erfolg 
von Organisationen immer stärker durch 
einen souveränen Umgang mit Verände-
rungen bestimmt. Das Management muss 
den Spagat schaffen, umfassende Innovati-
onen einzuführen und gleichzeitig für einen 
reibungslosen Tagesablauf zu sorgen. Ver-
änderungsprozesse professionell zu gestal-
ten ist damit zu einer Kernkompetenz von 
Führungskräften geworden.

Organisationsentwicklung ist eine Chance, 
denn Wandel ist immer eine Herausforde-
rung - insbesondere für das Management. 
Es ist dafür verantwortlich, Veränderungen 
so zu gestalten, dass sie gelingen.

Der Zertifikatskurs unterstützt Sie praxis-
nah, sich die für ein professionelles Chan-
gemanagement nötigen Fähigkeiten und 
Kennt nisse anzueignen.

Inhalte: 
• Veränderungen in Organisationen ver-

stehen und aktiv vorbereiten
• Aufbau- und Ablaufstrukturen

• Veränderungsmanagement
• Organisationskultur/Kulturentwicklung
• Kommunikation nach innen und außen, 

Corporate Identity
• Teamentwicklung/Systemische Beratung
• Führung in Veränderungsprozessen/

Personalentwicklung

Modultermine:
Modul I: 09. bis 10. Mai 2019
Modul II: 17. bis 19. Juni 2019
Modul III: 12. bis 14. August 2019
Modul IV: 16. bis 18. September 2019
Modul V: 04. bis 06. November 2019
Modul VI: 20. bis 22. Januar 2020
Modul VII: 02. bis 03. März 2020
Modul VIII: 27. bis 29. April 2020
Modul IX: 15. bis 17. Juni 2020

Alle weiteren Details finden Sie in einer um-
fangreichen Ausschreibung, die wir Ihnen 
gerne zusenden.

Susanne Steinmetz
Tel. 030 27 58 282 - 14 
Mail: steinmetz@akademie.org 

Zertifikatskurs in 9 Modulen (25 Präsenztage)

Kontakt & Beratung zu allen 
Bildungsangeboten:

Paritätische Akademie Berlin
Tel. 030 - 275 8282 12
Mail: paritaetische@akademie.org
Gesamtes Angebot und Online Anmeldung:
www.akademie.org 

Jahresprogramm jetzt online!

Dauer:   12 Monate  
Start:  09. bis 10. Mai 2019 
Ende:  15. bis 17. Juni 2020
Anmeldeschluss: 28. März 2019

Management von Sozialeinrichtungen 
- Schwerpunkt Kinder- und Jugend-
einrichtungen -
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Paritätische Hochschulbildung

Studieren Sie berufsbegleitend, flexibel 
und online - unsere Angebote in Koo-
peration mit der SRH Fernhochschule 
- The Mobile University:

■ Master-Fernstudium
 Prävention und 
 Gesundheitspsychologie (M.SC.)
■ Bachelor-Fernstudium 
 Gesundheitsmanagement (B.A.)
■ Bachelor-Fernstudium 
 Sozialmanagement (B.A.)
■ Bachelor-Fernstudium
 Soziale Arbeit (B.A.)
■  Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Akademische Weiterbildung mit 
 Hochschulzertifikat
■ Gesundheitscoaching 
 Akademische Weiterbildung mit 
 Hochschulzertifikat
■ Wald und Gesundheit
 Berufsbegleitende Akademische Weiter
 bildung mit Hochschulzertifikat zum/zur 
 Waldachtsamkeitstrainer/-in (SRH)

Weitere berufsbegleitende akademische Weiterbildungen

Kontakt & Beratung
Jule Feldhaus, Akademische Weiterbildung
Tel. 0711 252 989 24 
Mail: feldhaus@akademiesued.org
■ Website:  
 Gesamtes Angebot, Online-Anmeldung, 
 aktuelle Meldungen & Artikel:
 www.akademiesued.org
■  facebook.com/akademiesued

Im März startet das Kontaktstudium „Ange-
wandte Gerontologie“, eine Kooperation der 
Hochschule Mannheim und der PAS mit dem 
aktuellen Abschluss Gerontologe CAS bzw. 
Gerontologin CAS. Der Abschluss CAS ist in 
Deutschland noch relativ neu, international 
aber Standard. In nur drei Semestern können 
Sie als berufserfahrene/-r Experte/Expertin 
eine interdisziplinäre wissenschaftliche Hoch-
schulweiterbildung auf Master Niveau absol-
vieren. 

Die wissenschaftliche Leitung des Kontaktstu-
diums Angewandte Gerontologie liegt bei Frau 
Prof. Dr. Astrid Hedtke-Becker von der Fa-

kultät für Sozialwesen der HS Mannheim. Sie 
ist seit 2012 auch Mitglied des Präsidiums der 
Deutschen Gesellschaft für Gerontologie und 
Geriatrie e.V. (DGGG).

Angewandte Gerontologie
Kontaktstudium
- Multidisziplinäre Interventionsgerontologie 
und Gerontopsychologie auf Master-Niveau
Kooperationspartner:
Hochschule Mannheim
Anmeldeschluss: 28.02.2019
Start: 28.03.2019
Veranstaltungsort: Heidelberg
Kosten: 4.199,00 €

Die zunehmende Professionalisierung sämtlicher Bereiche der Sozialen Arbeit 
stellt vor allem an Leitungskräfte immer höhere fachliche Anforderungen. Der 
Erwerb diese Qualifikationen ist Dank berufsbegleitender akademischer Wei-
terbildungen auch ohne Job-Auszeit möglich. Die Paritätische Akademie Süd hat 
dafür in Kooperation mit renommierten Hochschulen eine Vielzahl erfolgreicher 
Konzepte entwickelt, die neben der Vermittlung von wissenschaftlichen und in-
haltlichen Qualifikationen stark praxisorientiert sind. Die wichtigsten Merkmale: 
Gut in den beruflichen und privaten Alltag zu integrierende Präsenz- und Selbst-
lernphasen, individuelle und aufmerksame Beratung und Begleitung während 
des gesamten Studienverlaufs sowie langjährige Zusammenarbeit mit herausra-
genden Dozentinnen und Dozenten aus Wissenschaft und Praxis. 

Alterswissenschaft studieren

Fortbildung zum/zur 
Sozialwirt/-in (FH) 
- Kontaktstudium - 

Hochschulzertifizierte Fortbildung für an Füh-
rungsaufgaben interessierten Mitarbeiter/-
innen in sozialen Diensten und Einrichtungen
Kooperationspartner: Hochschule Esslingen
Anmeldeschluss: 01.12.2018
Start: 11.01.2019
Veranstaltungsort: Stuttgart
Kosten: 3.330,00 €

- Master of Arts in Sozialwissenschaft 
- mit laufbhanrechtlichem Zugang für 
den höheren Dienst und der Möglich-
keit zur wissenschaftlichen WEiterqua-
lifikation (Promotion)

Kooperationspartner: Hochschule Esslingen
Start: 05.04.2019
Veranstaltungsort: Stuttgart
Kosten: 8.460,00 €
Infoveranstaltungen:
Dienstag, 20.11.2018 und

Berufsbegleitende Akademische Weiterbildung in 
Kooperation mit renommierten Hochschulen

Dienstag, 15.01.2019 je 17.30 Uhr 
Hochschule Esslingen
Flandernstr. 101
73732 Esslingen a. N.

Systemische Beratung 
in der Sozialen Arbeit 

zertifiziert durch die DGSSA
Zielgruppe dieser nur ein Jahr dauernden 
Weiterbildung, sind Fachkräfte aus der sozia-
len Arbeit, Pflege, Erziehung und Bildung

Start: 05.04.2019
Anmeldeschluss: 01.03.2019
Veranstaltungsorte: 
Heidelberg und Frankfurt a.M.
Kosten: 3.490,00 €
Infoveranstaltung:
Samstag, 26.01.2019, 10.30 Uhr
Forum am Park
Poststr. 11 - 69115 Heidelberg 
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