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Die Attraktivität als Arbeitgeber zu erhöhen ist nach wie vor ein 
hochaktuelles Thema für Mitgliedsorganisationen im Paritätischen. 
Arbeitgeberqualität zu reflektieren und zu steigern sind wichtige Ma-
nagementaufgaben. 

es vor allem sozialen Bereich zu beachten. 
Denn hier prägt die Zufriedenheit der Be-
schäftigten nicht nur in besonderer Weise 
die Qualität der Produkte und Dienstlei-
stungen, sondern auch die Produktivität und 
die Entwicklungsfähigkeit der Organisation 
als Ganzes. Dazu kommt: Unzufriedene 
Arbeitskräfte werden sich bald anderweitig 
umschauen. 

Um hier zu gegenzusteuern gilt es, die ei-
gene Arbeit selbstbewusst zu reflektieren. 
Das Fortbildungsprogramm der Paritä-
tischen Akademie NRW bietet zahlreiche 
Seminare an, die dabei helfen, die dafür nö-
tigen Strukturen aufzubauen und langfristig 
zu etablieren. Zu den wichtigsten Entwick-
lungsbereichen zählen: Reflexionsfähigkeit, 
Führungskompetenz, eff ektive und transpa-
rente Kommunikation - sowohl intern wie 
extern - und nicht zuletzt Chancengleich-
heit, Diversität und Interkulturelle Öff nung.

■ Führungskompetenz 
und Teamentwicklung
Im Bereich Management können Führungs-
kräfte in verschiedenen Themenfeldern 
ihren Instrumentenkoff er im Umgang mit 
den Beschäftigten erweitern. Dazu zäh-
len zum Beispiel alle Angebote zu den 
Themenbereichen Team-Entwicklung, 
Teamleitung und Rollenklärung für Füh-
rungskräfte.

■ Kommunikation
Ein weiterer wichtiger Baustein für die För-
derung der Beschäftigtenzufriedenheit ist 
die von allen als eff ektiv und wertschätzend 
empfundene Kommunikation. Niemand 
möchte seine Zeit in überlangen Meetings 
verschwenden oder Fehler machen, weil  
Anweisungen nicht klar formuliert waren. 
Viele Angebote der Paritätischen Akademie 

vermitteln das für diesen Entwicklungsbe-
reich der gelenkten Kommunikation not-
wendige Know-how. 

■ Chancengleichheit und Diversität
Nicht zuletzt gilt es, die Chancengleichheit 
der Geschlechter zu gewährleisten, Alters-
diskriminierung zu vermeiden und sich in-
terkulturell zu öff nen. Vor allem im sozialen 
Bereich gibt es kaum Unternehmen, die Mit-
arbeiterinnen oder Mitarbeiter wegen ihres 
Geschlechtes, ihrer Herkunft oder ihres 
Alters bewusst benachteiligen. Es kommt 
aber mitunter trotzdem dazu - meist auf-
grund etablierter Strukturen und Abläufe 
- zum Beispiel auch in scheinbar profanen 
Bereichen wie der Dienstplangestaltung. 

Will man die Bedingungen für alle verbes-
sern, muss man das Vorhandene reflektie-
ren, bewusst Ziele setzen und die nötigen 
Strukturen prozessorientiert systematisch 
aufgebauen und integrieren. Davon profitie-
ren Unternehmen gleich zweifach: Alters-
gemischte und interkulturelle Teams sind 
produktiver und ermöglichen gegenseitiges 
Lernen, was die Problemlösungskompetenz 
und die Innovationskraft der Organisation 
steigert. Und es trägt dazu bei, dass die 
Beschäftigten sich mit ihrem Arbeitsplatz 
identifizieren. 

In diesem Bereich bietet die Paritätische 
Akademie NRW unter anderem die Semi-
nare „Management für interkulturelle und 
diversitätsorientierte Öff nungsprozesse“ 
oder „Interkulturelle Kompetenz als Chan-
ce nutzen“ an.

Florian Schmitz
Paritätische Akademie NRW

Der demografische Wandel ist Hauptursache 
dafür, dass sich der Mangel an Fachkräften in 
den vergangenen Jahren immer mehr zuge-
spitzt hat. Eine Folge: Gut ausgebildete Men-
schen können sich ihre Jobs teilweise aussu-
chen. Und sie orientieren sich dabei nicht 
nur an finanziellen Aspekten. Schon vor die-
sem Hintergrund ist es wichtig, Fachkräfte 
auch mit anderen Vorzügen möglichst lang-
fristig zu binden. Ein wichtiger Faktor ist das 
Gesamtbild einer Organisation, wozu unter 
anderem die Arbeitsbedingungen und die 
Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter - kurz: die Arbeitgeberqualität 
- zählen. Die Paritätische Akademie NRW 
unterstützt bei der Entwicklung zentraler 
Faktoren mit gezielten Seminarangeboten. 

Was ist Arbeitgeberqualität 
und warum ist sie wichtig?
Jede Organisation arbeitet unter ande-
ren Rahmenbedingungen, schon weil die 
Anforderungen im jeweiligen Arbeitsfeld 
ganz verschieden sind und die Belastungen 
und Bedürfnisse der Mitarbeitenden sich 
unterscheiden. Für die Beschäftigten ist 
es zunehmend wichtiger, wie sich die Ar-
beitsplatzqualität vor Ort gestaltet und wie 
zufrieden sie mit ihrem Arbeitsplatz sind. 
Dazu gehören Fragen wie: Unterstützt der 
Arbeitgeber aktiv die Gesundheit der Mit-
arbeitenden? Gehen die Führungskräfte 
wertschätzend mit den Angestellten um? 
Gibt es Chancengleichheit und Vielfalt? Und 
wie steht es mit der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben? Darauf sollte ein Un-
ternehmen schlüssige und überzeugende 
Antworten haben, wenn es die Beschäftigen 
halten möchte. 

Wertorientierter Umgang auch mit den 
Mitarbeitenden trägt dazu bei, dass sie sich 
in der Organisation wohlfühlen. Das gilt 

■  Mehr Informationen unter 
 www.paritaetische-akademie-nrw.de/
 beruflichebildung/fortbildungsangebote/

arbeitgeberqualitaet/
■  Weitere Themen im Blog der Paritätischen 

Akademie NRW: 
 www.paritaetische-akademie-nrw.de/blog 

Informationen

Bildung nach Maß

Fachkräfte durch Arbeitgeberqualität 
überzeugen und binden

Bildung nach MaßBildung nach Maß
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Mehr Bildungsangebote und Informationen:
www.paritaetische-akademie-nrw.de

PARITÄTISCHE AKADEMIE NRW

■ DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE IN 
SOZIALEN ORGANISATIONEN

 Zusatzausbildung für Mitarbeitende zum 
Thema Datenschutz

 Veranstaltungsort: Köln
 Termin: 26.03.2020 - 28.04.2020
 Kosten: 590,00 € (MO)/710,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2021068

■ GRUNDLAGEN QUALITÄTS-
 MANAGEMENT PQ-SYS®
 Ausbildung zur Qualitäts-Assistentin/zum 

Qualitäts-Assistenten PQ-Sys® (Zertifikat)
 Veranstaltungsort: Köln
 Termin: 04.02.2020 - 11.03.2020
 Kosten: 995,00 € (MO)/ 1.130,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2029005

■ QUARTIERSENTWICKLUNG - WIE 
MACHE ICH MICH ENTBEHRLICH?

 Den Spagat zwischen Eigeninitiative und 
Bürgeraktivierung meistern

 Veranstaltungsort: Köln
 Termin: 04.11.2019
 Kosten: 110,00 € (MO)/130,00 €
 Veranstaltungsnummer: 1925066

■ EIN TEAM LEITEN
 Basiswissen für eine erfolgreiche 
 Teamleitung
 Veranstaltungsort: Essen
 Termin: 10. - 12.03.2020
 Kosten: 510,00 € (MO)/570,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2025003

■ EINFÜHRUNG IN DAS ARBEITSFELD 
DER SUCHTHILFE - ZERTIFIKATSKURS

 Wie Fachkräfte mit dem Thema Sucht 
und Abhängigkeitserkrankungen umgehen 
können

 Veranstaltungsort: Dortmund
 Termin: 13.01. - 20.03.2020
 Kosten: 1.640,00 € (MO)/1.870,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2021064

■ FACHBERATER*IN 
 PSYCHOTRAUMATOLOGIE
 Berufsbegleitende Zusatzausbildung
 Veranstaltungsort: Wuppertal
 Termin: 13.03.2020 - 06.03.2021
 Kosten: 2.380,00 € (MO)/2.380,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2029001

■ SCHULDNER- UND 
INSOLVENZBERATUNG

 Zertifikatskurs
 Veranstaltungsort: Dortmund

 Termin: 04.03. - 21.08.2020
 Kosten: 1.990,00 € (MO)/2.200,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2024001

■ GRUNDLAGEN 
 DER GEWALTPRÄVENTION
 Umgang mit Gewalt und Aggression im 

Arbeitsalltag
 Veranstaltungsort: Köln
 Termin: 17. - 18.02.2020
 Kosten: 265,00 € (MO)/290,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2022071

■ SOZIALE TRÄGER ALS MIETER 
 UND VERMIETER
 Träger mieten Wohnraum von Dritten für 

ihre Klient*innen an. Im Allgemeinen han-
delt es sich dabei um Gewerberaum-Miet-
verträge, nicht um Wohnraum-Mietver-
träge. Der Schutz vor Kündigungen oder 
Mieterhöhungen ist bei diesen Mietver-
trägen oftmals schlechter geregelt als bei 
normalen Wohnraum-Mietverhältnissen. 
Auch andere Regelungen des Mietverhält-
nisses unterscheiden sich von Wohnraum-
Mietverträgen. Bei Neuverträgen hat sich 
die Rechtslage für die Träger verbessert. 

 Es ist daher wichtig, bereits bei Vertrags-
abschluss die Rechtslage zu kennen und zu 
wissen, wie Sie diese zu Ihren Gunsten nut-
zen können. Sie erwerben Grundkennt-
nisse im Mietrecht und WBVG. 

 Beginn: 30.01.2020
 Kosten: 299,00 € (MO)/359,00 €

■ MITARBEITER WINNOVATION
 Diese Fortbildung dreht sich um innovative 

Wege, neue Mitarbeiter*innen für Ihre 
Einrichtung zu gewinnen und zu binden. 
Sie gibt einen Überblick über die verschie-
denen Generationen, ihre Werte und 
Handlungsoptionen. Gemeinsam beleuch-
ten wir, wie in Ihrer Einrichtung ältere mit 
jüngeren Kolleg*innen zusammenarbeiten, 
Wissen weitergeben und austauschen. 

 Beginn: 05.12.2019 
 Kosten: 169,00 € (MO)/269,00 €

■ DAS INDIKATORENGESTÜTZTE QUA-
LITÄTSPRÜFVERFAHREN FÜR STATIO-
NÄRE EINRICHTUNGEN

 Sie lernen Struktur und Ablauf des neuen 
indikatorengestützten Qualitätsprüfverfah-
rens kennen. Dabei stehen die rechtlichen 
Fragen ebenso im Vordergrund wie Ihre 
Fragen zum konkreten Transfer des neuen 

Alle Angebote und noch viel mehr 
finden Sie auf der Hompepage: 
www.akademienord.de
Ansprechpartnerin:
Iris Weisser│Tel. 040 415 201-66

PARITÄTISCHE AKADEMIE NORD

Das gesamte Bildungsangebot 2019 finden 
Sie auf: www.akademie.org

PARITÄTISCHE AKADEMIE BERLIN

■ BERATENDE FACHKRAFT 
 IM KINDERSCHUTZ 
 Zertifikatskurs (4 Module)
 Über professionelle Handlungsstra-

tegien und Fachkompetenz verfü-
gen, wenn Anhaltspunkte für eine 
Kindeswohlgefährdung vorliegen.

 Start: 10. - 12.02.2020
 Kosten: 1.600,00 € (MO)/1.900,00€

■  WIRKUNGDMANAGEMENT
 Neu: Zertifikatskurs (4 Module)
 Werden Sie Wirkungsmanager und stellen 

Sie Prozesse auf eine wirkungsorientierte 
Arbeitsweise um.

 Start: 17. - 18.02.2020
 Kosten: 950,00 € (MO Berlin)/
 2.500,00 €

■ KONFLIKTMANAGEMENT UND 
 MEDIATION IN ORGANISATIONEN
 Zertifikatskurs (4 Module)
 Konflikte systemisch betrachtet. Vergrö-

ßern Sie Ihr Handlungsrepertoire, um 
betriebliche Konflikt- und Krisenmanage-
mentsysteme in Ihrer Organisation zu 
implementieren.  

 Start: 27. - 29.02.2020
 Kosten: 2.190,00€ (MO)/2.590,00€

■ PIONIERWERKSTATT AGILITÄT
 Neu: Zertifikatskurs (6 Module)
 Nachhaltige Verankerung von agilen 

Methoden und agilem Mindset.
 Start: 19. - 20.03.2020
 Kosten: 1.899,00 € (MO)/2.399,00 €

■ INNOVATIONSGESTALTUNG IN 
 SOZIALEN ORGANISATIONEN
 Neu: Zertifikatskurs (3 Module)
 Kurzausbildung zum Innovations-

gestalter. Befähigt Mitarbeitende 
sozialwirtschaftlicher Organisationen 
Innovation in der eigenen Organisation 
anzugehen und Innovationsmethoden 
anzuwenden.

 Start: 20. - 21.04.2020
 Kosten: 1.399,00 € (MO)/1.899,00€

■ DIGITALISIERUNG TÄGLICHER 
 ARBEITSPROZESSE 
 erfolgreich vorbereiten
 Vermittlung des Verständnisses, in wel-

chen Bereichen digitale Transformation 
machbar und sinnvoll ist, sowie Grund-
lagenvermittlung des Arbeitsprozessma-
nagements.

 - in der Geschäftsführung und Leitung;
  Termin: 02. - 03.12.2019
 - in der Verwaltung und Administration

 Termin: 09. - 10.12.2019
 Kosten: 399,00 € (MO)/479,00 €
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Das gesamte Bildungsangebot finden Sie 
auf www.pbw-lsa.de
Kontakt: bildungswerk@paritaet-lsa.de
Tel. 0391 6293 313

GEMEINNÜTZIGES PARITÄTISCHES 
BILDUNGSWERK - PBW GMBH

■ SCHWIERIGE FÜHRUNGS-
 SITUATIONEN - WIRKLICH SCHON 

ALLES VERSUCHT?
 Wenn Führungskräfte an ihre Grenzen stoßen
 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Termin: 14.11.2019
 Kosten: 113,00 €
 Seminarnummer: A-020-19P

■ TIEFENENTSPANNUNG ZUR 
 BEWÄLTIGUNG VON STRESS
 Körper und Seele im Einklang mit Auto-

genem Training, Progressiver Muskelrela-
xation, Yoga und Atemübungen

 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Termin: 14. - 15.11.2019
 Kosten: 210,00 €
 Seminarnummer: A-054-19N

■ KOMPETENZTRAINING FÜHRUNG - 
 EINE KOMPAKTREIHE FÜR 
 FÜHRUNGSKRÄFTE
 Die sehr populäre Dozentin Rica Braune 

vermittelt mit Ernsthaftigkeit und Witz 
professionell und kompetent praktisches 
Handwerkszeug aus der Führungspra-
xis, das mit relevanten theoretischen 
Konzepten abgeglichen wird. In drei 
Modulen a zwei Tagen kann in einer ge-
schlossenen Gruppe intensiv über einen 
Zeitraum von sechs Monaten gearbeitet 
werden. In den Modulen werden folgende 
Themenschwerpunkte behandelt:

 • Modul 1: Führungsgrundlagen
 • Modul 2: Kommunikation, Mitarbei-

terführung und Gestaltung von Verände-
rungsprozessen

 • Modul 3:  Moderation und Sitzungslei-
tung als Führungsinstrumente für das eige-
ne Team

 
 Veranstaltungsort: Kassel
 Termine: 22. - 23.10., 26. - 27.11.2019 
 und 14. - 15.01.2020
 Dozentin: Rica Braune
 Kosten: 1.165,00 € (MO)/1.315,00 €

■ ARBEITSRECHT FÜR LEITUNGSKRÄFTE
 Häufig werden Führungskräfte mit arbeits-

rechtlichen Fragestellungen konfrontiert. 
Sie wissen nicht, wie Sie darauf reagieren 
können? Anhand von Praxisbeispielen er-
halten Sie einen Überblick über die we-
sentlichen Themen im Arbeitsrecht, die Sie 
oft für Ihre Mitarbeiterführung benötigen.

 
 Veranstaltungsort: Frankfurt a. M.
 Termin: 06. - 07.11.2019
 Dozentin: Simone Burkard
 Kosten: 375,00 € (MO)/430,00 €

■ NEU: 
 UMSETZUNGSWERKSTATT 
 DIGITALISIERUNG UND AGILITÄT
 In der Umsetzungswerkstatt gibt es eine 

echte Form der externen Begleitung. Da-
bei lernen Sie auf drei Ebenen. Erstens 
erwerben Sie das Know-how zu den vor-
gestellten Methoden im Workshop-Modul. 
Zweitens lernen Sie bei der Anwendung 
der Methoden im eigenen Unternehmen. 
Und schließlich profitieren und lernen Sie 
drittens von dem Erfahrungsaustausch mit 

PARITÄTISCHE AKADEMIE SÜD

info@akademiesued.org
www.akademiesued.org
Tel. 0711 252 98-920

Homepage: www.pbw-brandenburg.de
Kontakt: info@pbw-brandenburg.de

BILDUNGSWERK BRANDENBURG

■ GRUNDLAGEN DER SOZIALEN ARBEIT 
 - Zertifikatsabschluss - 
 Termin: 16.12.2019 - 21.07.2020 
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 1.840,00 € (MO)/1.890,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2019-02K430A

■ BERATER*IN GESUNDHEITLICHE 
VERSORGUNGSPLANUNG FÜR DIE 
LETZTE LEBENSPHASE 

 Termin: 07.01.2020 - 17.06.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 1.300,00 € (MO)/ 1.350,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-06K409

■ WEITERBILDUNG ZUR VERANT-
WORTLICHEN PFLEGEFACHKRAFT/ 
PFLEGEDIENSTLEITUNG (PDL) 
Zertifikatsabschluss - 

 Termin: 13.01.2020 - 10.03.2021 
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 4.100,00 € (MO)/4.150,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-06K163

■  FACHBETREUER*IN FÜR AUTISMUS  
 - BASISQUALIFIKATION -
 Termin: 25.02. - 11.06.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 1.300,00 € (MO)/1.350,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-08K199

■ PRAXISANLEITER*IN HEILERZIE-
HUNGSPFLEGE/HEILPÄDAGOGIK

 Beginn: Frühjahr 2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 1.100,00 € (MO)/1.150,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-07K198

■ „DIE JUNGEN TICKEN ANDERS“ - 
 UMGANG MIT DEN VERSCHIEDENEN 

MITARBEITERGENERATIONEN
 Termin: 29. - 30.04.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 2.65,00 € (MO)/275,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-01288

■ DER WEG ZUR „ARBEITGEBER-
 MARKE“: FACHKRÄFTE GEWINNEN 
 UND BINDEN
 Termin: 17.09.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 140,00 € (MO)/145,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-01279

■ MINDFUL LEADERSHIP
 Termin:  26. - 27.11.2020
 Veranstaltungsort:  Potsdam
 Kosten: 265,00 € (MO)/275,00 €
 Veranstaltungsnummer: 2020-01298

einer festen Gruppe von Kolleg*innen aus 
anderen Organisationen. Der Austausch 
zwischen den Modulen findet auf der elek-
tronischen Lernplattform Moodle statt. 
Hier werden Inhalte hinterlegt und kann 
der Erfahrungsaustausch mit der Gruppe 
und den Dozenten auch zwischen den Mo-
dulen erfolgen.

 
 Veranstaltungsort: Stuttgart
 Termine: 27. - 28.11.2019 sowie 13.01., 

17.02., 29.04., 09.06. und 22.07.2020
 Dozenten: Björn Schmitz, Joël Dunand
 Kosten:  1.980,00 € (MO)/2.340,00 €

Systems in die Praxis.  
 Beginn: 11.02.2020
 Kosten: 319,00 € (MO)/399,00 €



Das gesamte Bildungsangebot sowie 
aktu elle Informationen finden Sie auf: 
www.pb-paritaet.de

Kontakt: fobi@pb-paritaet.de
Karin Stellmacher│Tel. 069 6706 252

PARITÄTISCHES BILDUNGSWERK 
BUNDESVERBAND

■ DOKTORSPIELE ODER ÜBERGRIFFE?
 Termin: 21.01.2020
 Veranstaltungsort: Frankfurt am Main
 Kosten: 95,00 € inkl. Tagesverpflegung
 Veranstaltungsnummer: 104-2020
 
■  BINDUNG UND STÖRUNG 
 IN DER ENTWICKLUNG
 Termin: 28.01.2020
 Veranstaltungsort: Frankfurt am Main
 Kosten: 95,00 € inkl. Tagesverpflegung
 Veranstaltungsnummer: 105-2020

■ AUTORITÄT DURCH 
 BEZIEHUNG I UND II
 Termin: 29. - 31.01. und 10. - 11.09.2020
 Veranstaltungsort: Frankfurt am Main
 Kosten: 435,00 € inkl. Tagesverpflegung
 Veranstaltungsnummer: 102-2020

■ RECHTE UND PFLICHTEN VON 
PFLEGE(FACH)KRÄFTEN 

 Notwendige Rechtskenntnisse zur 
 Vermeidung von Haftungsansprüchen
  Inhalte u.a.:
 • Rechte und Pflichten von Pflege(fach)- 

 kräften
 • Notwendige Rechtskenntnisse zur Ver-
  meidung von Haftungsansprüchen
 • Probleme des Haftungsrechts, 
  Rechte des Pflegepersonals
 
 Termin: 26.11.2019
 Veranstaltungsort: Dresden
 Kosten: 135,00 € (MO)/175,00 €

■ „MEIN CHEF IST EIN VOLLIDIOT“ - 
WIEVIEL MÜSSEN SICH ARBEITGEBER 
GEFALLEN LASSEN?

 Inhalte u.a.:
 • Unterschied zwischen Tatsachenbe-
  hauptung und Meinungsäußerung
 • Ansprüche auf Unterlassen, Widerruf, 
  Berichtigung und Gegendarstellung und 
  deren rechtliche Durchsetzung
 • Veranlassung und Inhalt von strafrechtli-
  chen Konsequenzen
 • Durchsetzung der Löschung gegen
  soziale Netzwerke

 Termin: 28.11.2019
 Veranstaltungsort: Dresden
 Kosten : 155,00 € (MO)/195,00 €

■ KRAFT SCHÖPFEN AUS DER STILLE
 Inhalte u.a.:
 Der Kurs gibt einen Rahmen für Erfah-

rungen mit Stille.
 • Übungen in Achtsamkeit und Stille, mit 
  allen Sinnen und auch in der Natur
 • Yoga-Übungen
 • Theoretische Impulse, 
  Austausch in der Gruppe

 Termin: 06. - 08.02.2020
 Veranstaltungsort: 
 Haus der Stille Grumbach
 Kosten: 345,00 € (MO)/415,00 €

Weitere Informationen und das gesamte 
Angebot finden Sie auf unserer Website: 
www.parisax.de
Kontakt: weiterbildung@parisax.de

PARITÄTISCHER SACHSEN ■  Zertifikatskurs zum*zur
 BETRIEBLICHEN 

GESUNDHEITSMANAGER*IN
 im Blended-Learning-Format
 Termin: ab 22.04.2020
 Veranstaltungsort: Neudietendorf
 Kosten: 715,00 € (MO)/815,00 €
 Eine Förderung des Kurses ist beantragt!

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) ist in Zeiten von Fachkräftemangel und 
Personalengpässen wichtiger denn je. 

Ein integriertes und ganzheitliches betrieb-
liches Gesundheitsmanagement wird reali-
siert, wenn Gesundheit am Arbeitsplatz als ge-
meinsame Aufgabe von Mitarbeitenden und 
Führungskräften unter Beachtung der vorhan-
denen Rahmenbedingungen verstanden wird. Eine 
wesentliche Rolle in diesem Prozess spielen die 
Betrieblichen Gesundheitsmanager*innen, die als 
Moderatoren und Initiatoren prozessbegleitende 
Gesundheitsfragen im Unternehmen bearbeiten. 

Ein so gelingendes Zusammenspiel von Führung und 
Mitarbeitenden sorgt für mehr Wohlbefinden in der 
Arbeit, für Motivations- und Leistungssteigerung, 
für mehr Arbeitszufriedenheit und eine höhere 
Bindung an das Unternehmen. Damit profitieren 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer von einem BGM. 
Der Kurs kombiniert im Blended-Learning-Format 
Präsenzmodule, Webinare und Selbstlernphasen. 
Die Präsenzmodule finden in Neudietendorf 
statt. Die Selbstlernphasen werden durch eine 
Online-Lernplattform unterstützt und fachlich be-
gleitet.

Die Teilnehmenden beschäftigen sich in den vier 
Präsenzmodulen (2 Vor-Ort Termine und 2 
Webinare) mit den praktischen Fragen der Einfüh-
rung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements. 
Die Präsenzmodule bauen auf das erworbene 
Grundlagenwissen aus den Selbstlernphasen auf. 
Während des Kurses werden erste Überlegungen 
zur Umsetzung eines BGM im eigenen Unterneh-
men angestellt. Rolle, Aufgaben und Arbeitsweisen 
des*der Betrieblichen Gesundheitsmanagers*in 
stehen dabei im Fokus. Die individuellen (Unterneh-
mens-) Bedingungen der einzelnen Teilnehmenden 
werden berücksichtigt. Die Reflexion der Erfah-
rungen in der Praxis der Teilnehmenden sind wich-
tiger Bestandteil der gesamten Qualifizierung.

Alle Termine und die detaillierten Inhalte finden Sie 
in unserem Online-Veranstaltungskalender.

Das gesamte Bildungsangebot finden 
Sie auf: www.parisat.de/
veranstaltungskalender
E-Mail: kontakt@parisat.de
Tel. 036202 26 152

PARITÄTISCHE AKADEMIE 
THÜRINGEN

■ HAND- UND THERAPIEPUPPEN IN DIE 
SOZIALE ARBEIT INTEGRIEREN

 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Termin: 25.11.2019
 Kosten: 113,00 €
 Seminarnummer: A-045-19N

■  WIE DIE ZUSAMMENARBEIT MIT FREI-
WILLIGEN GELINGEN KANN - 

 GRUNDLAGENSEMINAR FÜR 
FREIWILLIGENKOORDINATOR*INNEN

 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Termin: 02.12.2019
 Kosten: 113,00 €
 Seminarnummer: A-095-19N

■  KURS KINDERSCHUTZ - 
 SEXUALPÄDAGOGISCHE INTERVEN-

TION BEI SEXUELL GRENZVERLET-
ZENDEM VERHALTEN/SEXUELLEM 
MISSBRAUCH

 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Starttermin: 04. - 05.12.2019
 Kosten: 1.060,00 €
 Seminarnummer: K-003-19M2N

■ PROFESSIONELLE BEZIEHUNGSGE-
STALTUNG IN DER SOZIALEN ARBEIT

 Das Spannungsfeld von Nähe 
 und Distanz
 Veranstaltungsort: Magdeburg
 Termin: 10.12.2019
 Kosten: 109,00 €
 Seminarnummer: A-046-19N

■ Zertifikatskurs
 SYSTEMISCH-LÖSUNGSORIEN-

TIERTE FACHKRAFT
 Beginn: 19.02.2021
 Ende: 25.03.2021
 Veranstaltungsort: Frankfurt am Main 
 Kosten: 1.590,00 € 
 zzgl. 530,00 € Tagesverpflegung
 Veranstaltungsnummer: 101-2020
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Paritätische Hochschulbildung

Der Studiengang ist speziell auf die Qualifi-
zierung von (zukünftigen) Führungskräften 
in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 
ausgerichtet. Das viersemestrige Studienange-
bot richtet sich an Berufstätige mit und ohne 
vorherige akademische Ausbildung. Auch In-
teressierte ohne Abitur können bei entspre-
chender Eignung und mindestens achtjähriger 
Berufserfahrung zum Masterlehrgang zugel-
assen werden. 

■ Start: Februar 2020
■ Studienkosten: 7.790,00 €

Weitere Informationen und Beratung: 

Stefanie Gallander│Tel. 030 275 8282-26
Mail: gallander@akademie.org

Management von Sozialeinrichtungen 
(M.Sc.) - Schwerpunkt Kinder- und 
Jugendeinrichtungen

Der berufsbegleitende Bachelorstudiengang  
wird als Kooperation zwischen der Pari-
tätischen Akademie Berlin und der Hoch-
schule für angewandte Pädagogik erstmalig 
ab Herbst 2019 angeboten. Er verbindet 
das Online-Studium mit Präsenzphasen und 
theoretisches Grund lagenwissen mit beruf-
spraktischen Inhalten. Auf Antrag wird die 
staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter*in 
erteilt.

■ Start: Wintersemester 2019/2020
■ Kosten: 11.550,00 €

Christin Fritzsche | Tel. 030 275 8282-23
fritzsche@akademie.org

*Unter Vorbehalt, Akkreditierungsprozess 
und Antrag auf staatliche Genehmigung läuft.

Soziale Arbeit, B.A.*
- Online-Studium mit Präsenzphasen

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (BGM)

Zertifikatskurs über 9 Monate 
im Blended-Learning-Format

in Kooperation mit der SRH Fernhochschule
Ein BGM ist gewinnbringend sowohl 
für Arbeitgeber als auch für Arbeitneh-
mende. Belastungen können reduziert, die 
Arbeitszufriedenheit erhöht und damit die 
Lebensqualität verbessert werden. Arbeits- 
und Wettbewerbsfähigkeit werden gestei-
gert, und im Idealfall werden Fachkräfte län-
ger beschäftigt. 

Alle Angebote und Online-
Anmeldung unter: 
www.akademie.org

Sozialmanagement (M.A.) 

Mit unserem Studienangebot machen 
wir (zukünftige) Geschäftsführungen, 
Einrichtungsleitungen, Abteilungs- und Pro-
jektleitungen in den Bereichen der sozialen 
Arbeit, der Sozialverwaltungen, des Ge-
sundheitswesens, der Bildung, kirchlicher 
Einrichtungen, selbständiger Arbeit u.a. fit 
für neue Aufgaben!

Führungskompetenz und Verständnis für 
Organisationsstrukturen gehören ebenso 
dazu wie verantwortungsbewusstes Han-
deln gegenüber der Gesellschaft und den 
Klientinnen und Klienten sozialer Arbeit. 

Als berufsbegleitendes Fernstudium mit 
kompakten Präsenzeinheiten in Berlin, E-
Learning-Anteilen und unterstützendem 
Coaching ist der Studiengang optimal auf 

die Studierbarkeit neben dem Beruf ausge-
richtet. 

Studienvoraussetzungen sind ein erster be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss (Ba-
chelor, Diplom, Magister) und mindestens 
ein Jahr Berufserfahrung.

■ Start: Wintersemester 2019/2020. 
 Ein späterer Einstieg bis Anfang 
 2020 möglich
■ Studienkosten: 8.696,00 €

Weitere Informationen und Beratung: 
Johanna Brömer | Tel.: 030 2758282-13
Mail: broemer@akademie.org 

Ina Kant | Tel. 030 2758282-28
Mail: kant@akademie.org 

Berufsbegleitender Master-Studiengang der Alice Salomon Hochschule 
Berlin in Kooperation mit der Paritätischen Akademie Berlin

Für Mitarbeitende der Fach-, Projekt- oder 
Leitungsebene mit Interesse an Innovation 
und Lust an Veränderung. 

Sie erhalten umfassende Fach- und Metho-
denkompetenzen für das BGM mit Anwen-
dungsbezug für Ihre berufliche Praxis. Bei be-
standener Modulabschlussprüfung vergibt die 
SRH Fernhochschule 6 ECTS-Punkte. 

■ Start: April 2020
■  Kosten:  
 1.268,00 € (MO des Paritätischen Berlin) 

2.268,00 € (MO des Paritätischen)
 2.568,00 € (NMO)

Weitere Informationen und Beratung: 

Dilek Yüksel | Tel. 030 275 8282-17
Mail: yueksel@akademie.org 
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Mediation - Kontaktstudium
Zertifizierung nach dem MediationsG 
und der ZMediatAusbV
Zielgruppe: Personen sowohl mit als auch 
ohne Hochschulabschluss aller Fachrich-
tungen. 
Kooperationspartner: 
Hochschule Mannheim
Abschluss: Zertifizierte Mediatorin/
Zertifizierter Mediator
Start: 22.11.2019
Veranstaltungsort: Heidelberg
Kosten: 3.980,00 €

Fortbildung Sozialwirt*in (FH) - 
Hochschulzertifikat
Nach nur neun Monaten beenden Sie die 
Fortbildung sowohl mit einem Zertifikat als 
auch mit erweiterten Führungskompetenzen 
v.a. im Bereich Betriebswirtschaft und einem 

Weitere berufsbegleitende 
akademische Weiterbildungen

Die wichtigsten Merkmale dieser intensiven Qualifizierung ohne Job-Auszeit: Gut in den 
beruflichen und privaten Alltag zu integrierende Präsenz- und Selbstlernphasen, individu-
elle und aufmerksame Beratung und Begleitung während des gesamten Studienverlaufs so-
wie langjährige Zusammenarbeit mit herausragenden Dozent*innen aus Wissenschaft und 
Praxis. Melden Sie sich bis zum 31.12.2019 an und erhalten Sie unseren Frühbucher-Rabatt für:

Kontakt & Beratung
Jule Feldhaus
Akademische Weiterbildung
Tel. 0711 252 98 - 924 
Mail: feldhaus@akademiesued.org

■ Website:  
 Gesamtes Angebot, Online-Anmeldung, 

aktuelle Meldungen & Artikel:
 www.akademiesued.org
■  facebook.com/akademiesued

Berufsbegleitende Akademische 
Weiterbildung in Kooperation 
mit renommierten Hochschulen

erweiterten Netzwerk.
Kooperationspartner:
Hochschule Esslingen
Anmeldeschluss: 01.12.2019
Start: 10.01.2020
Veranstaltungsort: Stuttgart
Kosten: 3.790,00 €

Master of Arts in Sozialwirtschaft
mit laufbahnrechtlichem Zugang für den hö-
heren Dienst und Möglichkeit zur wissen-
schaftlichen Weiterqualifikation (Promotion)
Kooperationspartner: Hochschule Esslingen
Anmeldeschluss: 15.02.2020
Start: 27.03.2020
Veranstaltungsort: Stuttgart
Kosten: 8.460,00 €

Informationsveranstaltungen:
Samstag, 23.11.2019, 11:00 - 12:30 Uhr, 
Paritätische Akademie Süd, Hauptstr. 28, 
70563 Stuttgart-Vaihingen

Dienstag, 14.01.2020, 18:00 - 19:30 Uhr, 
Hochschule Esslingen, Flandernstr. 101
73732 Esslingen

Paritätische Hochschulbildung

Systemische Beratung in der Sozialen Arbeit 
- zertifizierte Weiterbildung (dgssa)

Zertifiziert durch die Deutsche Gesellschaft für Systemische Arbeit e.V. (dgssa)
Zielgruppe dieser nur ein Jahr dauernden Weiterbildung sind Fachkräfte aus den Be-

reichen soziale Arbeit, Pflege, Erziehung und Bildung. Das Besondere: Sie entwickeln in einem 
Mix aus Präsenztagen, Supervision, Intervisionsgruppen und Selbststudium auf den Grundla-
gen des systemischen Modells eine professionelle Haltung und erlernen, darauf aufbauend, die 
systemische Durchführung von Beratungsprozessen in der Sozialen Arbeit.

Die Präsenzeinheiten dieser nur knapp ein Jahr dauernden kompakten Weiterbildung finden 
überwiegend freitags und samstags in Heidelberg und Frankfurt a. M. statt.

■ Start: 03.04.2020
 Veranstaltungsorte: 
 Heidelberg und Frankfurt a. M.
 Kosten: 3.490,00 €

Informationveranstaltungen:
■ Samstag, 16.11.2019, 10:30 - 12:00 Uhr
 Hoff manns Höfe, Heinrich-Hoff mann-Straße 3 - 60528 Frankfurt a. M.
■ Samstag, 25.01.2020, 10:30 - 12:00 Uhr
 Forum am Park, Poststraße 11 - 69115 Heidelberg

Studieren Sie berufsbegleitend, flexi-
bel und online - unsere Angebote in 
Kooperation mit der SRH Fernhoch-
schule - The Mobile University:

NEU: 
Projektmanagement und Entwicklung von 
Projekten und sozialen Dienstleistungen ab 
15.11.2019

NEU: 
Fundraising und Öff entlichkeitsarbeit für 
Social Profit-Einrichtungen - ab 29.01.2020
Das Besondere beider Hochschulzertifi-
kate: eine Kombination aus Präsenztagen, 
zwei Online-Veranstaltungen am Abend, 
flexibel gestaltbarem Selbststudium und 
Erwerb von ECTS-Punkten

Weitere Angebote mit der SRH:
■ Master-Fernstudium
 Prävention und Gesundheitspsychologie 

(M.SC.)
■ Bachelor-Fernstudium 
 Gesundheitsmanagement (B.A.)
■ Bachelor-Fernstudium 
 Sozialmanagement (B.A.)
■ Bachelor-Fernstudium
 Soziale Arbeit (B.A.)
■ Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Akademische Weiterbildung mit 
 Hochschulzertifikat
■  Systemisches Gesundheitscoaching 
 Akademische Weiterbildung mit 
 Hochschulzertifikat
■ Wald und Gesundheit
 Berufsbegleitende Akademische Weiter-
 bildung mit Hochschulzertifikat zum/zur 
 Waldachtsamkeitstrainer*in (SRH)
■ Waldtherapie
 Berufsbegleitende Akademische Weiter-

bildung zum/zur Waldtherapeuten*in
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