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Stufen von Diskriminierung
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discriminare (lat.): trennen, unterscheiden, aussondern

Die Unterscheidung wird oft mit einer Bewertung und auch 

Abwertung verbunden. Wenn diese Abwertung zu einer 

Benachteiligung bestimmter Menschen führt, dann wird sie zur 

Diskriminierung.

Diskriminierung ist:

➢ eine unfaire, ungleiche Behandlung oder Verhalten

➢ setzt an sozialen Zugehörigkeiten (Kategorien/Dimensionen) an

➢Stützt sich auf gesellschaftliche Machtverhältnisse

➢ kann direkt oder indirekt, bewusst oder unbewusst erfolgen

Diskriminierung
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Ideologie (u.a. 
Sexismus, 
Patriachat, 

Neoliberalismus

Interkation zwischen 
Individuen

Institution ( u.a. 
Betrieb, 

Unternehmen, 
Organisation)

Individuum

4 Ebenen von 

Diskriminierung
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Auf organisatorischer Ebene

▪ Schlechtes Betriebsklima

▪ Hohe Fehlzeiten, Krankenstände 

▪ Hohe Personalfluktuation

▪ Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

▪ Betriebswirtschaftlicher Schaden

▪ Juristische Konsequenzen (z.B. Klagen, 

Entschädigungszahlungen)

▪ Imageverlust

Auswirkungen von Diskriminierung
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Auf persönlicher Ebene

▪ Stress

▪ Innere Kündigung

▪ Schlechtere Arbeitsleistung

▪ Niedrige Motivation

▪ Krankheiten (Depression, 

Burn out etc.)
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Online Kurs Antidiskriminierung 

der IQ Fachstelle IKA 

www.vielfalt-gestalten.de
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit 

Kontakt: 

Tina Lachmayr

Fachstellenleitung 

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

VIA Bayern – Verband für Interkulturelle Arbeit e. V.

Landwehrstr. 22

80336 München

tina.lachmayr@via-bayern.de

Tel.: 089 520 332 37
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