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Hitzeresiliente und gesundheitsfordernde

Lebens- und Arbeitsbedingungen in der Pflege




Sechs maogliche Schritte zur Hitzeresilienz

o
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Hitzechallenge
2023

2. Workshop zur
MalRnahmen-
Identifikation: Status
Quo, Prioriaten,
Zustandigkeiten, offene
Fragen - erster Plan und
Checklisten

1. Identifikation und
Einbindungder
wichtigsten Bereiche:
EL, PDL, Kiiche,
Haustechnik, motivierte
Kolleg*innen,
Bewohner*innen

Jetzt

% ‘ 4.Schulungen und
Mitarbeitenden-

Hitzechallenge,
Hitzeaktionstag

6. Systematisieren
und Verbessern:
Ubernahme ins QM,
Follow-Up-Workshop

information:

5. Lokaleund
Uberregionale
Vernetzung: Andere
Einrichtungen,
Kommune, politisches

3. Vertiefendes
Lernen: Erndhrung,
(Kuhl)-kleidung,

Hitzekatastrophe, Agendasetting
niedrigschwellige
technische
MaBnahmen... _ 1
’ b
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HITZERESIL IENZ

Herbst2024




Hitzeresilienzmaldnahmen Sommermonate

Im Zeitverlauf

*wird bspw. im

HIGELA-Projekt

bereitgestellt

Januar Februar Mérz April

Mai Juni August

September

Oktober November

Dezember

Struktur,
Organisation
und
Information

Betreuungs-
praxis

Technik und
Bau

Verantwortliche

Personen
benennen

Warnsystem
einrichten

Identifikation gefahrdeter
Personen

Lagerungsmaoglichkeit fur
Medikamente prifen
Ernéhrungskonzept entwickeln
Erfassung des Ist-Zustandes
Sonnenschutz und
Kihlungskonzept entwickeln

Kuhlungsmaglichkeiten
identifizieren (Keller,

Arbeitsschutz tberpriifen Angepasste Personalplanung
fur Sommer entwickeln

Info-Materialien fiir
Beschaftigte, Bewohner*innen
und Angehorige*

Schulungen*

Dienstkleidung, Getrénkeversorgung,
kihle Pausenraume

Hitzeschutzplan strukturiert festhalten und weiterentwickeln

Anstrengende

Anpassung .. .
Aktivitaten meiden

Arzneimittelgabe
Flussigkeits-
Anpassung zunahme
Kleidung sicherstellen
Méglichkeiten zur

Kdperkuhlung
bereitstellen

Anpassung
Speiseplan

Temperatur- und
Luftfeuchtigkeitsmessung

MaRnahmen zur Senkung
der Raumtemperatur

Hitzeschutz des

letzten Sommers
evaluieren




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeuilt!
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