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Einleitung

Der Paritatische Gesamtverband brachte im Rahmen
der Veranstaltung Experten/Expertinnen und die in-
teressierte Fachpraxis zusammen, um den aktuellen
Wissen- und Erfahrungsstand zum Thema ,Beteili-
gungsrechtein derKindertagesbetreuung”zusammen-
zutragen und zu diskutieren. Fokus der Veranstaltung
war die unterschiedliche Umsetzung von Partizipation
und Beteiligungsrechten von Kindern, Eltern und den
padagogischen Fachkraften der Paritdtischen Trager
und Einrichtungen im Bereich der Kindertagesbetreu-
ung. Anhand dreier Impulsreferate wurde dabei auf
Moglichkeiten und Grenzen der Beteiligung von Kin-
dern, verschiedene Formen der Beteiligung und die
positiven sowie negativen Erfahrungen unserer Mit-
glieder, eingegangen.

Hinweis:
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Das Fachgesprach fand im Rahmen des Projekts ,Par-
tizipation und Demokratiebildung in der Kindertages-
betreuung” statt. Mit dem Projekt will der Paritatische
Gesamtverband die Demokratiebildung in der padago-
gischen Arbeit der Fachkrafte mit den Kindern, in der
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern,
im Team sowie im Sozialraum foérdern und starken und
die Fachkréfte in ihrer anspruchsvollen Arbeit unter-
stutzen. Das Fachgesprach sollte hierbei Anregungen
und Anstol3e fir die weitere Arbeit des Projekts und die
Arbeit unserer Mitglieder im Bereich der Kindertages-
betreuung liefern und die Moglichkeit zur Vernetzung
und Wissensaustausch bieten.

Die Inhalte der Prasentationen / Vortrage werden ebenso wie die Anmer-
kungen, Kommentare und Fragen aus der Veranstaltung im Prasens wieder-
gegeben, um das Nachvollziehen der Diskussion zu ermdglichen.

Begruf3ung

Die Teilnehmer/-innen stellen sich vor und legen die
Grinde ihrer Teilnahme an dem heutigen Fachge-
sprach dar. Ein Grof3teil erhofft sich Input fir die tag-
liche Arbeit in den jeweiligen Einrichtungen und Pra-
xistipps flir die Umsetzung von Beteiligungsverfahren
in der Kita.
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Prasentation von Annette Schafer, Kita-Referentin des ASB Hessen

Anette Schéfer definiert Partizipation und Beteiligung
als Querschnittsthema fiir die padagogische Arbeit der
Fachkrafte. Das Gesetz gibt klare Vorgaben: Es geht
nicht mehr um die Frage, ,0b” man Kinder beteiligt,
sondern nur noch um das,Wie".

Partizipation und Beteiligung in der Kindertagesbe-
treuung sind kein zusatzliches Thema, das bearbeitet
werden muss, sondern eine zentrale Aufgabe und ein
Querschnittsthema der taglichen padagogischen Ar-
beit. Demokratische Partizipation muss dabei von Kin-
dern, aber auch von den Erwachsenen erlebt werden,
damit sie verinnerlicht wird. Kinder lernen dabei, dass
sie eine eigene Stimme besitzen und ihre Meinung
kundtun kénnen, aber auch Solidaritat mit den ande-
ren. Durch Beteiligung und Mitbestimmung betrach-
ten sich die Kinder als selbstwirksam, und ihre Resilienz
wird gefordert. Beteiligung spielt demzufolge auch
eine wichtige Rolle im Kinderschutz.

Funktionierende Beschwerdeverfahren sieht Anette
Schéfer als einen Priifstein flr die Einlésung von Be-
teiligungsrechten in den Einrichtungen. Beschwerde
und Beschwerdeverfahren haben zudem Uberschnei-
dungen zum Gewaltschutz. In der Erarbeitung von Be-
schwerdeverfahren muss eine Beschwerde vonseiten
der padagogischen Fachkréfte erst einmal als solche
wahrgenommen werden.

Kleine Kinder sind zunachst auf sofortige Bediirfnisbe-
friedigung aus und mussen allmdhlich lernen, abwei-
chende Meinungen zu respektieren und sich in Aus-
handlungsprozesse mit anderen zu begeben.

Die Beteiligung von Kindern beginnt in den Képfen der
Erwachsenen.Die Grundhaltung der Mitarbeiter/-innen
ist daher sehr wichtig. Fachkrafte sind angehalten sich
mit der eigenen Biographie auseinanderzusetzen. Sie
brauchen Kenntnisse und Kompetenzen, um demokra-
tische Partizipation umsetzen und implementieren zu
kénnen. Zusatzlich ist das Wissen liber Korpersprache
von Kindern nétig, da vor allem Beschwerden oft durch
nonverbale Ausdrucksweisen wie Schlagen, Spucken
oder Schreien vorgebracht werden.

Partizipationsprojekt:
,Beteiligung von Kindern in der Kita”

Seit der neuen Gesetzeslage 2012 hat sich der ASB Hes-
sen Gedanken dariiber gemacht, wie das Thema star-
ker in die eigenen Kindertageseinrichtungen gebracht
und dort verankert werden kann. Der ASB-Landesver-
band begann mit der Entwicklung eines Qualitatsstan-
dards flr Partizipation. In dem Pilotprojekt wurden
acht freiwillig teilnehmende Einrichtungen des ASB
Hessen Uber ein Jahr durch externe Hilfe auf den Weg
zu mehr demokratischer Partizipation gebracht und
darin begleitet. Im Anschluss wurde eine Fachtagung
zum Thema organisiert und ein Leitfaden erarbeitet.

In dem Leitfaden wird die Kita-Leitung als wichtigste und
verantwortliche Person fiir das Gelingen des Prozesses
identifiziert. In einem ersten Schritt muss, unter Anlei-
tung der Kita-Leitung, das Team entscheiden, wann, wie
und wo Kinder in der Einrichtung mitbestimmen diir-
fen und sollen. Dabei wurde in den ASB-Einrichtungen
in Hessen unter anderem entschieden, dass die Kinder
auch bei Personalfragen zwar nicht mitbestimmen, aber
angehort werden. In der Praxis kommt heute jede even-
tuelle neue Fachkraft fiir mehrere Tage zur Hospitation
in die Einrichtung. AnschlieBend kénnen die Kinder ihre
Eindriicke mit dem Team besprechen.

Beschwerdeverfahren:

Fachkrafte mussen erst untereinander klaren, wo und
wie sich Kinder (iber das beschweren kdnnen, was sie
bedriickt. Ein festgeschriebener Vorgang hilft dabei,
das Recht der Kinder und auch der Eltern zur Beschwer-
de zu etablieren. Festgeschriebene Vorgange und Pro-
zesse lassen Grauzonen schwinden.

Institutionelle Verankerung:

Inoffizielle Gremien, wie der Morgenkreis oder Stuhl-
kreis, waren in vielen der acht Einrichtungen oft schon
vorhanden. Ziel war es nun, diese ernster zu nehmen,
zu institutionalisieren und mit Inhalten zu fillen. Die
Einflihrung von Gremien ist aber nur als erster Schritt




in einem Prozess zu betrachten, bei dem Kinder lernen
sich zu beteiligen. Die Gremien sind als unterstiitzen-
de Struktur fir alle gedacht. Eine Kita-Verfassung, die
festschreibt, wo, wann und wie Kinder und auch Eltern
beteiligt werden, hilft diese Rechte in der Einrichtung
zu verankern. Frau Schafer betont die Wichtigkeit einer
schriftlichen Verankerung der Rechte der Kinder in der
Einrichtung.

Im Jahr 2018 werden alle Einrichtungen des ASB Hes-
sen einem Audit unterzogen, in dem die Verankerung
von demokratischer Beteiligung, Beschwerdeverfahren
und Kinderrechte noch einmal evaluiert werden soll.

Stimmen aus der Praxis:

In Riickkopplungen mit den Fachkraften und Kita-Lei-
tungen bisher wurde deutlich, dass der 2016 erschie-
nene Leitfaden ,Partizipation und Beschwerden von
Kindern” als Ansto3 zur Arbeit an dem Thema heran-
gezogen wird, aber allein nicht ausreicht, um Partizi-
pation in den Einrichtungen zu implementieren. Die
Einstellung der Einrichtungsleitungen wird als ent-
scheidend betrachtet, wenn es zur Implementierung
von Partizipationskonzepten kommt. Die Grundhal-
tung der Kita-Leitung ist also der entscheidende Motor
bei der Umsetzung von Partizipation.

Damit das Wissen nicht mit neuen Kindern, Eltern und
Fachkréften verloren gehen, wird das Thema schon bei
der Einarbeitung groBgeschrieben. Neue Kolleg/-in-
nen missen mit dem Konzept und der Terminologie
vertraut gemacht werden. Die Eltern sind in einen stan-
digen Aushandlungsprozess zu integrieren, der durch
regelmafige Elternabende ergdnzt wird, in denen das
padagogische Konzept der Einrichtungen besprochen
wird.

Die Fachkrafte berichten, dass Prozesse und Ablaufe in
den Einrichtungen durch die Beteiligung der Kinder er-
leichtert wurden. Die Essenssituationen wurden oft als
Anhaltspunkt genannt, inwiefern eine Beteiligung der
Kinder funktioniert und den Alltag erleichtert.

Der Grundtenor der Fachkrafte war, dass flexible Essen-
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zeiten fir die Kinder zwar Anlaufzeit brauchten, am
Ende der Umstellung jedoch relativ schnell von einer
stressigen Situation fir die Fachkrafte zu einer ent-
spannten und stressfreien Athmosphare fiihrten. Dafiir
mussten allerdings auch infrastrukturelle Veranderun-
gen vorgenommen werden (Ein Frihstiicksraum, Be-
steck und Essen erreichbar fur die Kinder, Wagen fiir die
Beforderung etc.).

Fragen und Kommentare nach dem Vortrag:

Der erste Kommentar bezog sich auf die Beteiligung der
Mitarbeiter/-innen. Wenn die Fachkrafte selbst keiner-
lei Partizipation erfahren und nicht angehért werden,
konnen sie diese auch nicht an Kinder weitergeben.
Beteiligung muss demnach schon in den Strukturen
des Tragers verankert sein und bis nach unten gelebt
werden. Arbeitszusammenhange missen demnach
moglichst partizipativ gestaltet werden, die Ebene der
Erwachsenen sollte die Ebene der Kinder spiegeln.

Zur Frage, wann Kinder fahig sind, sich zu beteiligen
oder sich zu beschweren, wurde von Anette Schéfer,
aber auch von anderen Anwesenden darauf hinge-
wiesen, dass es eben nicht darum geht, ein Alter zu
bestimmen, sondern dass jedem Kind die Moglichkeit
zu geben und die Mittel zur Verfligung zu stellen sind,
seine Meinung zu duf3ern und sich zu beteiligen. Jedes
Kind wird diese Moglichkeiten anders und zu einem
anderen Zeitpunkt nutzen. Die Aufgabe der Erwachse-
nen ist es, den Kindern diese Moglichkeiten jederzeit
zu bieten und die Beteiligung von Kindern als Lernpro-
zess zu betrachten, in den sie hineinwachsen. Krippen-
kinder brauchen daher andere Mittel der Beteiligung
als altere Kinder, die sich auch in Gremien, wie Kinder-
parlamente und ahnlichem, gut einbringen kénnen.
Die Situationen in der Einrichtung sollten also immer
so gestaltet werden, dass das betreffende Kind seinen
Willen duBern kann und dass seine Bediirfnisse wahr-
genommen werden. Damit das Kind Selbstwirksamkeit
verspurt, ist es wichtig, was passiert, nachdem es sich
geaduBert hat.

Ein Kommentar aus der Praxis betonte, dass Kinder
auch dann gehort werden, wenn sie sich nicht betei-




ligen oder der Fachkraft die Entscheidung tberlassen
wollen. Ein weiterer Kommentar gibt ein Praxisbeispiel
mit Krippenkindern, in dem die Kinder mit verschiede-
nen Mitteln entscheiden, was und wo sie spielen wol-
len. Ein GroBteil der Kinder spielt im Anschluss dann
zwar etwas anderes, aber der Prozess der Entschei-
dungsfindung wurde eingetibt und hat die Kinder dazu
angeregt ihre Bedurfnisse zu artikulieren.

Mehrere Wortmeldungen gab es zur Frage, wann und
wo Kinder beteiligt werden. Es muss absolute Wichtig-
keit fiir das Kind haben und ein Thema des Kindes sein.
Wenn Kinder an Prozessen und Dingen beteiligt wer-
den, die sie selbst nicht betreffen oder interessieren,
wird die Beteiligung fiir alle zu einem Stressfaktor. Be-
teiligung heif3t nicht, die Kinder allein entscheiden zu
lassen und Verantwortung fiir die Entscheidungen zur
Ganze an die Kinder abzugeben, sondern mit ihnen,
Uber Dinge, die sie betreffen, in einen Dialog zu treten.
Die Fachkrafte sollten dabei den Rahmen vorgeben
und begleitend untersttitzen.
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Wege der Beteiligung
in der Kita

Kinder beteiligen
— nicht ob, sondern wie?

Referat Padagogische Dienste
Fachgesprach Paritatischer Gesamtverband
09. April 2018

Wir helfen D
hier und jetzt. -
I Arbeiter-Samariter-Bund I

NSE
Zum ASB HASE

Der ASB

% ist Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband.

& ist ein politisch und konfessionell ungebundener Verband.

2 Der ASB in Hessen ist u.a. Trager
& von 34 Kitas,
& mit 2.500 Kinder,

& im Alter von 6 Monaten bis 12 Jahren
% und 530 Mitarbeitenden.
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Partizipation und Beschwerde ist...

Recht auf Beteiligung und Beschwerde

Beteiligung und Beschwerde in der Kita bedeuten...
Anforderungen an Fachkrafte

Ausgangsituation

Umsetzung im ASB

Umsetzung in den Kitas

Stimmen aus der Praxis
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Zum Abschluss

ASE,
Partizipation ist... S

,Partizipation heildt, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Ldsungen fiur Probleme zu finden.®

(Richard Schroder: Kinder reden mit! 1995)

Partizipation ist somit ein Schllissel zur Férderung von
Bildungsprozessen und des Erwerbes demokratischer
Handlungskompetenzen.
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Beschwerde ist...

EX  Wir verstehen in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern
Beschwerden als nicht erfullte Erwartungen, Anregungen,
Grenzverletzungen oder -uberschreitungen, nicht Einhalten von
Rechten oder Regeln oder Problemhinweis.

FUr uns wesentlich ist, dass eine Beschwerde als solche
wahrgenommen und bewertet wird sowie ggf. fir eine Veranderung
bzw. Verbesserung der Arbeit und fur die Zufriedenheit der Kinder
und Eltern genutzt wird.

TASS)
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Partizipation und Beschwerden

Und Kinder sagen...
,Weg mit dem Probierkleks!”
»lch mochte erst zu Ende spielen.”
,Wir mochten die Waldtage anders haben.”

,Ich muss mich mal beschweren, die xxx hat mir weh getan.”




Recht auf Beteiligung und
Beschwerde

EX Seit Mitte der 1980er Jahre sind Partizipation von und
Beschwerdemaoglichkeiten fur Kinder Schlusselbegriffe in der
entwicklungspsychologischen Debatte.

EX Heute wird Beteiligung von Kindern an allen
Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und Lernen sowie die
Gestaltung des Alltags in der Kindertageseinrichtung
betreffen,

% als Recht anerkannt.
& Umsetzungsmaoglichkeiten werden intensiv diskutiert und

% deren Umsetzung nachhaltig vorangebracht.

Recht auf Beteiligung und KA

Beschwerde

Kinder sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen und Angelegenheiten zu beteiligen — heil3t es
in vielen gesetzlichen Vorgaben.

Die Moglichkeit zur Beschwerde ist ein wesentliches Element von
Partizipation und ein Prufstein fur die Einlosung der Beteiligungsrechte.

Am 01.01.2012 trat das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft und fordert
ganz konkret Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren flir Kinder und
Jugendliche:
& § 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung, Abs. 2, Satz 3 sieht
vor, dass ,zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der

Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden.*




Beteiligung und Beschwerde
in der Kita bedeuten...

Kinder erleben in der Regel in der Kita zum ersten Mal, wie ein
Zusammenleben von Menschen, die nicht miteinander verwandt
sind, organisiert werden kann.

EX Hier erfahren sie, ob und inwieweit sie ernst genommen werden,
das Zusammenleben mitgestalten und Partizipation und die
Moglichkeit der Beschwerde als Recht wahrnehmen kdnnen.

EX Hier kdnnen sie friihe Erfahrungen mit demokratischen
Strukturen und Kommunikationsformen machen.

=> Dieses Erleben hat Einfluss auf die weitere Entwicklung der
Kinder.

SASE

Beteiligung und Beschwerde s
In der Kita bedeuten...

...und jetzt auch noch zuséatzlich Partizipation?

EX Viele Fachkrafte fragen, wie im sowieso schon vollen Kitaalltag
auch noch Partizipation untergebracht werden kann.

EX Partizipation ist jedoch nichts Zusatzliches, denn

% Beteiligung und Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder sind eine
zentrale Aufgabe bildungsbegleitender Padagogik

% und damit fester Bestandteil des padagogischen
Handlungskonzeptes.




Beteiligung und Beschwerde
in der Kita bedeuten...

Demokratisches Handeln lernen

% Politisches Handeln kann nicht als Lerninhalt vermittelt, sondern muss austibend erworben und
gelibt werden. Kinder brauchen Anlasse und Ubungsfelder, die sie anregen, ihre
Mitwirkungsmadglichkeiten im Alltag zu entdecken und wahrzunehmen und damit fir ihre und die
Rechte Anderer einzutreten.

EX Selbstbewusstsein starken und resilient werden

% Beteiligte Kinder erleben sich als selbstwirksam, ihr Wort gilt etwas, sie konnen etwas bewirken
und erreichen. Diese positive Selbstwirksamkeitserfahrung vermittelt ihnen Starke und
Selbstbewusstsein. Dadurch kénnen Sie Misserfolge und Lebenswidrigkeiten besser verstehen
und verkraften und Bewaltigungsstrategien fur ihr Leben erwerben.

E2  Praventiver Kinderschutz

% Das Beteiligungsklima in der Kindertageseinrichtung spielt eine wesentliche Rolle im
Kinderschutz, da Erfahrungen von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein Kinder stark
machen.

E2  Konfliktidsekompetenz erwerben

% Kinder missen erst lernen, wie man damit umgeht, wenn es verschiedene Meinungen gibt, wie
man konstruktiv miteinander redet, die Meinungen anderer gelten lasst, versucht sie zu
verstehen, nach Lésungen sucht und Kompromisse finden kann.

SASE
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Anforderungen an Fachkrafte

Die Grundhaltung der Mitarbeitenden, dass die
Mitbestimmung von Kindern gewunscht ist und Kinder
gleichberechtigt sind, ist Grundvoraussetzung fur

Ed gelingende Beteiligung von Kindern,
EX gelingende Beschwerdekultur von Kindern.
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Anforderungen an Fachkrafte "

Partizipation von Kindern ist abhangig von der Haltung und dem
Handeln der Fachkrafte:

% Kinder zu beteiligen ist zunachst ein Klarungsprozess der Erwachsenen, da
sie Macht abgeben.

Sie stehen im Spannungsfeld zwischen Macht abgeben und Flrsorgepflicht.

Sie mussen sich mit ihrem Selbstbild und Rollenverstandnis
auseinandersetzen.

Partizipation von Kindern in der Kita beginnt in den Képfen der
Erwachsenen.

Beteiligung der Kinder darf nicht vom Gutdinken der Fachkrafte abhangen.

=>» Das , Ob“ steht nicht zur Debatte — sondern nur das ,Wie*“!

SASE

Anforderungen an Fachkrafte =

Um ein Beteiligungsklima und eine Beteiligungskultur in der Kita zu gestalten und zu
entwickeln, braucht es entsprechende Kenntnisse und Kompetenzen auf Seiten der
padagogischen Fachkrafte.

% Wissen Uber Kinderrechte sowie methodische Kompetenzen zur entwicklungsgerechten Gestaltung
von Dialogen und Abstimmungen.

Beteiligung der Kinder braucht die Wahrnehmung ihrer Anliegen und Interessen durch
Beobachtung, Zuhoren und Zusehen.

% Kinder missen die Erfahrung machen, dass ihre Sicht der Welt und Interessen Bedeutung haben,
auch wenn sie nicht immer direkt umgesetzt werden kénnen.

Je junger Kinder sind, desto grofer ist die Herausforderung an die methodische
Kompetenz, Ideenvielfalt und Kreativitat der padagogischen Fachkrafte, wie
Beteiligungsprozesse initiiert und gestaltet werden konnen.

% Haben Erwachsene die Kompetenz, die Ausdrucksformen dieser Anliegen und Bedirfnisse der
Kinder wahrzunehmen, die sich durch Schreien, Strampeln, Schlagen, Beien, Trotz usw. zeigen
kénnen, werden Dialoge und gemeinsame Entscheidungen mdglich und Autonomiebestrebungen
gefordert.
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Ausgangssituation

Mit dem in Kraft treten des Bundeskinderschutzgesetzes in 2012

stellten wir uns im ASB die Frage: ,Wie kann das Thema in den
Kindertageseinrichtungen inhaltlich bearbeitet und die Anforderungen
und gesetzlichen Vorgaben umgesetzt werden?“

Das Fachreferat Padagogische Dienste im ASB hat 2012 in einem
allerersten Schritt

% Qualitatsstandards zu Partizipation und Beschwerdemdglichkeiten fir
Kinder und Jugendliche formuliert,
& die padagogische Konzeption um die entsprechenden Inhalte erganzt und

% die Inhalte Giber das QM-Handbuch der Kindertageseinrichtungen den ASB-
Kitas zur Verfligung gestellt.

SASE

U m setz u n g i m AS B Arbeiter-Samariter-Bund

Unsere Zielsetzung war

das Thema Partizipation in den ASB-Kitas in den Fokus zu bringen,

die Kitas zu befahigen, in ihren Einrichtungen Beteiligungs- und
Beschwerdemadglichkeiten zu erarbeiten und systematisch umzusetzen,

Arbeitshilfen zu erstellen, die den Weg durch den Prozess der Erarbeitung
unterstutzen.

Dazu erfolgten:

& 2013 eine 1-tagige Fortbildung fur die Leitungskrafte

% 2014 bis 2015 das Pilotprojekt
,Beteiligung von Kindern in der Kita — ein Partizipationsprojekt*

2015 Fachtagung fir alle ASB-Kitas ,Beteiligung von Kindern in der Kita“

2016 Leitfaden ,Partizipation und Beschwerden von Kindern in
Kindertageseinrichtungen® und Weiterentwicklung der QM-Dokumentation
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Fortbildung - ,Wie kann Beteiligung der Kinder in der Kita gelingen?“

E2 1-tagige Fortbildung fir Leitungskrafte der hessischen ASB-Kitas mit Workshop-
Charakter mit Impulsreferat, Erfahrungsaustausch, Filmsequenzen und
Textarbeit, durchgefuhrt von einer externen Referentin

Im Rahmen der Fortbildung wurde(n)
% gemeinsam mit den Teilnehmenden Impulse flr einen praxisnahen Umsetzungsprozess
entwickelt,
konkrete und machbare Alltagbeispiele von Partizipation Uberprift,
angeregt, den Inhalt in der eigenen Einrichtung umzusetzen

und eingeladen als sogenannte Piloteinrichtungen am Projekt ,Beteiligung von Kindern in
der Kita“ teilzunehmen.

Umsetzung im ASB E

,Beteiligung von Kindern in der Kita — ein Partizipationsprojekt “

£ Grundlegende Fragestellung bei der Planung unseres Partizipationsprojektes: ,Wie kénnen die
Kindertageseinrichtungen mit den Mitarbeitenden auf dem eigenen Weg begleitet werden, um
Beteiligungsmoglichkeiten und -rechte zu finden, zu klaren, individuelle Strukturen zu entwickeln
und zu etablieren?”

8 ASB-Kitas haben sich Uber ein Jahr lang als Piloteinrichtungen mit dem Thema Beteiligung
von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden in Kitas beschaftigt,

% sich mit ihrer eigenen Haltung auseinandergesetzt, liberlegt, was Kinder alleine entscheiden, wo sie
mitentscheiden und was die Erwachsenen entscheiden,

im Team diskutiert und reflektiert,
mit Eltern Mdglichkeiten und Grenzen von Mitbestimmung erortert,
Projekte zu Méglichkeiten der Umgestaltung in der Kita gemeinsam mit Kindern geplant und umgesetzt
% und viele spannende und neue Erfahrungen gemacht.
Die Teams der Einrichtungen wurden fachlich zu spezifischen Themen und Fragestellungen
durch eine externe Expertin begleitet
% im Rahmen von gemeinsamen Projekttagen

% und individuell zu den eigenen Fragestellungen und Bedarfen in den Einrichtungen vor Ort.
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Fachtagung - ,Beteiligung von Kindern in der Kita“

H

Im Rahmen der Fachtagung wurden die Projektarbeiten und -ergebnisse der Pilot-
Kitas allen ASB Kitas vorgestellt.

Neben einem fachlichen Input haben die Pilot-Kitas die Erkenntnisse, Ergebnisse
und Entwicklungsprozesse prasentiert und zum Austausch eingeladen.

% Inintensiven Gesprachen konnten Kolleginnen und Kollegen tiber Erfahrungen,
Stolpersteine, Grundsatze und Haltung diskutieren und reflektieren.

In Workshops wurden Fragen zum Thema ,Beteiligung von Kindern in der Kita“
diskutiert und Umsetzungsmaoglichkeiten erortert.

Gemeinsames Fazit:

% Die Teilnehmenden wissen bereits viel Uber Kinderrechte und schon Vieles in ihrer
taglichen Arbeit um.

SASE
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Theoretische Grundlagen...

+

Im nachsten Schritt wurden der Leitfaden ,Partizipation und
Beschwerden von Kindern in Kindertageseinrichtungen® entwickelt,
das padagogische Rahmenkonzept sowie die Qualitdtsstandards zur
Sicherung der Partizipations- und Beschwerderechte von Kindern
aktualisiert.

Sie sind die theoretische Basis und verbindlicher Handlungsrahmen flr
eine gelingende Umsetzung der zeitgemaRen Forderung nach
Partizipation der Kinder in der Kindertagesbetreuung.




Umsetzung im ASB

Leitfaden Partizipation und andere Arbeitshilfen

&I Der Leitfaden Partizipation unterstiitzt und begleitet Leitung und Kita-Teams
Schritt flr Schritt bei der inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Thema
und der Umsetzung der Beteiligungsrechte im Kitaalltag. Er besteht aus

& einem theoretischen Teil, der als fachlicher Input genutzt werden kann

% und einem Praxisteil als Arbeitshilfe bei der Erarbeitung und Umsetzung, der Praxisbeispiele
aus dem Projekt vorstellt.

Daruber hinaus stehen den ASB-Kitas

% eine Ablaufbeschreibung mit Zielsetzung und Schritten zur Umsetzung des Themas in die
Praxis

sowie Muster-Vorlagen zur Verfuigung

& fur die Erstellung einer Kita-Verfassung
% oder zur Regelung des Umgangs mit Beschwerden von Kindern

SASE

Umsetzung in der Kita

Die Umsetzung partizipativer Prozesse trifft in der Regel auf unterschiedliche
Haltungen, Erfahrungen und Kenntnisse bei jedem Mitglied des Teams und
braucht Auseinandersetzung und klare Absprachen insbesondere zu folgenden

Themenschwerpunkten:

EX Die Leitung verantwortet die Implementierung einer gelebten Partizipations-
und Beschwerdekultur fur Kinder in der Kita.

& Dafiir geht sie mit dem Team in die grundsatzliche Auseinandersetzung zum
Thema und klart die konkrete Umsetzung in der Einrichtung.

EX Grundverstandnis im Team herstellen: Die Fachkrafte setzen sich mit ihrer
eigenen Sozialisationserfahrung auseinander und gehen in den Austausch
daruber, welche Formen der Partizipation in der Kita gelebt werden kénnen.

£ Sie klaren und beschreiben was

% unter Beteiligung in der Kita und

% unter Beschwerden von Kindern verstanden wird.
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Klarung der Entscheidungsbefugnisse und -themen

In einem Teamprozess legen die Fachkrafte fest, wer in der Kita welche Entscheidungen
trifft, wer wo mitentscheidet und welche Entscheidungen sich die Erwachsenen
vorbehalten.

B2 Wer trifft in der Einrichtung welche Entscheidungen?
% Worlber entscheiden die Kinder alleine und eigenverantwortlich?
% Worliber entscheiden die Kinder mit?

% Worlber entscheiden die Erwachsenen?

EX Mitentscheidungsthemen und -bereiche kénnen sein:
%  Spiel- und pddagogische Angebote
Raumgestaltung
Versorgung und Pflege
Finanzielle Angelegenheiten

Personelle Entscheidungen

TASS
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Umgang mit Beschwerden von Kindern

E2 Die Fachkrafte klaren, welche alters- und entwicklungsangemessenen
Beschwerdemoglichkeiten fur Kinder in der Einrichtung etabliert sind
oder werden.

Sie setzen sich mit entsprechenden Methoden der
Beschwerdebearbeitung von Kindern auseinander

& Ablauf und Verantwortung im Umgang mit Beschwerden von Kindern werden
festgelegt und beschrieben.

Fachkrafte klaren dartber hinaus, wie sie in der Kita mit der Schnittstelle
zum Thema ,Schutz vor Gewalt an Kindern“ umgehen, beispielsweise
bei Grenzverletzungen, -Uberschreitungen und Ubergriffen durch andere
Kinder oder das Personal

% und legen einen niedrigschwelligen Zugang fir Kinder zu einer
Vertrauensperson fest.
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Gestaltung der Information

Basis fur eine wirkungsvolle Beteiligung ist die Information der Kinder und Eltern
Uber die Beteiligungsmoglichkeiten und die Ausgestaltung der Beteiligungs-
verfahren.

E2 Kinder werden Uber ihre Rechte informiert und wie deren Umsetzung
gestaltet ist.

% Damit Kinder ihr Recht auf Beteiligung sowie die Mdglichkeit der Beschwerde
grundsatzlich wahrnehmen kénnen, brauchen sie Wissen Uber ihre Rechte,
Kompetenzen, um diese Rechte zu nutzen und die Mdéglichkeit, Rechte einzufordern
oder einzuklagen.

E! Eltern werden Uber die padagogische Zielsetzung und Umsetzung
informiert.

& Damit Eltern, die wenig oder keine Informationen tber Kinderrechte und das Recht auf
Beteiligung der Kinder in der Kita haben, die Entwicklung mittragen und unterstttzen
kénnen, missen ihnen die Partizipationsmdglichkeiten ihrer Kinder im Kitaalltag, wie
beispielsweise Kindern durch Beteiligung die Entwicklung zu starken Persdnlichkeiten
zu ermoglichen, nachvollziehbar vermittelt werden.

SASE
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Demokratische Formen der Kinderbeteiligung

Es gibt viele verschiedene Formen der Beteiligung. Die Kinder lernen bei
entsprechender Begleitung der Erwachsenen, sich zu artikulieren, Differenzen
wahrzunehmen und Lésungen zu suchen.

£X Kinderkonferenzen finden mit kleineren Gruppen von Kindern statt; das kénnen
die Kinder einer ganzen Gruppe sein oder in der offenen Arbeit, Kinder die gerade
gleichen oder ahnlichen Interessen nachgehen.

Ein Kinderparlament besteht aus von den Kindern gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern der Kindergruppen, diese werden in fir die Kita wichtige
Entscheidungen einbezogen.

Der Kindersenat ist ein ,Altestenrat”. Vorteil ist es, dass jedes Kind einmal die
Mdglichkeit erhalt, ohne Wahl in ein Gremium zu kommen und Verantwortung zu
ubernehmen.

Die Kinderversammlung ist die Versammlung aller Kinder der Einrichtung zu
besonderen Anlassen.
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Verankerung der Beteiligungs- und Beschwerderechte

Beteiligungsrechte werden erst dann zum Recht, wenn
% sie explizit und konkret benannt sind,
% flr Kinder und Fachkréafte transparent sind,
% Kinder wissen, wie sie die Rechte nutzen kénnen,
% Kinder die Méglichkeit haben, die Rechte einzufordern bzw. einzuklagen,
& die Rechte strukturell verankert sind

Die nachhaltigste Moglichkeit einer strukturellen Verankerung von
Beteiligungsrechten ist die Kita-Verfassung

% Kita Verfassung = schriftlich niedergelegte konkrete Grundordnung der
Kita, in der Inhalte und Verfahren der Beteiligungsrechte der Kinder
geregelt sind.

% Die Kita-Verfassung entsteht durch den Aushandlungsprozess des
gesamten Teams.

SASE
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Umsetzung im ASB

Zunachst hatten die Kitas Zeit, um sich mit dem Thema zu
beschaftigen und Partizipation in der eigenen Einrichtung
umzusetzen

Jetzt werden das Konzept und der Qualitatsbaustein evaluiert und
weiterentwickelt.

Im Rahmen interner Audits werden

& die Umsetzung in die Praxis gemeinsam bewertet sowie

Umsetzungsfragen, Stolpersteine oder Verbesserungsvorschlage
beraten

% und Best-Practice Beispiele gesammelt.
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EX Reichen die zur Verfligung stehenden QM-Dokumente
aus, um Partizipation in Kitas wirklich zu leben?

& Naturlich nicht. Grundsatzlich ist Partizipation eine Frage der Haltung
und daran muss im Team gearbeitet werden.

% Die Dokumente geben theoretische Grundlage und Hinweise zur
praktischen Umsetzung.

% Den Diskussions- und Auseinandersetzungsprozess im Team
ersetzen sie nicht.

% Die Dokumente sind Arbeitsmittel fiir die Strukturierung des
Prozesses und geben Hinweise fur zu diskutierende Inhalte.

SASE

Stimmen aus den Kitas

Vieles von dem, was im Leitfaden steht, setzen wir bereits um!

% Toll, eine positive Riickmeldung und Einschatzung der padagogischen
Arbeit fur das Team.

Bei einigen Mitbestimmungsmadglichkeiten haben wir im Team
(noch) keine Einigung erzielen kdnnen (z.B. Einstellung von
Personal).

% Gut, es geht um die Auseinandersetzung im Team um Haltung und
einen gemeinsam getragenen Konsens.
Wann muss der Inhalt umgesetzt sein?
% Mit dem Thema wird ein Team nie ,fertig” — das wird immer weitergehen.
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Zum Abschluss

Partizipation in der Kita einzufihren und zu leben bedeutet, sich auf
einen Weg der Entwicklungs- und Aushandlungsprozesse mit allen
Beteiligten zu begeben:

Mit dem gesamten Team, mit den Kindern und mit den Eltern und
manchmal auch mit dem Trager. Auf diesem Weg wird gemeinsam
nach Ldsungen fir Fragen und Problemstellungen gesucht und es
werden gemeinsam Entscheidungen getroffen. Dabei wird jede
Meinung wertgeschatzt.

Und wenn man sich auf diesen Weg begibt:

...Beteiligung hinterlasst Spuren bei allen Beteiligten, Auswirkungen
zeigen sich unweigerlich, denn Mitbestimmung macht stark.

TASS)
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Unser Leitfaden ,Partizipation und Beschwerden von
Kindern in Kindertageseinrichtungen® steht als Download
zur Verflugung unter folgender Adresse:

http://www.asb-
hessen.de/application/files/3515/2222/3629/PD_KiTa_Leitf
aden_Partizipation.pdf




Arbeiter-Samariter-Bund

Herzlichen Dank!

...und eine anregende Diskussion
wunsche ich uns jetzt!
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Gesetzliche Verankerung

UN-Kinderrechtskonvention
Grundprinzipien:
% Recht auf Gleichbehandlung
& Prinzip des besten Interesses des Kindes
& Recht auf Leben und personliche Entwicklung
& Achtung vor der Meinung des Kindes

Rechtsgruppen:

&  Versorgungsrechte
% Schutzrechte

& Beteiligungsrechte

2. Grundgesetz
Art. 1 GG ,Die Wurde des Menschen ist unantastbar”

SASE
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Gesetzliche Verankerung

3. Bdurgerliches Gesetzbuch
& §1 BGB ,Die Rechtsfahigkeit des Menschen beginnt mit der
Vollendung der Geburt®

4. Achtes Sozialgesetzbuch
& §8 SGB VIl Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem
Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen
der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen...”

& §22 SGB VIl Orientierung der padagogischen Arbeit an den
Interessen und Bedurfnissen des Kindes

& Kinder im SGB VIl als Subjekt der eigenen Rechte
& Beteiligungsrechte als Aufforderung an padagogische Fachkrafte

36
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Vortrag Nina Batz-Schulz, Elterninitiative Hexenkessel

Nina Batz-Schulz, Leiterin der Elterninitiative Hexen-
kessel, berichtete im zweiten Vortrag liber die einjah-
rige Begleitung durch externe Experten der ,Kinderstu-
be der Demokratie, und wie sich die Beteiligung der
Kinder nach zwei Jahren verandert hat.

Die Expert/-innen hatten gemeinsam mit dem Team
eine Kita-Verfassung verfasst. Nina Batz-Schulz bekraf-
tigt vorausgegangene Stimmen, dass eine Verschrift-
lichung der Rechte der Kinder sehr wichtig ist. Auch
mit Blick auf den Vorstand, neue Eltern und Fachkrafte
kdonnen verschriftlichte Rechte und Verfahren in der
Einrichtung Hilfestellung leisten und als Argumenta-
tionsgrundlage dienen.

Die Einrichtung besteht aus einem Kindergarten mit
Krippe sowie einem Hort. Einmal pro Woche treffen
sich die Kinder im Hort zu einer Kinder-Konferenz. Be-
sprochen werden Spielsachen, das Essen, Ausfliige so-
wie Beschwerden der Kinder. Themen und Anliegen
der Fachkrafte sind gelegentlich Teil der Konferenz. Die
Kinder sind hier sehr engagiert und fordern die Konfe-
renz an einem anderen Tag ein, falls sie aus verschiede-
nen Griinden ausfallt.

Eine Umsetzung der Kinder-Konferenz in der Kita er-
weist sich als weit schwieriger. In der Konferenz befin-
den sich Kinder von 2 bis 6 Jahren. Die kleineren und
stilleren Kinder kommen selten zu Wort. Sie leben im
Hier und Jetzt und zeigen kein grof3es Interesse an Din-
gen, die sie nicht ganz direkt und sehr zeitnah betref-
fen. Um ihre Bedirfnisse zu erkennen und abzufragen,
ist sehr viel mehr Wissen und Zeit fir die padagogi-
schen Fachkréfte notig.

In dem einmal im Monat tagenden Kinder-Parlament,
das sich aus Kindern von Hort und Kindergarten zu-
sammensetzt, konnten sich die Kindergartenkinder
nicht wirklich einbringen. Auch wenn festgestellt wur-
de, dass bei einer Wortmeldung der Charakter des Kin-
des oft mehr Gewicht hat als das Alter, konnten sich
die kleineren Kinder gegeniiber den Hortkindern nicht
durchsetzen oder sich Gehor verschaffen. Daher wur-
de in einem Teammeeting der Fachkrafte beschlossen,
die kleineren Kinder stdrker begleitend zu unterstiitzen
und das Kinder-Parlament nur zu wichtigen Themen
und Entscheidungen (Sommerfest, Ausflug usw.) ein-
zuberufen.

Eine weitere Frage, die in dem Teammeeting zur ge-
nerellen Beteiligung der Kinder angesprochen wurde,
aber nicht abschlieBend geklart werden konnte, ist die
Frage nach der Beteiligung aller an allen Entscheidun-
gen, oder ob es nicht doch zielflihrender und weniger
stressbehaftet ware, wenn nicht jeder auf jeder Ebe-
ne mitentscheiden wiirde und miusste. Dieser Aspekt
greift auch bei der Elternbeteiligung. In der Einrichtung
mussen die Eltern bei ihrer Beteiligungsfreude manch-
mal gebremst werden, da die Vorstellungen der Eltern
nicht immer vom Team umzusetzen sind.

Frau Batz-Schulz weist darauf hin, dass sich Alltagspar-
tizipation in der Krippe und das Lesen der kindlichen
Korpersprache fiir viele Fachkrafte immer noch als sehr
schwierig erweisen und bessere Methoden fiir die Be-
teiligung gefunden werden missen.




Fragen und Kommentare aus der Veranstaltung:

Der erste Kommentator bekraftigt noch einmal den
Einwand aus dem vorangegangenen Vortrag, mit dem
aufgezeigt wurde, dass es keine eindeutige Beteili-
gungsmethode fiir ein bestimmtes Alter gibt, sondern
jedes Kind ein Einzelfall ist und jeder Anlass einer ei-
genen Entscheidung bedarf. Vor allem im Krippenbe-
reich kdnnen und missen Fachkrafte Entscheidungen
fur die Kinder treffen. Es geht darum sie zu beteiligen,
wenn sie es kdnnen und wollen.

Entscheidungen Uber Essenssituationen, Schlafsitua-
tionen oder dhnliches und die Entscheidung, inwieweit
die Kinder hier beteiligt werden, miissen vom Team
erst untereinander geklart werden. Dies nimmt viel
Zeit in Anspruch, da jede/-r eine andere Meinung hat,
wann und wie Beteiligung zu erfolgen hat und was Be-
teiligung von Kindern Gberhaupt bedeutet. Deshalb ist
eine Kita-Verfassung so wichtig. Auch mit den Eltern
muss besprochen werden, dass es in der Kita andere
Regeln geben kann als Zuhause, und Kinder sich nor-
malerweise sehr schnell auf verschiedene Regelungen
einlassen. Gremien in der Kita sind dabei kein Selbst-
zweck und nicht absolut notwendig, aber es braucht
einen Ort, an dem Dinge geregelt werden und wo sich
die Kinder beschweren und beteiligen kénnen. Ohne
eine positive Haltung der Erwachsenen zum Thema Be-
teiligung niitzen Strukturen wie Kita-Parlament oder
Kita-Verfassung nichts. Ohne feste Strukturen fiir Betei-
ligung reicht eine Haltung allein oft nicht aus.

Gremien wie Kinder-Parlamente sind zudem besonders
gut geeignet Kindern eine Stimme zu geben, die nor-
malerweise nicht zu Wort kommen. Dafiir braucht es
geschulte Moderation. Die Marginalisierung der Klei-
neren und Schiichternen sollte mit allen besprochen
und mit den Kindern gemeinsam eine Losung gefun-
den werden, wie alle zu Wort kommen kdnnen.
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Die Position der Fachkrafte in diesem Prozess ist sehr
fordernd und schwierig. Der Lernprozess der Kinder
muss begleitet werden, die Fachkréfte selbst haben ei-
gene Bedirfnisse, und der Prozess verlangt eine hohe
Sensibilitdt von den Fachkraften, damit sie die Bedirf-
nisse aller Kinder wahrnehmen. Eine Kommentatorin
erlauterte das Prinzip der Patenschaften zwischen klei-
nen und gréBeren Kindern und wie dieses die Solidari-
tat zwischen den Kindern erhéhen und die Fachkrafte
zur gleichen Zeit entlasten kann.
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Vortrag Franziska Huning, Leitung Freie Fachschule fiir Sozialpadago-
gik mit Schwerpunkt Waldorfpadagogik in Mannheim:

Franziska Hlining beginnt ihren Vortrag mit der Aufzéh-
lung vieler Stereotype zur Waldorfpdadagogik und setzt
mit einem Zitat Rudolf Steiners fort, das die Grundlage
fir weitere Uberlegungen in der Waldorfpadagogik ist.

»Das Kind in Ehrfurcht empfangen,
in Liebe erziehen
und in Freiheit entlassen.”

Rudolf Steiner

Geschichte und Hintergrund:

Eine der von Franziska Hiining erwdhnten Stereotype
ist das der Waldorfschulen und -kindergarten als Ort
fur die ,Reichen” und die ,Elite”. Waldorfschulen und
-kindergarten wurden jedoch nicht als Eliteinstitute er-
dacht, sondern als Bildungseinrichtungen fiir alle Men-
schen. Der erste Kindergarten wurde nicht zur Zeit Ru-
dolph Steiners, sondern 1927, nach dessen Tod, durch
Elisabeth von Grunelius gegriindet. Diese hatte zuvor
unter Rudolf Steiner als Lehrerin in der ersten Waldorf-
schule gearbeitet. Ihre erste Ausbildung erfolgte im
Pestalozzi-Frébel-Haus in Berlin, das eine der wenigen
Méglichkeiten bot, eine nicht konfessionell geprag-
te Ausbildung zu erhalten. Rudolf Steiner selbst hatte
gegentber der Lehre Frobels eine eher kritische Hal-
tung. Trotzdem ist erkennbar, dass einige Elemente der
Frobelpadagogik durch Elisabeth von Grunelius in die
Konzeption der Waldorfkindergarten mit einflossen.

Padagogik:

Die Waldorfkindergartenpadagogik ful3t auf drei Sau-
len:

Ausgehend von der Idee, dass Kinder in den ersten
sieben Lebensjahren am besten durch Nachahmung
lernen, ist die Vorbildfunktion der Erzieher/-innen von
groBBer Wichtigkeit. Alle Tatigkeiten sollen nachvoll-
ziehbar und verstandlich fir die Kinder sein. Selbstre-
flektion und Selbsterziehung der Erzieher/-innen sind
elementarer Bestandteil der Arbeit in einer Waldorfein-
richtung.

Rhythmus und Wiederholungen im Tages-, Wochen-,
und Jahresablauf werden in der Waldorfpadagogik als
Rahmen praktiziert, die Geborgenheit und Sicherheit
kreieren sollen. Die Ablaufe sind fiir die Kinder vorher-
sehbar und geben ihnen die Sicherheit und Freiheit
ganz in ihre Tatigkeit/in ihr Spiel einzutauchen und
kreativ tatig zu werden. Rhythmus wird nicht als etwas
Starres und Eintoniges etabliert, sondern als duf3erer
Rahmen fiir eine groBtmogliche Beweglichkeit und
Freiheit im Inneren.

Sinnespflege und Phantasie: In den ersten Jahren ist
das Kind ganz Sinnesorgan und nimmt die Welt primar
Uber dieses wahr. Der Primar-Zugang zum Verstandnis
ihrer Umwelt erfolgt also nicht durch den intellektuel-
len Weg der Logik. Intellektuelle Zusammenhange er-
schlieBen sich dem Kind nach und nach, je dlter es wird.
Demnach sollte alles, was anfangs an das Kind herange-
tragen wird, ein oder mehrere Sinnesorgan/-e des Kin-
des ansprechen. Auch die Umgebung des Kindes muss
anregend gestaltet werden und die Sinnesorgane des
Kindes ansprechen. Umgebung und Umwelt sollten
dabei moglichst so gestaltet sein, dass die Kinder sich
selbst erziehen. Bei der Raumgestaltung sollen die Kin-
der so bedacht werden, dass sie sich selbst mit Dingen
versorgen konnen, die sie wollen und brauchen.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft:

Jeder Mensch kommt mit einem unveranderbaren
Kern auf diese Welt. Pddagogische Fachkrafte sind zual-
lererst begleitende Erzieher. Die Erwachsenen - Eltern,
Erzieher, Lehrer usw. — sind gefragt, Respekt vor dem
Ich des Kindes zu haben und sich ihrer Machtlosigkeit
gegeniiber dem Kind klar zu werden. Die Waldorfpad-
agogik sollte sich nicht mit der Verwertbarkeit und Vor-
bereitung des Kindes fiir den Arbeitsmarkt beschafti-
gen. Eine zentrale Aufgabe der kindlichen Begleitung
und Erziehung sieht die Waldorfpadagogik darin, die
Bedingungen zu erfiillen, die Kinder bendtigen, um
sich in dieser Weise spielend frei und selbststandig in
die Welt hineinzustellen und sich mit ihr zu verbinden.
Die Rolle der padagogischen Fachkraft ist es demnach,
authentisch, wahrhaftig und dem Kind ein Vorbild fiir
die Nachahmung zu sein. Sie muss herausfinden, wo




ein Kind in seiner Entwicklung steht und was dessen
Bediirfnisse sind. Es liegt nicht an der Fachkraft zu be-
stimmen, wie das Kind in der Zukunft sein muss oder
soll. Ihre Rolle ist eine begleitende und bestdrkende.
So, wie das Kind ist, ist es gut. Die Beobachtungen
Uber das Kind sollen nicht defizit-orientiert sein. Von
der Fachkraft ist daher eine standige Selbstreflektion
gefragt. Die Fachkraft muss dafiir eine Haltung entwi-
ckeln, die von Machtlosigkeit gepragt ist. Sie sollte ihre
Erwartungen an das Verhalten des Kindes immer wei-
ter zuriicknehmen, also dem Kind absichtslos gegen-
Ubertreten und das Kind sich selbst erziehen lassen.
Die Umgebung, die es dafiir bendtigt, muss durch die
Erwachsenen ermdoglicht werden.

Krippenkinder:

Bei Krippenkindern hat sich in den Waldorfkindergar-
ten die Methode nach Emmi Pikler durchgesetzt. Die
Betonung liegt hier auf einer selbststandigen und von
auflen moglichst ungestdrten Bewegungsentwicklung
desKindes, ebenso auf der Einfiihrung der,beziehungs-
vollen Pflege” Die Beziehung zwischen dem Kind und
der Fachkraft soll eine duale und von Zusammenarbeit
gepragte sein. Der Pflegeprozess soll gemeinsam ge-
staltet werden.

Beteiligung:

Kinderrechte sind nicht nur Beteiligungsrechte, son-
dern auch Schutz- und Versorgungsrechte. Diese
kdnnen mit den Beteiligungsrechten kollidieren. Be-
teiligung und Selbstbestimmung von Kindern sind in
erster Linie eine Frage der Selbsterziehung und Hal-
tung der padagogischen Fachkrafte. Beteiligung im
Waldorfkindergarten findet vorwiegend alltagsbasiert
statt. Gremien oder Verfassungen sind bei einer wahr-
haftig angewandten Waldorfpadagogik nicht nétig, da
die Kinder im Alltagsgeschehen konsequent miteinge-
bunden und beteiligt werden sollten. Wichtig dafir ist,
dass die padagogische Fachkraft die Bediirfnisse des
Kindes sensibel und empathisch wahrnimmt und die
sverschiedenen Sprachen des Kindes” lesen und ver-
stehen lernt und darauf eingehen kann. Beteiligung ist

= DER PARITATISCHE
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wichtig wahrend der gemeinsamen Arbeit in der Kiiche
und beim Essen, das nicht nur als Essensaufnahme, son-
dern auch als Moglichkeit zur Geselligkeit gedacht ist.
Beteiligung braucht es auch bei den taglichen Bewe-
gungsspielen, Marchenzeiten usw., und im taglichen
Umgang miteinander. Beteiligung kann als Mdglich-
keit der gemeinsamen Verantwortung gesehen wer-
den, sodass groBere Kinder z. B. den kleineren helfen.
Beteiligung soll von den Kindern kommen und auch
von ihnen eingefordert werden. Themen der Kinder
miissen von den Fachkréften aufgegriffen werden.

Elternarbeit und Teamarbeit:

In der Elternarbeit wird auch auf Beteiligung geach-
tet. Elternabende finden alle 6 bis 8 Wochen statt.
Alle Waldorfkindergarten sind Elterninitiativen, wo
die Eltern verschiedene Dinge einbringen kénnen und
auch sollen.

Die Arbeit der Fachkrafte im Waldorfkindergarten ist
weitgehend durch flache bis nicht vorhandene Hierar-
chien gepréagt. Eine ausgewiesene Leitungskraft gibt es
vor allem in Landern, die dies rechtlich vorschreiben.
Es kommt vor, dass eine Fachkraft die Leitungsfunktion
Ubernimmt. Generell sollte sie aber nicht die alleinige
Verantwortung tragen. Oft fungiert sie als Person der
Ansprache nach auBen. Die padagogische Arbeit soll-
te von jeder Fachkraft selbst verantwortet werden. Die
Zusammenarbeit zwischen Leitung und Fachkraften
sollte durch ein kollegiales Miteinander gepragt sein.
Alle Fachkrafte sind gleichberechtigt, und Entschei-
dungen werden, wenn mdglich, gemeinsam getroffen.
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Partizipation in
Waldorfkindergarten als
gelebte professionelle Haltung

Dritter Input von Franziska Huning (M.A.)

Agenda

1. Vorstellung der Referentin

2. Die theoretische Fundierung von Partizipation in der
Waldorfkindergartenpadagogik

3. Formen der Umsetzung von Partizipation in der Praxis des
Waldorfkindergartens

4. Einblick in Ergebnisse eines studentischen
Forschungsprojektes

5. Zusammenfassung und Fazit

1. Vorstellung der Referentin

» Name: Franziska Huning (M.A.)

» Ausbildung/Studium: Waldorfkindergartnerin/ Kindheitspadagogin
(B.A.) / Master Padagogik (M.A.)

> Berufl. relevante Stationen: 18 Jahre Berufstatigkeit als Erzieherin
im Waldorfkindergarten in verschiedenen Gruppenformen
(Krippengruppe, Regelgruppe von 3-6 J. und 2-6 J.) tatig. 3 Jahre
Leitung des Seminars fur Waldorfpadagogik Dortmund (Qualifizierende
Weiterbildung zur Waldorferzieherin/Waldorferzieher u.a.).

> Derzeitige berufliche Tatigkeit: Seit Juni 2017 Leitung der Freien
Fachschule fur Sozialpadagogik mit Schwerpunkt Waldorfpadagogik in
Mannheim

> Sonstige Tatigkeiten: Referententétigkeit im Aufgabenfeld der
Waldorfkindergartenpadagogik in Deutschland, Korea und Litauen



2. Die theoretische Fundierung von
Partizipation in der
Waldorfkindergartenpadagogik

Erziehung zur Freiheit
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Das Kind bestimmt die Form und den Inhalt seiner
Bildungs- und Erziehungsgestaltung




Das Kind ist ganz
Sinnesorgan

Das Handeln und
darauf aufbauend die
Lebensentscheidungen
des Kindes rekurrieren
mit seiner sinnlich
wahrgenommenen
materiellen und
soziale Umgebung, auf
die es angewiesen ist

Authentizitat des
Erziehenden

Die Erziehenden haben
die Aufgabe, die
»richtige physische
Umgebung des Kindes*
angemessen zu
gestalten.

(vgl. Steiner GA 34, S. 28)
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,,Die Erarbeitung einer Haltung
der
Absichtslosigkeit/Machtlosigkeit
Ist die wichtigste Aufgabe der

Erziehenden*

Vgl. SaBmannshausen, Erziehungskunst vom November 2015




3. Formen der Umsetzung von
Partizipation in der Praxis des
Waldorfkindergarten

“Der Geist der Demokratie kann
nicht von aufien aufgepfropft
werden, er muss von innen
heraus kommen

Mahatma Gandhi

Uberschrift zum Thema Partizipation im Konzept des
Waldorfkindergartens Gutersloh

(vgl. http://www.waldorfkigamg.de/konzeption/

Partizipation im Waldorfkindergarten |

» Haltung und Aufgaben der Erziehenden
» Respekt und Wertschatzung gegenuber dem Kind als Individualitat
» Erziehungsaufgabe als origindre Lebensaufgabe
» Erziehende sind sténdig Lernende (Selbsterziehung)
» Transparenz und Nachvollziehbarkeit aller Handlungen
» Kinder sind an allen Tatigkeiten zu beteiligen
» Umgebungsgestaltung
» Ordnungsprinzipien des Kindes sind maf’gebend
» Beteiligung von Kindern
» Beziehungsvolle Pflege als Umgangsform im Kleinkindalter
» Alltagliche Gesprache uber Erlebnisse und Erfahrungen der Kinder
» Stuhlkreis
» Beteiligung von alteren Kindern an alltaglichen Aufgaben/Dienste




Partizipation im Waldorfkindergarten |l

> Elternpartnerschaft gestalten
» Elterngesprache/Elternabende
» Verantwortliche Einbindung als Vorsténde
» Aufgaben (Gartengestaltung/Festgestaltung) werden geteilt

» Teamgestaltung

» Alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter arbeiten gleichrangig
» In regelméfigen Konferenzen werden die Entscheidungen getroffen

» Die Zusammenarbeit sollte moglichst frei von dufl3eren

Reglementierungen sein

Vergleich von Formen der Beteiligung

Kinderstube der Demokratie

» Reprasentative Formen der
Beteiligung
(Kinderparlament/Kinderrat)

» Offene Formen der Beteiligung
(Kinderkonferenzen/Kinder-
versammlungen)

» Projektorientierte Beteiligung

4. Einblick in Ergebnis einer
studentischen Forschungsstudie

(Ergebnisse einer studentischen Forschungsstudie der Alanus-Hochschule Bonn-Alfter)

» Wunsch nach Entwicklung angemessener Formen von

Partizipation

» Kindgemale Formen weiterentwickeln

Waldorfkindergarten

>

» Die praxisnah umsetzbar sind und

» die Evaluation der eigenen Arbeit/der Kita. mit einschlieBen
» Integration in Aus- und Weiterbildung
» Starkere Inkludierung in die Ausbildung von

Erzieherinnen/Erziehern

» Mehr spezifische Fortbildungen
» Inhouse-Fortbildungen fiir das Team

» Supervision

Sind im Waldorfkindergarten
nicht vorgesehen

Offene Formen von Beteiligung
im Alltag angepasst an das
Alter, wahrend der Mahlzeiten,
im Stuhlkreis, im téglichen
Gesprach usw.

Alltéagliche Aufgaben, die
gemeinsam mit den Kindern
gestaltet werden




5. Fazit

» Die Formen der Beteiligung von Kindern in der
Waldorfpadagogik sind an der Entwicklung des Kindes
orientiert

» Die Erarbeitung und standige Weiterentwicklung einer
professionellen Haltung der ,,Absichtslosigkeit* der
Erziehenden ist leitendes Prinzip fur eine sinnvolle
Umsetzung von Partizipation

» Partizipation findet standig in offener Form im
alltaglichen Lebensvollzug statt

» Strukturell sind keine institutionseigenen Formen von
Partizipation im Waldorfkindergarten festgeschrieben

» Partizipation wird insbesondere durch eine spezifische
Aus- und Weiterbildung der Fachkrafte gesichert

“ Nicht Forderungen und Programme sollen
aufgestellt werden, sondern die
Kindesnatur soll einfach beschrieben
werden. Aus dem Wesen des werdenden
Menschen heraus werden sich wie von
selbst die Gesichtspunkte fir die
Erziehung ergeben.

(Steiner GA 34, 2014, S. 16).

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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