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Situation am Ausbildungsmarkt - Datenquellen

= Berufsbhildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.):

= Umfassende Datenbasis (jahrliche Totalerhebung der Ausbildungsvertrage
und Prufungen); Datenbank Auszubildende des BIBB (DAZUBI)

= Keine Verlaufsdaten

= Dient der Analyse struktureller Entwicklungeninnerhalb des dualen
Systems; aktuell Erweiterung um schulische Ausbildungen

= Integrierte Ausbildungsberichterstattung (iIABE): Vergleich Bildungssektoren
und Abgleich mit Wohnbevoélkerung/Alterskohorten

= Ausbildungsmarktstatistik zum 30.09.:
=  Statistik Uber bei der BA gemeldete Bewerber/-innenund Ausbildungsstellen
=  Grundlage flr Auswertungen zum Ausbildungsmarkt
= Angebot-Nachfrage-Relation
= Ergadnzung: BA-BIBB-Bewerberbefragung
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Situation am Ausbildungsmarkt- Datenquellen
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Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Junge Menschen in den Bildungsektoren
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Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Anfanger/-innen im Sektor Berufsausbildung
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B Berufsausbidung im dualen System nach BBiG/HwWO

H Schulische Berufsausbildung in GES (nach Bundes- und Landesrecht)

B Sonstige schulische Berufsausbildung (Beamten, mit Erwerb HZB, an Berufsfachschulen etc.)

Frauenanteil: Schul. Ausb.: 71%, Betr. Ausb.: 36%
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Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Anfanger/-innen nach schulischer Vorbildung

Schulabschluss in %
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Bildungssektoren — iABE nach Altersscheiben

Jugendliche in formaler Bildung
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Bildungssektoren — iABE nach Altersscheiben

Jugendliche aulRerhalb formaler Bildung
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Bildungssektoren — nicht formal Qualifizierte

= 2,16 Mio. junge Menschen ohne formale Qualifikation
(,Ungelernte”) zwischen 20 und 34 Jahren:

= Quote: 14,7 %

= Beijungen Menschen ohne HSA 70 %, mit HSA ca.
ein Drittel

= Alter bei Ausbildungsaufnahme:

= Durchschnittsalter bei Eintritt in Ausbildung: 20,0 in
2019 (2006: 18,8 Jahren)

= Altbewerber/-innen:;

* 61% mannlich, 40% mit Migrationshintergrund, 31%
mit max. HSA

= 40% 21 Jahre und alter
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Bildungssektoren — Exklusionsrisiken

Die Chancen, von jungen Migrantinnen und Quelle: Neises, 2020

Mlgrgnten nach Beendigungder Schule einen
Ausbildungsplatzim dualen System der
Berufsausbildung zu erhalten, sind insgesamt
dgutllch schlechter als far Jugendliche ohne
Igrationshintergrund (u.3. BIBB-REPORT)
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Entwicklung der Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2007-2020
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BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2020 Quelle: Oeynhausen u.a.2020
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Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt 2009-2020

Entwicklung von Angebot und Nachfrage

Entwicklung der erfolglosen Marktteilnahmen
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—e—Ausbildungsplatznachfrage (erw. Definition)

—e—Ausbildungsplatzangebot
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B Anteil erfolgloser Bewerber (an Nachfrage)

B Anteil unbesetzter Stellen (am betr.
Ausbildungsplatzangebot)

Quelle: Oeynhausen u.a.2020

l?;_elréxfe. BIBB-Erhebung zum 30.09.2020, BA-Ausbildungsmarktstatistik
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Entwicklungen auf dem Ausbildungsmarkt 2010-2020

Erfolglose Marktteilnahmenam Ausbildungsmarkt
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—Unbesetzte Ausbildungsplatze — Erfolglos Suchende

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Oeynhausen 2021), Erhebung zum 30. September /
Bundesagentur fir Arbeit , Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September
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Situation am Ausbildungsmarkt

Gemeldete Bewerber/-innen und Bewerber Ausbildungs-

) stellen
gemeldete Berufsausbildungsstellen 529
(in Tausend, 2019-2021, jeweils Juni) 482
460 468
417
385
241 229 216
176
unversorgt unbesetzt
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit Jun Jun
2019 2020 2021
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Anstiege und Riickgange 2020

Entwicklungin ausgewahlten starker besetzten Einzelberufen

die starksten Riickgange

relativ betrachtet:

relativ betrachtet:

1. Tourismuskaufmann/-frau(-58,8 % bzw. -
1.000)

2. Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
(-37,4 % bzw. -500)

3. \Veranstaltungskaufmann/-frau
(-36,2 % bzw. -700)

1. Zweiradmechatroniker/-in (+12,6 % bzw. +100)

2. Zimmerer/Zimmerin (+10,0 % bzw. + 400)

3. Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (+8,1 %
bzw. +100)

absolut betrachtet:

absolut betrachtet

1. Kaufmann/-fraufiir Biromanagement (-3.800
bzw. -14,1 %)

2. Industriekaufmann/-frau (-2.700 bzw. -15,8 %)

3. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (-2.700 bzw. -
11,9 %)

1. Zimmerer/Zimmerin (+400 bzw. +10,0 %)
2. Gartner/-in (+200 bzw. +4,8 %)
3. Zweiradmechatroniker/-in

(+100 bzw. + 12,6 %)

Quelle: BIBB-Erhebungzum 30. September(Stand:9.12.2020); Berechnungen AB 1.1. Alle Absolutzahlen aufein Vielfaches von 100 gerundet.
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Berufliche Disparitaten 2020

Anteil erfolgloser
Ausbildungsplatznachfrager (in %)

Fleischer/-In

Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk

Fachkraft fur Kurier-, Express
und Postdienstleistungen

Restaurantfachmann/-frau

Klempner/-in

Fachmann/-frau fur
Systemgastronomie

Kosmetiker/-in

Gestalter/-in fur visuelles
Marketing

Tierpfleger/-in

Mediengestalter/.in Bild und Ton

Mediengestalter/-in
Digital und Print

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Anteil unbesetzter
Ausbildungspléatze (in %)

41,6
36,0
14,5
l1e \orrangig
\Versorgungs-
119 probleme
142
18,6

Quelle: Oeynhausen u.a.2020

5,2
4,8
Vorrangig
Besetzungs- m
probleme
10,5
6,4
37,6
34,1
ll::,e_elréxfe. BIBB-Erhebung zum 30.09.2020, BA-Ausbildungsmarktstatistik
ilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Regionale Disparitaten 2020

Versorgungsprobleme Besetzungsprobleme
Anteile der noch suchenden Ausbildungsplatz- Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatz-
nachfrage an der Gesamtnachfrage angebote am betrieblichen Gesamtangebot

Quote noch Suchender: bis 4,9% 10,0%-14,9% 15,0%-19,9% 20,0% plus

Quote unbesetzter Platze: bis 4,9% 5,0%-9,9% 10,0% - 14,9% 15,0%-19,9% 20,0% plus

BIBB-Erhebung zum 30.09.2020, BA-Aushildungsmarktstatistik Quelle: Oeynhausen u.a.2020
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Passungsprobleme

QO "=
o3 Uberaus

FACHSTELLE UBERGANGE IN AUSBILDUNG UND BERUF

Videointerview mit Joachim Gerd Ulrich zu Passungsproblemen,
wie man diesen begegnen kann und identitatspsychologischen
Aspekten bei der Berufswabhl:

uberaus.de/interview-ulrich
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Vertragslosungen

Losungsquote von Ausbildungsvertragen nach Bundesland 2019

Vertragslosungen nach Bundeslandin %
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Vertragslosungen - Daten
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B innerhalb der Probezeit M nach der Probezeit bis 12 Monate B nach 13-24 Monaten
nach 25-36 Monaten B nach mehr als 36 Monaten

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundesund der Linder (Erhebung zum 31. Dezember), Berichtsjahr 2019
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Vertragslosungen

Losungsquote von Ausbildungsvertragen 2019 nach
Personenmerkmalen der Azubis

Vorzeitig geldste Aushildungsvertrage 2019 nach Personenmerkmalenin %
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Vertragslosungen

Ausbildungsberufe mit hohen Vertragslosungsquoten 2019

10 Ausbildungsberufe mit den héchsten Vertragslosungsquotenin % 2019

GerUstbauer/-in NG )1
Friseu/-in I 50,7
Berufskraftfahrer/-in I 29,9
Gebaudereiniger/-in IS 49,4
Bauten- und Objektbeschichter/-in I ;7,3
Restaurantfachmann/-frau IEEEEGEG—G————_ 57
Koch/kdchin GG s s

Fachverkaufer/-in im... I 25,5

Fachkraft flir Mobel-Kiichen-Umzug I /53

40 42 44 46 48 50 52 54

» Jugendlichemit schwierigeren Startvoraussetzungenin
Betrieben/Berufen mit schwierigeren Ausbildungsbedingungen

Quelle: ,DatenbankAuszubildende“desBIBB auf Basisder Daten der Berufsbildungsstatistikder BerufsbildungsstatistikdesBu ndesund der Lander (Erhebung zum 31. Dezember),
Berichtsjahre 2013 bis2016 (Berufe mit mind. 300 Vertragen)
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Vertragslosungen

10 Ausbildungsberufe mit den niedrigsten Vertragslésungsquotenin % 2019

Justizfachanstestellte/r I -
StraRenwarter/-in I o
Industriekaufmann/-frau NG -
Chemielaborant/-in I -0
Fluggeratemechaniker/-in NN : :
Chemikant/-in INNIIIENENEGEGEGEGEEE
Sozialversicherungsfachangestellte/-r NN : .
Forstwirt/-in I 7,
Verwaltungsfachangestellte/-r I -0
Fachangestellte/-r fir Medien und... NN -0

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Quelle: ,Datenbank Auszubildende“desBIBB auf Basisder Daten der Berufsbildungsstatistikder BerufsbildungsstatistikdesBu ndesund derLander (Erhebung zum 31. Dezember),
Berichtsjahre 2013 bis2016 (Berufe mit mind. 300 Vertragen)
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Vertragslosungen - Segmentierung

Segmentierung im dualen System / Blundelung von
Problemlagen:

* Vorbildung der Auszubildenden: hoheres Ldsungsrisiko
bei niedrigeren Schulabschllissen; Leistungsfahigkeit der
Azubis; Zugange (Ausbildungsplatze mit hbherem
LOsungsrisiko).

« BetriebsgroflRe: hdheres Losungsrisiko eher in
Kleinbetrieben (Zusammenhang mit Investitionen in
Ausbildung, Ausbildungsbedingungen, Ausbildungsqualitat,
Umgang mit Konflikten etc.)

» Jugendlichemit schwierigeren Startvoraussetzungen in
Betrieben/Berufen mit schwierigeren Ausbildungsbedingungen

berufe. b
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Vertragslosungen - Griinde

Was sagen die Auszubildenden? Was sagen die Betriebe?

» vor allem Leistungen und Motivation
der Azubis
Berufsorientierung (falsche
Vorstellungen, mangelnde Eignung und
Interesse der Azubis)
Leistungsfahigkeit der Azubis
(unzureichende Leistung im Betrieb,
Uberforderung...)
Leistungsbereitschaft/Motivation/
Integration (unzureichende
Identifikation mit dem Betrieb,
Fehlzeiten, mangelndes
Durchhaltevermaogen...)

» vor allem betriebliche Griinde

* Kommunikationsprobleme/ Konflikte
mit Ausbildern und Vorgesetzten
Ausbildungsqualitat (Beschaftigung
statt Ausbildung, mangelnde
Vermittlung von Ausbildungsinhalten,

Uber- Unterforderung...)
Arbeitsbedingungen (unglinstige
Urlaubsregelungen, unbezahlte
Uberstunden...)

auch personliche Grinde

Eigene Darstellung auf Basis der Befragungsergebnisse aus MISCHLER 2014; ERNST/SPEVACEK 2012; PIENING u.
a. 2012; PIENING/HAUSCHILDT/RAUNER 2010; BOHLINGER 2002; SCHONGEN 2003; HECKER 2000; ALEX 1991.

berufe. q
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Vertragslosungen - Griinde

Auszubildende

» Konflikte mit Azubi

» Beschaftigung statt Ausbildung
mangelinde Qualitat der
Ausbildung, fehlende
Ausbildungskompetenz

Sozialverhalten

» Konflikte mit Vorgesetzten und .
Ausbildenden

« Konflikte mit Kollegen

Unzufriedenheit * zu hohe Anforderungen

« mit dem Beruf (Wunschberuf?)  Rahmenbedingungen

« mit der Ausbildungsqualitat (Arbeitszeit, Perspektiven,
Vergutung)

Personliche Probleme
» gesundheitlich, finanziell, privat

Uberforderung /Unterforderung
* mit dem Lernstoff/ Berufsschule

Ausbildungsinhalten
* Prifungsangst « mangelnde Qualitat des
Unterrichts

berufe. | o
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Ubergangsbereich - Struktur

Studium 2?? Ausbildung (betrieblich,
H Halniniinialninly > schulisch,
; ; aulerbetrieblich)

Ubergangsbereich Schule — Ausbildung
- Vielzahl an Angeboten, , Black-Box“, ,,Labyrinth®
- Vielzahl erzeugt Koordinierungs- und Abstimmungsbedarf ,vor Ort“

( N N [ )

Regelinstrumente SGB

Rund ein Dutzend zentrale Programme von Bund und

Schulische Bildungsgdnge

.. . . Landern
Foérderinstrumente im SGB |, 123 schulische Bildungsgange
I, VIIl — verschiedene 43 Bundesprogramme und 276 (BVJ, BGJ, BFS etc.)
. Landesprogramme
Handlungslogiken
\_ J \L J L S

Datenbanken auf
www.lUberaus.de
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Quelle: Neises, 2020
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Allgemeinbildende
Schule
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Ubergangsbereich — Férderinstrumente

Entwicklungder Teilnehmendenin ausgewahlten Angebote des

Sozialrechtes (Bestand Jahresdurchschnitt)

70.000
04.450 821
60.000 60.807
50.000
40.000 39.929
32.176
30.000
20.000 18.935
R 10.823
10.000 —= 11024 6770 10.316
— 4586 i 5460~ 4.397
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
abH AsA Bereb =—BvB ——BaE —Einstiegsqualifizierung = Aktivierungshilfen

Quelle: Neises, 2020
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Ubergangsbereich — Férderprogramme

Handlungsfelder der Landesprogramme zur Férderung der Berufsausbildung / Ubergang Schule -Beruf

o

10 20 30 40 50 60

Berufsorientierung

Berurfsvorbereitung

Berufsausbildung

Ubergangsmanage
ment

28
28
35
57
25

Nachqualifizierung

Quelle: Neises, 2020 W 2020(n=287) M2019 (n=285)
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Ubergangsbereich — Férderprogramme

Angebote zur Férderungder Landesprogramme am Ubergang Schule -Beruf

Beratung 4 /

41
42

Begleitung / Coaching
Qualifizierung / Unterweisung / produktionsorientieres...

Vermittlung in Ausbildung und Beschaftigung

Training / Kurse

Finanzielle Unterstlitzung

Administrative und organisatorische Hilfen
Regionale oder landesweite Strukturentwicklung
Informationsangebote

Nachhilfe / Stitzunterricht

Mediation / Krisenintervention

Bauliche und sachliche Ausstattung

Fort- und Weiterbildung von Lehr-/Fachpersonal

Forschung / Evaluation

]
N N N
O
(I
N

Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien

0
Quelle: Neises, 2020 W 2020 (n =287) W 2019 (n = 284)
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Ubergangsbereich — Ausbildungsbegleitung

Schwerpunkte einer betrieblichen, ganzheitlich
verstandenen Ausbildungsbegleitung:

» Im Vorfeld der Ausbildung

Betriebsnahe herstellen, Berufsrealitaten vermitteln (Praktika), Passgenauigkeit
» Gut ankommen im Betrieb

Sozialisationfiur den Beruf starken (Interessen, Fahigkeiten, Berufswahl) und
betriebliche Sozialisation unterstiitzen (Arbeitstatigkeit, Kollegen, Onbaording)

> Das gesamte Ausbildungsverhiltnis moderieren

Nicht nur beiden Jugendlichen ansetzen; Betrieb und Jugendlichen zusammenbringen
und zusammenhalten, Konfliktldsungen moderieren, Hiirden meistern

» Verlassliche und kontinuierliche Begleitung sichern

Verlassliche Beziehungsarbeit und kontinuierliches Coaching als Pfeiler fir Vertrauen
und Sicherheit (Beratungsqualitdt und —standards)

> Flexible Unterstiitzung gewahrleisten

Ausbildungindividuell ausgestalten; flexible Unterstiitzungsleistungenin allen
Ausbildungsbelangen (Dienstleistungsorientierung)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Frank Neises
Tel: 0228-107-1353
neises@bibb.de

Fachstelle Ubergéange in Ausbildung und Beruf

uberaus
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