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Paritatisches Fachgesprach
Assistierte Ausbildung 2018ff?

Der Weg von einer guten Idee zu einem wirksamen Férderinstrument
unter Berilicksichtigung von sehr heterogenen Ausbildungsbedingungen
16. Januar 2018, Berlin

Der Gesetzgeber hat 2015 die Assistierte Ausbildung tber den § 130 in das SGB lll aufgenommen, dieses neue Inst-
rument aber bis 2018 einschlieBlich befristet. In 2018 muss also eine politische Entscheidung getroffen werden, ob
- und wenn ja wie — das Instrument weiter eingesetzt werden kann. Fachleute sind sich einig, dass in der Assistier-
ten Ausbildung viel Potential zur Erméglichung und Unterstiitzung von Berufsausbildung steckt. Der Paritatische
Gesamtverband diskutiert seit Einflhrung der Assistierten Ausbildung mit Vertreter/-innen der Landerebene und
Expert/-innen aus Wissenschaft und Praxis Giber Verbesserungspotentiale in der fachlichen Ausgestaltung und orga-
nisatorischen Umsetzung, aber auch tber notwendige gesetzliche Rahmenbedingungen. Dabei war es uns immer
ein Anliegen, die langjahrigen Erfahrungen mit der Grundidee der Assistierten Ausbildung in Modellprojekten und
Landesprogrammen, die Orientierung an den individuellen Wiinschen und Bedarfen der Jugendlichen und Betriebe
auch im bundesweiten Ausbau einflieBen zu lassen.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat nun erste Vorschlage vorgelegt, dass und wie mit der Fortfiihrung des Instrumen-
tes umgegangen werden konnte.

Vor diesem Hintergrund mochten wir am 16. Januar 2018 mit Landesvertreter/-innen und Expert/-innen aus Wis-
senschaft und Praxis zu einer Diskussion Uber die Vorschlage der Bundesagentur fiir Arbeit einladen. Wir freuen
uns sehr, dass Herr Ulrich Eberle von der Bundesagentur fiir Arbeit diese Ideen prasentieren wird und uns fir die
anschliefende Diskussion zur Verfligung steht. Nach wie vor liegt unser Anliegen darin, in einer intensiven Diskus-
sion auch fachlich fundierte Vorschlage fiir ein neues Fachkonzept Assistierte Ausbildung einzubringen und zur
verbesserten Umsetzung der Assistierten Ausbildung auf Bundesebene beizutragen.

Wann: Dienstag, 16. Januar 2018, von 10:30 bis 15:30 Uhr
Wo: Paritatischer Gesamtverband, 10178 Berlin-Mitte, Oranienburger Str. 13-14
Raum 600
Anmeldung: Bitte teilen Sie uns per Mail (jsa@paritaet.org) mit dem beigefiigten Anmeldebogen bis

spatestens 8. Januar 2018 mit, ob Sie an diesem Fachgesprach teilnehmen kénnen.

Ansprechpartnerin: Der Paritatische Gesamtverband
Birgit Beierling Gefordert vom:
Referentin fiir Jugendsozialarbeit im Paritatischen Gesamtverband AR | Bonsesminiserom
Y fiir Familie, Senioren, Frauen

Telefon: 030-24636-408, E-Mail: jsa@paritaet.org | undlugend



Programmablauf

10:30 Uhr

Ca.12:30 Uhr

Ca. 15:30 Uhr

BegriiBung und kurze Einfiihrung

Uberlegungen zur Weiterentwicklung von AsA unter Beriicksichtigung

weiterer Instrumente der Ausbildungsvorbereitung und -begleitung

* Ulrich Eberle, Fachbereichsleiter Forderung/Qualifizierung/ESF/EGF
in der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

Teil 1:
Strukturelle Neuordnung und die Auswirkungen auf die notwendige Weiterentwicklung
des Fachkonzeptes

Abgleich mit den Weiterentwicklungswiinschen aus der Praxis — Diskussion
Mittagsimbiss

Teil 2:
Vorschldge fiir notwendige gesetzliche Regelungen aus Sicht der Bundesagentur -
kurzfristig und langfristig

Abgleich mit den bereits vorliegenden Vorschlagen — Diskussion

Teil 3:
Wie kommen die Trager ins Spiel? — Anforderung an die Gestaltung der Auftragsvergabe

To Do - Liste und Zusammenfassung

Ende des Fachgespraches

Bild © Trueffelpix- Fotolia.com



Ergebnissicherung des Paritatischen Fachgespraches am 16.01.2018 in Berlin-Mitte

»Assistierte Ausbildung 2018ff?

Der Weg von einer guten Idee zu einem wirksamen Férderinstrument unter
Beriicksichtigung von sehr heterogenen Ausbildungsbedingungen”

Frau Beierling begriRt die Anwesenden.

Da der referierende Herr Eberle aufgrund einer Flugverspatung nicht zu Beginn des Fachgespraches
anwesend sein konnte, beginnt das Fachgesprach mit einer kurzen Runde der Vorstellung und einem
ersten Blitzlicht zu den Weiterentwicklungsbedarfen des Konzeptes der Assistierten Ausbildung nach
§ 130 SGB Ill aus der Praxis.

1. Vorstellung der Beteiligten im Fachgesprach und wichtigste
Weiterentwicklungsanliegen

Herr Frank Neises (BIBB):

Die Uberginge zwischen Schule und Beruf sollen besser abgesichert werden, dazu solle die
Assistierte Ausbildung zukiinftig einen starkeren Beitrag leisten konnen. Es sei zu empfehlen, dass die
angebotene Unterstiitzungsleistung eine flexiblere Umgehensweise mit unterschiedlichen
Ausbildungsmodellen (z.B. Teilzeitausbildung) ermdoglicht, so in kleinen Einheiten (LosgrofRen)
stattfinden kann und damit einen Beitrag zu einer Inklusiven Ausbildung leisten kann. Eine Offnung
fiir schulische Berufsausbildungen sei wiinschenswert.

Herr Ralf Nuglisch (Paritatischer Landesverband Baden-Wiirttemberg):

Die Assistierte Ausbildung misse sich an den Bedarfen der Auszubildenden und der Betriebe
ausrichten. Das System fiir dieses Dienstleistungsangebot sei so offen zu gestalten, dass auch Dritte
sich gestalterisch und finanziell beteiligen kénnen.

Herr Matthias Anbuhl (DGB):

Die Zielgruppe, die von der Assistierten Ausbildung profitieren kann, muss ge6ffnet werden, sodass
alle Jugendlichen, die diese Unterstiitzung brauchen, diese auch erhalten kénnen. AsA solle flexibler
gestaltet werden. Es bestehe die Beflirchtung, dass aus AsA eine ,verkappte” abH werde.

Frau Petra Frank (MWAYV Sachsen):

Das Forderangebot AsA solle sich zu einem bedarfsorientierten ,,Normalitatsangebot” entwickeln,
ohne eine spezielle Zielgruppe anzusprechen, wie z.B. die Gruppe der benachteiligten Jugendlichen.
Die Assistierte Ausbildung solle so gestaltet werden, dass sich die Lander aktiv (finanziell und
gestalterisch) beteiligen kdnnen.

Frau Dr. Kristin Kérner/ Herr Martin Schubert (MS Sachsen-Anhalt):

Wichtig sei, dass in einer gesetzlichen Anderung des § 130 SGB Il der Einbezug schulischer
Berufsausbildungen erméglicht werde (mindestens aber die quasi dualen Ausbildungen im
Gesundheits- und Sozialbereich). Die Assistierte Ausbildung sei zu einem Angebot fiir alle
Jugendlichen und Betriebe, die Bedarf anmelden, weiter zu entwickeln. Zudem sei ein
Kooperationsgebot wiinschenswert, sodass die Lander die Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB I



finanziell und gestalterisch erganzen kdnnen. Im Fachkonzept sei zu klaren, wie die Zusteuerung von
Teilnehmenden zukliinftig geregelt werde. Anfragen von Betrieben und Jugendlichen auf
Unterstlitzung sollten fiir die Leistungserbringung (mehr Rekrutierung als Zuweisung) ausreichend
sein. Auch in diesem Kontext sei eine Erweiterung der Zielgruppe wiinschenswert. Im landlichen
Raum steht die Umsetzung von assistierter Ausbildung oft vor besonderen Herausforderungen
(Berufsschule ist nicht im Tagespendelbereich, oft mehrwdchiger Blockunterricht) — hierfiir sind
Losungsansatze zu entwickeln (u.a. Tragerkooperationen, Fahrtkostenerstattung, mehr
Zeitressourcen fur Betreuung im landlichen Raum)

Frau Susanne Kretschmer (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, f-bb, Berlin):

Das Instrument brauche mehr Information der Betriebe (iber das Forderangebot, zurzeit konnen die
Unternehmen das Angebot nicht identifizieren. Die Assistierte Ausbildung misse in die regionalen
Strukturen vor Ort (Jugendberufsagentur, regionale Biindnisse) eingebettet werden. Die regional
vorhandenen Kooperationen seien mitzudenken.

Frau Katrin Rothldnder (MASGFF Brandenburg):

Das Landesprogramm in Brandenburg habe gute Erfahrungen mit Rekrutierung anstelle von
Zuweisung gemacht. Auch funktioniere ein Zeitkontingent fiir die Teilnehmenden anstelle eines
Betreuungsschliissels gut. Die in Brandenburg vorhandene Kooperation mit Altenpflegeschulen zeige,
dass ein solches Begleitangebot auch bei vollzeitschulischen Berufsausbildungen hilfreich ist. Es
werde auch auf Bundesebene ein flexibles Instrument zur Unterstiitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche benétigt. Die Beteiligung Dritter (finanziell und gestalterisch) miisse neu
geregelt und die Zielgruppe erweitert werden.

Frau Larissa Kunzler (MBJW Berlin):

Die Zusteuerung der Teilnehmenden funktioniere nicht, hier sei dringender Handlungsbedarf. Die
bedarfsgerechte Zusteuerung konne besser liber die gesamte Jugendberufsagentur erfolgen.

Frau Claudia Karstens (Paritatischer Gesamtverband):

Die Assistierte Ausbildung misse so offen gestaltet werden, dass sie auch eine wirksame
Unterstilitzung flr junge Gefllichtete in Ausbildung darstelle.

Frau Elvira Kriebel (Paritatischer Landesverband Berlin):

Die Jugendhilfetrager in Berlin sind in der Assistierten Ausbildung nach § 130 SGB Il kaum noch aktiv.
Die Zeitressource fir die sozialpddagogische Betreuungsarbeit sei mit Blick auf die benachteiligten
Jugendlichen zu gering, die Erfahrungen aus der Jugendhilfe, Forderungen auf Beziehungsarbeit
aufzubauen und individuell mit den Ausbildungspartnern abzustimmen und entsprechend zu
gestalten, seien in die Weiterentwicklung des AsA-Fachkonzeptes einzubeziehen.

Frau Kristin Hofler (Paritatischer Landesverband Sachsen):

Die vollzeitschulischen Berufsausbildungen sollen in das Férderangebot der Assistierten Ausbildung
einbezogen werden. Dieses Anliegen sei insbesondere fiir die paritatischen Trager wichtig, da u.a. die
jungen Frauen in der Ausbildung so besser einbezogen werden kénnen.

Frau Angela Holick, (MASGFF Thiringen):

In Thiringen sei ein kleines Landesprogramm an drei Projektstandorten mit je 30 Teilnehmenden
(auch fur Gber 25-Jahrige) entwickelt worden. Eingeschlossen sei hier auch die Férderung von jungen
Migrant/-innen und Gefliichteten. Wiinschenswert wére es, die Assistierte Ausbildung nach § 130



SGB Il fiir mehr Teilnehmende zu 6ffnen, die Gesundheits- und Sozialberufe aufzunehmen und
neben der Zuweisung durch die Bundesagentur auch andere Zugangswege zu eréffnen.

Frau Lissi Messner (EJSA Bayern):

Vor dem Hintergrund des branchenspezifischen Modellprojektes Assistierte Ausbildung in der
Baubranche (in Kooperation mit Jugendhilfetragern) in Bayern, das von der Baubranche, den
Jobcentern und den Jugendamtern gemeinsam finanziert wird, sei eine Flexibilisierung der Forderung
nach § 130 SGB Il ein grofles Anliegen. Die Moglichkeit, Schwerpunkte im Angebot der Assistierten
Ausbildung in ,,Mangelberufen” zu setzen, um durch Gruppenbildung noch besser unterstiitzen zu
kénnen, sollte bei der Gesetzesveranderung mit bedacht werden.

Frau Susanne Nowak (In VIA, Themenverantwortliche fiir den Kooperationsverbund
Jugendsozialarbeit bei der BAG KIS fiir Assistierte Ausbildung):

Wichtig sei es, aus der MaBnahme Assistierte Ausbildung ein sozialpadagogisches Begleitinstrument
aus einer Hand zu entwickeln, das eine flexiblere Forderung, auf das einzelne Ausbildungsverhaltnis
abgestimmt, zulasst. Vorsicht sei bei den Planen geboten, aus AsA eine Kombination aus
Berufsvorbereitenden Bildungslehrgdngen (BvB) und Ausbildung begleitenden Hilfen (abH) zu
entwickeln. Der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit wolle ein eigenstandiges Instrument AsA
erhalten und warne davor, das Gesamtangebot mit Verweis auf die bestehenden Forderangebote
BvB und abH aufzusplitten.

Frau Sabine Neuber (Biotopia, Mannheim):

Sollte die Phase | der Assistierten Ausbildung in BvB ,,aufgehen”, so wiirde die AsA zukinftig nur noch
von Tragern, die BvB durchfiihren konnen, angeboten werden kdnnen. Das schlieRe alle kleinen
Trager, die eine hervorragende Arbeit in der Assistierten Ausbildung geleistet haben und leisten
koénnen, zuklinftig von vornherein aus.

2. Kurze Einfiihrung

Die Berufseinmiindung von jungen Menschen liegt uns allen sehr am Herzen. Deshalb sind die
Begleitung der Berufswahl und konkret das Einmiinden in ein Ausbildungsverhéltnis (dual oder
schulisch) besonders wichtig. Eine gefestigte Berufswahlentscheidung hilft - genauso wie eine
vertrauensvolle Begleitung eines Ausbildungsverhaltnisses - den Erfolg der Berufsausbildung zu
sichern. Das ist ein wichtiges Angebot, insbesondere fiir diejenigen jungen Menschen, deren Familien
diese Unterstiitzung nicht leisten kdnnen. Mit der Assistierten Ausbildung war eine gute Idee
geboren, diese Anliegen zu verbinden — Festigung der Berufswahlentscheidung und individuelle
Begleitung in und wahrend des Ausbildungsverhiltnisses bis zum erfolgreichen Abschluss. Nach
paritatischer Einschatzung liegt der Erfolg in diesem Ansatz in der individuellen Gestaltbarkeit der
Unterstilitzungsleistung (jedes Ausbildungsverhaltnis braucht eine andere Unterstiitzungsleistung),
aber auch in einem vertrauensvollen Beziehungsangebot an die jungen Menschen und einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Betrieben und Berufsschulen vor Ort.

Die Jugend heute hat neben den entwicklungsbedingten Herausforderungen auch die Auswirkungen
von Migration, Demographie-Entwicklung und Digitalisierung des Alltags zu bewerkstelligen.
Spatestens der 15. Kinder- und Jugendbericht hat gezeigt, dass sich die Jugendphase heute bis weit in
das 3. Lebensjahrzehnt ausdehnt und zu bewaltigende Aufgaben - neben der allgemeinen, sozialen
und beruflichen Qualifizierung - die Verselbstandigung und Selbstpositionierung darstellen. Junge
Menschen missen in ihrer Jugend also nicht nur ihren Beruf finden.



Die aktuelle Ausbildungssituation beinhaltet ebenfalls einige neue und alte Herausforderungen:

e Das sog. Passungsproblem: Die jungen Menschen passen nicht zu den zur Verfligung
gestellten Ausbildungsplatzen oder umgekehrt.

e Die konstant hohe Zahl an Ausbildungsabbriichen, insbesondere in einigen Branchen.

e Die zu erwartende Zahl an jungen Gefliichteten auf dem Weg in die Ausbildung (20.000 —
30.000 in diesem Jahr) und die zu erwartenden Schwierigkeiten.

e Der gesellschaftliche Auftrag, auch in der Berufsausbildung Inklusion umzusetzen.

Grund genug, alle Erfahrungen mit der Assistierten Ausbildung, mit dem Instrument AsA, mit den
Landesspezifischen Programmen, aber auch Erfahrungen aus den Anfangen der Assistierten
Ausbildung (carpo, BIBB-Modellversuche, EfA) auszuwerten, um daraus ein wirksames
Forderinstrument zu entwickeln, das den aktuellen Herausforderungen gewachsen ist.

Deshalb sind zu diesem Fachgesprach Expert/-innen in Sachen Assistierter Ausbildung
zusammengekommen, um sich (ber die Plane der Bundesagentur fiir Arbeit zur Weiterentwicklung
der Assistierten Ausbildung zu informieren, ihre Vorschlage einzubringen und gemeinsam mit der
Bundesagentur fir Arbeit darliber zu beraten.

3. Uberlegungen zur Weiterentwicklung von AsA unter Beriicksichtigung weiterer
Instrumente der Ausbildungsvorbereitung und -begleitung
(Herr Ulrich Eberle —Fachbereichsleiter Forderung/Qualifizierung/ESF/EGF in der
Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit)

Seit 2008 ist Herr Ulrich Eberle in der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit als Fachbereichsleiter fir
das Aufgabengebiet Forderung/Qualifizierung/ESF und EGF verantwortlich. Seine beruflichen
Stationen fiihrten ihn in unterschiedliche Leitungsfunktionen der Agenturen. Von Hause aus ist er
Jurist.

Herr Eberle stellt die Uberlegungen der Bundesagentur zur Neuordnung der Instrumente am
Ubergang Schule-Beruf im Kontext der Weiterentwicklung von AsA vor.

Nach aktuellem Stand kénnen die letzten MaBnahmen in 09/18 beginnen (begrenzt auf den
Eintrittsjahrgang 2018). Die Bundesagentur fir Arbeit empfiehlt, die geltende Regelung mindestens
um 1 Jahr zu verlangern, um mehr Zeit fur eine Neugestaltung zu erlangen.

Herr Eberle stellt den Hintergrund fiir die derzeitigen Uberlegungen der BA dar:

Es sollen viele Unterstiitzungsméglichkeiten fiir junge Menschen im Ubergang beibehalten werden.
Um Doppelstrukturen zu vermeiden, sollen die Instrumente gestrafft werden. Bei Erwachsenen sind
die Férderinstrumente Ubersichtlicher, es gibt Fort- und Weiterbildungsmafnahmen, und vieles
weitere lauft Gber MaBnahmen nach § 45 SGB Ill. Bei Jugendlichen gibt es sehr spezielle MaRnahmen
mit oftmals vielen Uberschneidungen. Die Instrumente im Bereich Schule und Ubergang sollen nicht
verandert werden. Es geht um die Zeit am Ende des Ubergangs in Ausbildung und die Begleitphase
der Ausbildung.
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Ulrich Eberle, Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit

Uberlegungen zur Weiterentwicklung von AsA unter Beriicksichtigung
weiterer Instrumente der Ausbildungsvorbereitung und -begleitung

Paritatisches Fachgesprach am 16. Januar 2018 in Berlin

e Bundesagentur fir Arbeit L _
Assistierte Ausbildung 2018 ff

Zahlen und Ergebnisse

Seit Beginn der Assistierten Ausbildung:
» 23.099 Eintritte gesamt, 15.448 in SGB Ill TN, 7.651 in SGB I TN
Das Ziel von 10.000 Eintritten junger Menschen wurde erreicht.

Eintritte in AsA

mgesamt 23.099
mSGBIIl  15.448
SGBII 7.651

Stand: Juli 2017

e Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit 28. November 2017, © BA Seite 2
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Klarstellungen bzw. Modifizierungen

» Ermoglichung einer Férderung von jungen Menschen auch Uber < >
25 Jahren
» Nachbesetzung jederzeit méglich
» Verkauf von MaBnahmeplatzen zwischen AA und JC méglich
» Flexibilisierung der Lernorte in AsA Phase I
» Reduzierungsmdglichkeiten der Wochenstundenzahl in den
ersten drei Monaten der Phase | zur Anpassung der individuellen
Leistungsfahigkeit auf 22 Stunden
~—
e Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit 28. November 2017, © BA Seite 3

Pramissen bei der Uberlegung zur Neuordnung

‘ Beibehaltung der bisherigen e
Unterstitzungsmadglichkeiten b
Straffung der Instrumente durch Vermeidung von

‘ Doppelstrukturen

Flexibilisierung der Férderangebote; individuell und
passgenaue Ausgestaltung fur jeden Teilnehmenden

$ Reduzierung der Komplexitat und Erhéhung der
Transparenz fir Beratungsfachkréafte, Jugendliche und

Arbeitgeber @
“

4 |
2

e Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit 28. November 2017, © BA Seite 4
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Kernelemente der Uberlegungen

J .";J .“"’I‘ :;’

L U

Zusammenflhrung . AsA Phase | kann in

von abH und AsA / : BvB integriert werden
U

Zielgruppenerweiterung

[ ] r
([ I
L bedarfsgerechter | "/
. U
QS.O.A ﬁ:: hWaTIEIEES Einsatz samtlicher
9 Foérdermaglichkeiten
e Bundesagentur fiir Arbeit Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 5

Vorschlag zur Instrumentenreform der Ausbildungsférderung

- Entwurf -
| Ubergang || Ausbildung | | Ubergang || Ausbildung |
1 1
AKTUELL NEU

Zielgruppe Zielgruppe
Komplexe 1 Komplexe 1
Betreuung 1 Betreuung :
Berufsvorbereitende Berufsvorbereitende 1 offene
BildungsmaBnahmen (BvB) BildungsmaBnahmen (BvB) Zielgruppe

| u.a. abH Elemente |

Zielgruppe

Zielgruppe
Benachteiligte

Benachteiligte

Assistierte Ausbil Assistierte Ausbil
(AsA) Phase Il

Fahrtkosten

Einstiegsqualifizierung
(EQ) -
ggf. mit AsA neu

Einstiegsqualifizierung
(EQ)

ggf. mit abH

(AsA) Phase | :
1

offene offene 1
Zielgruppe Zielgruppe 1
- - 1

i begleitende ungsbegl de 1
Hilfen (abH) Hilfen (abH) 1
1

1

offene offene 1
Zielgruppe Zielgruppe [pjus 1
1

1

1

1

1

1

| abH Elemente |

Seite 6

e Bundesagentur fiir Arbeit Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 © Bundesagentur fiir Arbeit
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Herausforderungen

= Zugangsvorrausetzungen BvB sollen denen von
AsA angepasst werden

= Prufung der Mdglichkeit einer Finanzierung von
AsA Uber SGB I

= Offnung der Zielgruppe fiir geduldete Fliichtlinge
(AsA und BvB)

= Gemeinsame Ausschreibung BvB und AsA

= Ubergange von BvB in AsA

e Bundesagentur fiir Arbeit Fachtagung Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit 28. November 2017, © BA Seite 7

Gegeniberstellung
der ausbildungsvorbereitenden Angebote

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
+Ausbildungsvorbereitung ,aus einer Hand"

Individualisierte
Ausgestaltung fir die
TN

berufliche Orientierung

Herstellung von Berufs- und Ausbildungsreife
Hinfhrung zum Ausbildungsmarkt und
Eingliederung in Ausbildung

Binnendifferenzierung durch Qualifizierungsebenen
(Eignungsanalyse, Grund- und Fdrderstufe,

Ubergangsqualifizierung)
individuelle Begleitung

berufliche Orientierung und Herstellung von Berufs- und
Ausbildungsreife

Betreuung aus einer
Hand - keine
Ubergabe‘“verluste

Hinflhrung zum Ausbildungsmarkt und Eingliederung
in Ausbildung

Binnendifferenzierung durch Qualifizierungsebenen
(Eignungsanalyse, Grund- und Forderstufe,

Ubergangsqualifizierung)

Assistierte Ausbildung Phase |

individuelle Begleitung

« individuelle Begleitung zur Vorbereitung der
Ausbildung

« verstarkte Praktikumsanteile

+ passgenaue Ausbildungsvermittiung

passgenaue Praktikums- und Ausbildungsstellenakquise
Fokus: Unterstltzung bei der Suche nach Ausbildungsstellen

.

aber Einstieg jederzeit mdglich in der individuell erforderlichen
Quallifizierungsebene (auch fiir unversorgte Bewerber)

e Bundesagentur fiir Arbeit Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 8
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Gegeniuberstellung

der ausbildungsunterstiitzenden Angebote bei

Ausbildungen

Ausbildungsbegleitende Hilfen

< individuelle schulische und sozialpadagogische
Unterstltzung fir den Auszubildenden

« aber keine Unterstltzung fir Betriebe und
Auszubildende im Betrieb

Assistierte Ausbildung Phase I

« umfassendes Angebot fiir alle Problemlagen im Rahmen
der Ausbildung (fam. Umfeld, Betrieb, Berufsschule...

< aber nur fir eng beschriebenen Personenkrei
(lernbeeintrachtige oder sozial benachteiligte
Jugendliche)

-> Abgrenzungsprobleme bei Zuweisung zu Beginn der )
MaBnahme oder beim Wechsel

Individualisierte
Ausgestaltung fir die

Synergieeffekte bei
Ausschreibung und

Erhéhung der Chancen von
benachteiligten Jugendlichen auf
betriebliche Ausbildung

Assistierte Ausbildung (neu)
Ausbildungsbegleitung ,aus einer Hand"

« Unterstltzung fir Arbeitgeber beim Ausbildungs-
management und samtlichen Problemlagen innerhalb
der Ausbildung

< individuelle Ausrichtung am kompletten Férderbedarf

« des Auszubildenden -> schulische und sozial-
padagogische Unterstiitzung mdglich in Betrieb,
Berufsschule, sozialem Umfeld ...

« flexibler und bedarfsgerechter Einsatz samtlicher

Fordermoglichkeiten (Stundenkontingent, Onlinemedien)
¢+ kontinuierliche Begleitung flr Auszubildende und
Betrieb, kein MaBnahmewechsel nétig

alle Angebote der Unterstiitzung bereits wahrend der
Einstiegsqualifzierung méglich

-> flexibles, bedarfsorientiertes Begleitinstrument
fiir Jugendliche und Ausbildungsbetriebe
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Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses und
Sicherung des Ausbildungsabschlusses

Ausbildungsreife liegt vor Ausbildungsreife liegt

nicht vor

+ 3-9 Std. wochentlich je nach individueller Bedarfslage im
Rahmen eines Stundenkontingents

+  Stiitz- und Forderunterricht fir Teilnehmende
o Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
o Unterstltzung beim fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht
o Prufungsvorbereitung
» sozialpddagogische Begleitung fir Teilnehmende u.a.
o Kompetenztraining
o Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen
o Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhalten
+ BS-Unterricht in der Fachklasse
» Unterstlitzung des Betriebes bei administrativen Aufgaben und
Krisenintervention — bedarfsabhangig

« 3-9 Std. wdchentlich je nach individueller Bedarfslage im Rahmen eines
Stundenkontingents

«  Stitz- und Forderunterricht fir Teilnehmende
o Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
o Unterstitzung beim fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht
o Prifungsvorbereitung
« sozialpadagogische Begleitung fur Teilnehmende u.a.
o Kompetenztraining
o Entwicklung und Férderung von Schliisselkompetenzen
o Herstellung eines positiven Lern- und Arbeitsverhalten
« BS-Unterricht méglichst in der Fachklasse
« Unterstitzung des Betriebes bei administrativen Aufgaben und
Krisenintervention — bedarfsabhangig

-> EQ zur Hinfihrung auf
Ausbildung

-> EQ zur Herstellung der
Ausbildungsreife

e Bundesagentur fiir Arbeit
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BvB modifiziert

Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Aus der Stellungnahme des Kooperationsverbundes Jugendsozialarbeit vom 02.08.2017 zu:
Assistierte Ausbildung — Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Fachkonzeptes und der Rahmenbedingungen des § 130 SGB Il

Kurz und biindig

Zentrale Aussage: Der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit fordert, das bundesweite
Forderangebot ,Assistierte Ausbildung“ Uber den § 130 SGB Ill auch Uber

das Jahr 2018 hinaus zu erhalten und das Fachkonzept zur Assistierten Ausbildung
weiter zu entwickeln —weg vom MaBnahmecharakter hin zu einem bedarfsorientierten
sozialpadagogischen Begleitinstrument. Der § 130 SGB llI sollte entfristet

werden, die Zielgruppendefinition erweitert werden sowie den Besonderheiten in

der Férderung nach § 130 Absatz 8 SGB Il mehr landesspezifischen Gestaltungsraum
lassen.

Was wollen wir mit diesem Papier erreichen: Der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit
fordert, die Assistierte Ausbildung zu einem flexiblen, bedarfsgerechten sozialpadagogischen
Begleitinstrument weiter zu entwickeln und den standardisierten

MaBnahmecharakter zu verlassen, um den unterschiedlichen Férderbedarfen der
einzelnen Jugendlichen und der jeweiligen Ausbildungsbetriebe gerecht werden zu
kénnen. Eine Unterstiitzung durch die Assistierte Ausbildung muss zuklnftig flir

alle Jugendlichen und ihre Ausbildungsbetriebe mdglich sein, die eine Begleitung

des Ausbildungsverhéltnisses benétigen und wiinschen.

Zudem sollte die besondere Foérderung nach § 130 Absatz 8 SGB Il unter Einbeziehung
der landesspezifischen Gesamtkonzepte im Ubergang Schule-Beruf in den
Bundesléndern eine starkere Mitgestaltung als die der Mitfinanzierung zulassen.

Eine Erweiterung der férderungswiirdigen Ausbildungsberufe bei Mitfinanzierung

der Bundeslander auf die vollzeitschulischen Berufsausbildungen im Erziehungs-,
Gesundheits- und Sozialbereich sollte Gber den § 130 Absatz 8 SGB Il unbedingt
ermdglicht werden.

e Bundesagentur fiir Arbeit Neustrukturierung der Jugendlicheninstrumente, AM 41 © Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12
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Neuordnung der Jugendlicheninstrumente

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Nachfragen und Diskussionsbeitrage zur strukturellen Neuordnung und zu den
Auswirkungen auf die notwendige Weiterentwicklung des Fachkonzeptes

Die derzeitigen landerspezifischen Moglichkeiten, AsA von Seiten der Bundesldander zu ergdnzen, die
in § 130 Absatz 8 SGB Il geregelt sind, sind sehr beschrdankt und erschweren den Bundeldndern ihr
Engagement. Aufgrund der noch zur Verfiigung stehenden Zeitressource bei diesem Expert/-
innengesprach wird jedoch der Wunsch der Anwesenden gedulRert, den Austausch zu § 130 Absatz 8
SGB Il in einem anderen Kontext unter Einbezug der Bundeslander und ihrer Erfahrungen
nachzuholen und sich hier nun auf die Weiterentwicklung des Fachkonzeptes zu konzentrieren.

Nachfragen und Diskussionsbeitrage:

Wie steht die Bundesagentur zum Einbezug von schulischen Ausbildungen in die Forderung?

Die Bundesagentur fir Arbeit und die Politik sind hier eher zurlickhaltend, da es sich bei den
vollzeitschulischen Berufsausbildungen um landesrechtlich geregelte Berufsausbildungen handelt
und diese im Rahmen der foderalistischen Struktur Landersache seien. In den betrieblichen
Ausbildungen seien die Auszubildenden eher Einzelkdmpfer, von denen einige Unterstitzung
brauchten. Schulische Ausbildungen im Klassenkontext wiirden dagegen den einzelnen besser
aufheben. Einen Sonderfall stellen aber die quasi dualen Gesundheits- und Sozialberufe (Altenpflege,
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege) dar, weil hier geplant ist, dass ab 2020 ein einheitlicher
Pflegeberuf bundesweit geregelt sein wird. Hier ware ab 2020 eine Unterstiitzung durch AsA
denkbar. Bei den nach Landesrecht geregelten schulischen Berufsausbildungen sei das eher nicht
vorstellbar.

Denkbar ware der Einbezug des 1. schulischen Ausbildungsjahres einer dem Grunde nach
betrieblichen Ausbildung (Sonderfalle, wie sie vor allem in Baden-Wirttemberg vorkommen) in die
Unterstilitzungsleistung von AsA, allerdings ware hierzu eine Rechtsanderung notwendig. Zurzeit ist
die Férderung davon abhangig, ob der Azubi eine Ausbildungsvergilitung erhalt oder nicht.

Was ist, wenn Lernorte und Berufsschule — wie in |dndlichen Regionen haufig — weit
auseinanderliegen und damit auch in unterschiedlichen Agenturbezirken liegen kdnnen? Die
bisherige Regelung bindet die Unterstltzungsleistung an den im Agenturbezirk des Betriebes tatigen
Trager. Da die Betriebe die Auszubildenden selten wahrend der Arbeitszeit zu Forderzwecken
freistellen, ist die Hiirde Hilfe zu erhalten fir die jungen Menschen sehr hoch.

Die vorgetragene Losungsidee, eine Kooperation der Trager in den beiden Agenturbezirken von
Betrieb und Schule zu ermdoglichen und damit die Leistung an zwei unterschiedlichen Orten, aber
auch von zwei unterschiedlichen Tragern erbringen lassen zu konnen, nimmt Herr Eberle in die
Bundesagentur mit. Die Vorstellungen der Bundesagentur, den Besonderheiten des landlichen
Raumes gerecht zu werden, liegen eher darin, die Prasenzbetreuung durch Nutzung digitaler Medien
(virtuelles Klassenzimmer) zu ergédnzen / zu ersetzen. Herr Neises verweist auf die etablierte Lern-
und Arbeitsplattform des BIBB, (iberaus.de, die sowohl zeit- und ortsunabhdngige Netzwerkarbeit
fordert als auch Lernangebote zur férderpadagogischen Arbeit bereitstellt.

Mit Verweis auf die Zielgruppe gibt es in der Runde Hinweise, dass ein Ersatz einer vertrauensvollen
padagogischen Prasenzarbeit durch digitale Medien nicht denkbar sei, sondern als Erganzung zahlt.



Das Angebot der Assistierten Ausbildung im landlichen Raum bendtigt erhdhte Personalressourcen.

Herr Eberle gibt zu bedenken, dass eine Definition des landlichen Raumes, die dann ausschlaggebend
fir erhohten Personalbedarf ware, nicht abschlieRend gegeben werden kénne. Er regt an, gute Ideen
flr die Bericksichtigung der Besonderheiten im Léandlichen Raum gerne an ihn heranzutragen.

Aus Sachsen berichtet Frau Frank, dass in ihren Angeboten der Assistierten Ausbildung 65% der
Teilnehmenden tber 20 Jahre alt sind und oftmals bereits an einer Berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahme teilgenommen haben. Bei dem geplanten Neuzuschnitt von AsA mit dem
Ubergang von AsA Phase | in BvB bestiinde die Gefahr, dass die Férderung an der Zielgruppe
vorbeigehe. Die Phase 1 der Assistierten Ausbildung entspreche keiner klassischen BVB, der
Schwerpunkt in der Phase 1 der Assistierten Ausbildung liege in der intensiven Arbeit an der
Ausbildungsmotivation.

Herr Eberle verweist auf das Fachkonzept der BvB (Auszlige hierzu siehe Anlage 1), das mit seinen
Stufen (Eignungsanalyse, Grundstufe, Férderstufe und Ubergangsqualifizierung) auch
quereinsteigende Teilnehmende direkt in die Ubergangsqualifizierung aufnehmen kénne und ganz
individuell férdern kdnne. Alles, was eine Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahme bereithalte, solle
genutzt werden.

In der Expert/-innenrunde treten Fragen auf, wer diese Zugénge in die BvB steuern kann, und wie die
Trager das kalkulieren konnen. Wie sollen die Zugange in BvB mit der Absicht, eine Assistierte
Ausbildung zu beginnen, aussehen? Es wird betont, dass ein padagogisches Begleitinstrument
bendtigt wird, und kein Zuriick in eine vorstrukturierte Manahme — wie die BvB. Ein rein
padagogisches Begleitinstrument — in struktureller Analogie zu BerEb — das eine flexibel einsetzbare
Personalressource (oder Zeitressource) im Verhaltnis zu TN-Platzen beinhaltet, wére nach
Einschatzung der anwesenden Expert/-innen die erfolgversprechendere Losung.

Die Offnung der Zielgruppe in Phase 2 wird sehr begriiRt, die Reduzierung der Zielgruppe in Phase 1
auf die Zugangsvoraussetzungen von BvB treffen auf Bedenken. Die entscheidende Frage sei jedoch,
ob wir mit einer solchen Losung, Phase 1 von AsA in BvB aufzuldsen und Phase 2 von AsA mit abH zu
verschmelzen, alle Jugendlichen und Betriebe erreichen, die eine Forderung benétigen. In der
Expert/-innengruppe gab es hierzu erhebliche Zweifel und die groBe Sorge, dass die Assistierte
Ausbildung so nicht allen Jugendlichen und Betrieben mit Bedarf zuganglich gemacht werden kann.

Eine Verschmelzung der Phase 2 von AsA mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen hiel3e, dass
weiterhin eine Mindeststundenzahl von Stiitz- und Férderunterricht zur Minimalférderung bei AsA-
Teilnehmenden — unabhangig vom Bedarf — erfiillt werden misse. Der Vorschlag, das
Stundenkontingent einer kompletten MalRnahme nach individuellem Bedarf ungleich auf die
Teilnehmenden zu verteilen, wurde als vergaberechtlich nicht praktikabel eingeschatzt.

Zugidnge in die Phase 2 AsA / AsA(neu)/abH sollen zukiinftig auch Gber die Bedarfsanmeldung von
Betrieben moglich sein.

Die Hauptzielgruppe von ,,carpo” kam aus dem SGB II-Kontext, diese Jugendlichen hatten wenig
Kontakt zu den Standardinstrumenten. Wie kann mit dem hier vorgestellten
Weiterentwicklungsvorschlag fiir AsA die Zielgruppe der jungen Erwachsenen aus dem SGB |I-Bereich
erreicht werden?




AbschlieBend stellt Frau Beierling den Vorschlag dieser Expert/-innen noch einmal in den Raum, die
Assistierte Ausbildung zu einem offenen Begleitinstrument zu entwickeln, das die
Berufswunschklarung, die Anbahnung eines entsprechenden Ausbildungsverhaltnisses und die
Moderation desselben zum Inhalt hat und dessen Ausgestaltung individuell nach den jeweiligen
Bedarfen erfolgen kann — ohne Standardvorgaben, die in Einzelfallen unsinnige Hilfeleistungen
beinhalten kénnen. Die Erfahrungen mit Realisierungen von Assistierter Ausbildung auBerhalb von
AsA (landerspezifische Programme, carpo, Modellprojekte, EfA...) haben gezeigt, dass eine so
verstandene Unterstitzung erfolgreich sein kann.

Wie geht es jetzt weiter?

Herr Eberle erlautert die weitere Vorgehensweise der Bundesagentur fiir Arbeit. Es gab einen
internen Workshop bei der Bundesagentur, dieses Fachgesprach und am Tag darauf einen Termin, an
dem ausgewahlte Bildungstrager informiert werden sollen. Daraufhin soll ein Fachkonzept entwickelt
werden, das im April im Verwaltungsrat der Bundesagentur besprochen werden soll und
anschlieRend veroffentlicht werden konnte. Dann erfolgt eine 6ffentliche Diskussion, auch im
politischen Raum.

Als erster Schritt misse aber die Verlangerung des § 130 SGB Il erwirkt werden.

Im Frihsommer wird zudem die Veroffentlichung der Evaluationsergebnisse (eher zahlenbasierte
Aussagen) erfolgen.

Herr Eberle ist gerne bereit, dieser Runde nach der Beratung mit dem Verwaltungsrat der
Bundesagentur fir Arbeit wieder zur Verfligung zu stehen. Das konnte friithestens im April 2018 sein.
Herr Eberle signalisiert eine groRe Offenheit auf seiner Seite, eine gute Losung zu suchen.

Frau Beierling dankt Herrn Eberle fiir seinen Vortrag sowie seine Bereitschaft sich der Fachdiskussion
mit den Anwesenden gestellt zu haben, und hofft auf einen weiteren gemeinsamen Termin im April.



Anhang

- Landerspezifische Umsetzung der AsA (§ 130 Abs. 8 SGB Ill) in Thiringen

- Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuschiissen aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und/ oder des Freistaats Thiiringen zur
Forderung der betriebsnahen Ausbildungsvorbereitung und beruflichen
Ausbildung (Ausbildungsrichtlinie)

- Informationsvorlage zum Landesprogramm
»Assistierte Ausbildung Brandenburg”

- Auszug aus dem Fachkonzept Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen
(BvB)



Landerspezifische Umsetzung der AsA (§ 130 Abs. 8 SGB Ill) in Thiringen

In Anlehnung an die Assistierte Ausbildung (AsA) der Bundesagentur fir Arbeit (BA) werden
in Tharingen MaBnahmen zur betriebsnahen Ausbildungsvorbereitung und individuellen
Ausbildungsbegleitung geférdert. Die Unterstitzung erfolgt flexibel, bedarfsorientiert und
unter Nutzung vorhandener Strukturen und Netzwerke. Hierbei kdnnen Erfahrungen aus der
vergangenen ESF-Férderperiode genutzt werden, als sog. ,Mentoren®
unterstutzungsbedurftige junge Menschen wahrend einer betrieblichen Ausbildung begleitet
haben.

Durch individuelle Betreuung vor und wéhrend der Ausbildung erhalten leistungsschwachere
junge Menschen sowie Migranten und Gefllchtete die Chance, eine betriebliche Ausbildung
aufzunehmen und erfolgreich abzuschlieBen.

In der ersten Phase sollen junge Menschen mit Unterstitzungsbedarf praxisorientiert und
betriebsnah auf die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung vorbereitet werden. Sie
bekommen MaBnahmen zum Abbau von Leistungsdefiziten vermittelt, erhalten
Unterstitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz, bei der Ausbildungsplatzsuche
und Bewerbung.

In Projektphase 2 erfolgt die Betreuung wéhrend einer betrieblichen Ausbildung. Bei Bedarf
werden Unterstitzungsangebote vermittelt. Ziel ist der erfolgreiche Abschluss der
Ausbildung.

Seit Mitte 2016 laufen drei Projekte in drei von insgesamt sechs Arbeitsagenturbezirken
erfolgreich. Die Teilnehmer werden von erfahrenem Fachpersonal begleitet, das als fester
Ansprechpartner fur die jungen Menschen zur Verfligung steht, sozialpddagogische
Unterstitzung leistet und Unternehmenskontakte, Hospitationen und Praktika organisiert.

Geférdert werden Personalstellen sowie Sach- und Verwaltungsausgaben in Héhe von 30 %
der Personalausgaben aus ESF-Mitteln. Der Betreuungsschliissel liegt bei 1:30. Hierbei
handelt es sich um einen Richtwert, der im Projektverlauf abweichen kann.

Die Gewinnung von Teilnehmern kann durch die Agentur fir Arbeit, das Jobcenter, die
Berufsschule, die zustandige Stelle nach § 71 Berufsbildungsgesetz oder den Trager selbst
erfolgen. Die Teilnehmer sollen unter 25 Jahre alt sein, in begriindetet Ausnahmefallen ist
eine Forderung fir unter 35jahrige maéglich.

Zur Abgrenzung muss eine vorhabenbezogene Negativerklarung der Agentur fur Arbeit
vorgelegt werden, die bestatigt, dass die Férdermdglichkeit nach § 130 SGB Il aktuell nicht
gegeben ist.

Ein Projektaufruf an Trager flr die drei bisher noch unbesetzten Arbeitsagenturbezirke verlief
ergebnislos. Grund daflr sind andere Unterstitzungsangebote aus dem Rechtskreis des
SGB Ill, die die Zielgruppe ebenfalls erfassen.

Anlage: Beispiel fur Projektteilnehmer



Ministerium
fuir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Freistaat

Thiringen

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuschiissen aus Mitteln des Européiischen
Sozialfonds und/ oder des Freistaats Thiiringen zur Forderung der betriebsnahen
Ausbildungsvorbereitung und beruflichen Ausbildung

(Ausbildungsrichtlinie)
Forderrichtlinie gemél Prioritdtsachse C, Investitionen in Bildung, Ausbildung und

Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen,
des Programms Europdischer Sozialfonds 2014 bis 2020 im Freistaat Thiiringen

* X %
* *
* *
* *

* 5k

EUROPA FUR THURINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

EUROPAISCHE UNION

Europiischer Sozialfonds



Zuwendungszweck/ Rechtsgrundlagen

1.1

1.2

1.3

1.4

Der Freistaat Thiiringen gewihrt nach Mal3gabe dieser Richtlinie Zuwendungen fiir
Vorhaben der  betriebsnahen  Ausbildungsvorbereitung und  beruflichen
Ausbildungsbegleitung sowie fiir iiberbetriebliche Ergédnzungslehrginge, Lehrgédnge fiir
Zusatzqualifikationen zur Vermittlung von digitalen Kompetenzen und iiberbetriebliche
Lehrunterweisungen im Handwerk unter Beriicksichtigung des Fachkriftebedarfs sowie
der Querschnittsthemen ,Nachhaltige Entwicklung®, ,Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung* und ,,Gleichstellung von Minnern und Frauen®.

Die Gewihrung der Zuwendungen erfolgt auf der Grundlage folgender Vorschriften und
Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung:

e Thiiringer Landeshaushaltsordnung (ThiirLHO), §§ 23 und 44 und der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriften (VV), soweit nach dieser Richtlinie keine
Abweichungen zugelassen sind;

* Thiiringer Verwaltungsverfahrensgesetz (ThiirVwV{G), insbesondere §§ 48, 49 und
49a;

* Operationelles Programm “Europdischer Sozialfonds (ESF) 2014 bis 2020 im
Freistaat Thiiringen®;

* Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 iiber den Europidischen Sozialfonds und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 - ABI1 EU L 347 vom 20. Dezember 2013, S. 470-
486 (i. F. ESF-VO);

* Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europidischen Parlaments und des Rates vom
17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen iiber den Europidischen Fonds
fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den
Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums und den
Europiischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den
Kohisionsfonds und den Europidischen Meeres- und Fischereifonds und zur Authebung
der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates - ABl EU L 347 v. 20. Dezember 2013,
S. 320-469 (i. F. AllgVO) sowie die dazu erlassenen delegierten Rechtsakte;

Zur Durchfiihrung des Controllings entsprechend den VV zu § 23 ThirLHO ist als
spezifisches Ziel die Erhohung der Beteiligung an der beruflichen Erstausbildung
definiert.

Zur Beurteilung der Zielerreichung ist folgender Ergebnisindikator zu erfassen:

Anzahl der Teilnehmenden, die eine Qualifikation erlangen

Ein Rechtsanspruch auf die Gewdhrung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr

entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemédfen Ermessens im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.



Gegenstand der Forderung

2.1

Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und individuelle Ausbildungsbegleitung

2.2

Gefordert werden Projekte zur Vorbereitung oder Begleitung einer betrieblichen
Ausbildung durch individuelle Unterstiitzung. Zielgruppe sind forderungsbediirftige
junge Menschen, die nicht in schulische berufsvorbereitende Mallnahmen oder
MaBnahmen des Sozialgesetzbuches Drittes Buch (SGB III) einmiinden. Die Zuweisung
der Teilnehmenden erfolgt in der Regel durch die zustindige Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter.

Nachfolgende Projektinhalte konnen z. B. Berticksichtigung finden:
* sozialpddagogische Unterstiitzungsleistungen
* Organisation, Vorbereitung und Begleitung von Unternehmenskontakten,
Hospitationen und Praktika
* Vermittlung von
- Angeboten zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten
- Angeboten zur Forderung von fachpraktischen und fachtheoretischen
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fihigkeiten

Uberbetriebliche Erginzungslehrginge und Lehreinge fiir Zusatzqualifikationen zur

221

222

2.3

Vermittlung von digitalen Kompetenzen

Gefordert werden Auszubildende von Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeitern in
Thiiringen zum Zeitpunkt der Antragstellung, die von ihren Unternehmen zu den
Lehrgidngen des Zuwendungsempfingers entsandt werden. Auszubildende des
Zuwendungsempfingers selbst sind nicht forderfahig.

Gefordert werden tiberbetriebliche Lehrgiinge zur Ergédnzung notwendiger Inhalte der
betrieblichen Ausbildung und Lehrginge fiir Zusatzqualifikationen zur Vermittlung von
digitalen Kompetenzen in anerkannten Ausbildungsberufen gem. § 4
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und § 25 Handwerksordnung (HwO), die in Unternehmen
und in Bildungseinrichtungen stattfinden konnen.

Fiir die Koordinierung der Lehrgangsmodule sowie ihre fachliche Eignung und die
Erfassung der Ergebnisindikatoren werden Koordinierungsstellen bei den Thiiringer
Kammern als zustindige Stellen nach § 71 BBiG fiir die betreffenden
Ausbildungsberufe eingerichtet, die nach dieser Richtlinie forderfihig sind.

Den Koordinierungsstellen obliegt die Gesamtkoordination der Malinahmen, das
Berichtswesen der Priifungen und Abschliisse und sie iiberwachen die Einhaltung der

forderfiahigen Tage pro Teilnehmendem.

Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk

Gefordert werden

* anerkannte Lehrgidnge im Handwerk der Grundstufe (1. Ausbildungsjahr) sowie
Lehrgénge in der Fachstufe (2. — 4. Ausbildungsjahr)
* anerkannte Lehrgéinge der Stufenausbildung (ST) in Bauberufen,
* die Ausgaben fiir die Unterbringung
2



in Anlehnung an die ,,Richtlinien iiber die Férderung der iiberbetrieblichen beruflichen
Bildung im Handwerk* des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) in
der jeweils geltenden Fassung, fiir Auszubildende, deren Ausbildungsvertrige nach
§ 28 HwO in der Lehrlingsrolle einer Thiiringer Handwerkskammer eingetragen sind
und die in einem in die Handwerksrolle eingetragenen Gewerbebetrieb ausgebildet
werden.

3 Zuwendungsempfinger

3.1  Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und individuelle Ausbildungsbegleitung
Antragsberechtigt sind juristische Personen oder Personengesellschaften mit Sitz oder
Niederlassung in Thiiringen.

3.2 Uberbetriebliche Erginzungslehrgiinge und Lehrginge fiir Zusatzqualifikationen zur
Vermittlung von digitalen Kompetenzen

3.2.1 Antragsberechtigt nach Ziff. 2.2.1 sind juristische Personen oder Personengesellschaften
mit Sitz oder Niederlassung in Thiiringen.

3.2.2 Antragsberechtigt nach Ziff. 2.2.2 sind Thiiringer Kammern als zustdndige Stellen nach
§ 71 BBIG.

3.3 Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk
Antragsberechtigt fiir die Forderung der iiberbetrieblichen Lehrunterweisungen im
Handwerk sind die Thiiringer Handwerkskammern.

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1  Die Teilnehmenden nach Ziff. 2.1 miissen ihren Wohnsitz in Thiiringen haben.

Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung wird nur gefordert, wenn sie praxisorientiert in
Zusammenarbeit mit Unternehmen stattfindet. Dies ist durch Vorlage des
Praktikumsvertrages nachzuweisen.

Individuelle Ausbildungsbegleitung ist nur im Zusammenhang mit einer betrieblichen
Ausbildung forderfahig. Als Nachweis gilt der Ausbildungsvertrag in Kopie oder eine
Bestitigung der zustindigen Kammer.

Das einzusetzende Fachpersonal muss mindestens iiber einen Fachhochschulabschluss,
eine Ausbildung als Sozialpddagogin/ Sozialpidagoge oder eine mehrjihrige Erfahrung
als Ausbilderin/ Ausbilder bzw. Berufspadagogin/ Berufspadagoge verfiigen. Zu jeder
beantragten Personalstelle muss eine Tatigkeitsbeschreibung vorliegen, aus der die
Angemessenheit der Eingruppierung und der Umfang fiir das Projekt eindeutig beurteilt
werden konnen.



4.2.1

4.2.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Die Personalausgaben sind zuwendungsfihig bis zur Hohe der Entgeltgruppe E 11 des
Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) in der jeweils giiltigen
Fassung.

Eine Vergiitung unterhalb der Entgeltgruppe E 9 ist nicht forderfihig.

Forderfahig sind {iiberbetriebliche Ergénzungslehrginge und Lehrginge fiir
Zusatzqualifikationen zur Vermittlung von digitalen Kompetenzen nach Ziff. 2.2.1 fiir
Auszubildende mit Ausbildungsstitte (Ausbildungsvertrag) in Thiiringen. Von der
Forderung werden somit auch Lehrginge fiir Migrantinnen und Migranten, die in
Thiiringen ausgebildet werden, erfasst.

Die Personalausgaben fiir die Koordinierungsstellen nach Ziff. 2.2.2 sind
zuwendungsfihig bis zur Hohe der Entgeltgruppe E 10 des TV-L in der jeweils giiltigen
Fassung.

Eine Vergiitung unterhalb der Entgeltgruppe E 9 ist nicht forderfahig.
Das einzusetzende Fachpersonal muss iiber einen staatlich anerkannten Abschluss
verfiigen.

Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk nach Ziff. 2.3 miissen in
Ausbildungseinrichtungen durchgefiihrt werden, die von dem zustidndigen Thiiringer
Ministerium und den Handwerkskammern als geeignet anerkannt sind und von den
Handwerkskammern mit der Ausbildung beauftragt wurden.

Ein Lehrgang ist in zusammenhidngender Form in Wochenblocken, moglichst ohne
zeitliche Unterbrechung, durchzufiihren. Grundstufenlehrgénge sind in der Regel im
ersten Ausbildungsjahr, moglichst jedoch bis zum Ende der ersten Hilfte des zweiten
Ausbildungsjahres, durchzufiihren. Die Dauer der Lehrgénge soll nicht mehr als sechs
Wochen pro Ausbildungsjahr betragen.

Die Forderung von Lehrgingen fiir Auszubildende bei juristischen Personen des
offentlichen Rechts ist ausgeschlossen.

Unbeschadet der Regelungen iiber die Qualifikationsanforderungen fiir das geforderte
Fachpersonal kann fiir eine kurzfristig notwendige Vertretungszeit von hochstens
fortlaufend sechs Wochen von der Einhaltung der Mindestvergiitung abgesehen werden.

Die Einhaltung des Besserstellungsverbots ist bei Pauschalen bzw. standardisierten
Einheitskosten gewéhrleistet.

Die Zuwendung kann nur gewihrt werden, wenn die Gesamtfinanzierung des Projekts

sichergestellt ist und der Antragsteller die Gewdhr fiir eine ordnungsmaéle

Durchfiihrung und Abrechnung des Projekts bietet. Eine Zuwendung soll insbesondere

dann nicht erfolgen, wenn

* gegen den Antragsteller ein Insolvenzeréffnungsverfahren anhidngig ist,

* gegen den Antragsteller ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde oder

* eine Eintragung des Antragstellers im Schuldnerverzeichnis nach Mallgabe des
§ 882b ZPO besteht.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

4



5.1

Betriebsnahe Ausbildungsvorbereitung und individuelle Ausbildungsbegleitung

Die Forderung erfolgt als Projektforderung in Form eines nicht riickzahlbaren
Zuschusses. Die Finanzierung der zuschussfihigen Ausgaben erfolgt im Wege der
Anteilfinanzierung. Die Hohe der Zuwendung aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
betridgt in der Regel bis zu 80 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben.

Die Hohe der zuschussfihigen Gesamtausgaben ergibt sich wie folgt:

* Forderfihig sind die tatsdchlichen projektbezogenen Personalausgaben unter
Beachtung der unter Ziff. 4.1 getroffenen Regelungen.

* Nicht forderfahig sind die Umlage fiir Krankenaufwendungen (U1), die Umlage fiir
Mutterschaftsaufwendungen (U2) und die Umlage zur Insolvenzgeldsicherung (U3).

« Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitgebersozialversicherungsbeitrige
(Kranken-, Renten- Arbeitslosen- und Pflegeversicherungsbeitrige) und der
Berufsgenossenschaftsbeitrag sind gemadll Art. 67 (1) lit. d) der AllgVO als
Pauschale in Hohe von aktuell 20,175 % des steuerpflichtigen Bruttoarbeitsentgelts
der forderfihigen Projektmitarbeiter forderfahig.

* Die iibrigen zur Durchfilhrung des Projektes notwendigen Sach- und
Verwaltungsausgaben werden gemill Art. 14 (2) der ESF-VO als Pauschalsatz in
Hohe von 30% der direkten forderfihigen Personalausgaben gewéhrt.

Bei Projekten nach Ziffer 2.1 soll das Verhiltnis von eingesetztem Betreuungspersonal
zur Teilnehmerzahl 1:30 betragen, das heif}t, fiir 30 Teilnehmende soll jeweils eine
Betreuerin/ ein Betreuer zur Verfiigung stehen.

Bei dieser Relation handelt es sich um einen Richtwert, der im Projektverlauf durch
Austritte der Teilnehmenden abweichen kann. Bei einer Abweichung um mehr als
25 % unter den durch den o. g. Betreuungsschliissel definierten Wert, ist dies vom
Zuwendungsempfinger anzuzeigen und die Forderung kann im Ermessen der
Bewilligungsbehorde anteilig reduziert bzw. das Projekt abgebrochen werden.

5.2 Uberbetriebliche Erginzungslehrginge und Lehrgiinge fiir Zusatzqualifikationen zur
Vermittlung von digitalen Kompetenzen
5.2.1 Die Zuwendung fiir die Lehrginge wird als Projektforderung in Form eines nicht

riickzahlbaren Zuschusses gewihrt. Die Finanzierung der zuschussfihigen Ausgaben
erfolgt als Festbetragsfinanzierung.

Die Bestimmung der Hohe der zuschussfidhigen Ausgaben fiir die Lehrgiinge erfolgt auf
Grundlage von standardisierten Einheitskosten gemaf3 Art. 67 (1) lit. b) der AlligVO.

Pro Lehrgangstag und Teilnehmendem wird folgender Festbetrag gewihrt:



522

5.3

Lehrgang Zuwendung

Kaufmannisch 30 Euro
Gewerblich-technisch 39 Euro
Land- und Hauswirtschaft 39 Euro

Die Dauer der Lehrgénge kann

* im 1. Ausbildungsjahr bis zu 11 Wochen (55 Arbeitstage),

* im 2. Ausbildungsjahr bis zu 8 Wochen (40 Arbeitstage),

* im 3. Ausbildungsjahr bis zu 4 Wochen (20 Arbeitstage) und

* im 4. Ausbildungsjahr bis zu 1 Woche (5 Arbeitstage) betragen.

Die Dauer der Lehrginge zur Vermittlung von digitalen Kompetenzen als
Zusatzqualifikation kann bis zu zwei Wochen (10 Arbeitstage) pro Ausbildungsjahr
betragen.

Die Forderung der Koordinierungsstellen erfolgt als Projektférderung im Wege der
Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Dabei darf die Zuwendung 90 % der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben nicht
iberschreiten.

Die Hohe der zuschussfihigen Gesamtausgaben ergibt sich wie folgt:

* Forderfihig sind die tatsdchlichen projektbezogenen Personalausgaben unter
Beachtung der unter Ziff. 4.2 getroffenen Regelungen.

* Nicht forderfidhig sind die Umlagen U1, U2 und U3.

* Die in den Personalausgaben enthaltenen Arbeitgebersozialversicherungsbeitrige
(Kranken-, Renten- Arbeitslosen- und Pflegeversicherungsbeitrige) und der
Berufsgenossenschaftsbeitrag sind gemifl Art. 67 (1) lit. d) der AllgVO als
Pauschale in Hohe von aktuell 20,175 % des steuerpflichtigen Bruttoarbeitsentgelts
der forderfdhigen Projektmitarbeiterinnen/ Projektmitarbeiter forderfahig.

 Die iibrigen zur Durchfilhrung des Projektes notwendigen Sach- und
Verwaltungsausgaben werden gemill Art. 14 (2) der ESF-VO mit einem
Pauschalsatz in Hohe von 30 % der direkten forderfahigen Personalausgaben
gewihrt.

Uberbetriebliche Lehrunterweisungen im Handwerk

5.3.1

Bei den Lehrgingen im Handwerk wird die Zuwendung als Projektférderung in Form
eines nicht riickzahlbaren Zuschusses gewihrt. Die Finanzierung der zuschussfihigen
Ausgaben erfolgt als Anteilfinanzierung. Dabei darf die Zuwendung in der Grundstufe
75 % und in der Fachstufe 42 % der anerkannten Durchschnittsausgabensitze nicht
tibersteigen.

Die Bestimmung der Hohe der zuschussfahigen Ausgaben erfolgt auf Grundlage von
standardisierten Einheitskosten gemif3 Art. 67 (1) lit. b) der AllgVO. Pro Lehrgang und
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5.33

Teilnehmendem wird dabei der vom Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik an der
Universitiat Hannover und dem fiir Wirtschaft zustindigen Bundesministerium bestétigte
Durchschnittsausgabensatz verwendet.

Fiir die anerkannten Stufen — Lehrginge ST- Bau wird die Zuwendung im Wege der
Projektférderung  als  nicht  riickzahlbarer ~ Zuschuss in  Form  einer

Festbetragsfinanzierung gewéhrt.

Die Bestimmung der Hohe der zuschusstidhigen Ausgaben erfolgt fiir die Lehrgénge auf
Grundlage von standardisierten Einheitskosten gemif3 Art. 67 (1) lit. b) der AllgVO.

Der Festbetrag pro Lehrgangswoche und Teilnehmendem betrégt:

max. Lehrgangsdauer %zflvfél}?rigfvgghe
Sljugissttl)liflilungsjahr) bis zu 20 Wochen 43 Euro
Fﬁcgﬂ?lfﬁcliungsjahr) bis zu 13 Wochen > Buro
F;(/:Tu/l\fssgﬂdungsjahr) bis zu 4 Wochen 1S Euro

Die Finanzierung der Ausgaben fiir die Unterbringung erfolgt als Festbetrag pro
Teilnehmerwoche in Hohe von bis zu 46 Euro (Grundstufe) und bis zu 10 Euro
(Fachstufe).

Der Zuwendungsempfinger verpflichtet sich, der Gesellschaft fiir Arbeits- und
Wirtschaftsforderung des Freistaats Thiiringen mbH (GFAW mbH) die von ihr
geforderten Angaben zur ordnungsgeméiflen Durchfithrung des Projekts jederzeit zur

Mit der Antragstellung erklirt der Zuwendungsempfinger sein Einverstandnis iiber die
Aufnahme in die Liste der Vorhaben gemil3 Art. 115 (2) der AllgVO.

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den
Nachweis und die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewéhrten Zuwendung gelten die
VV zu § 44 ThiirLHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1
Vertfiigung zu stellen.
6.2
6.3  Bewilligungen unter 1.000 Euro sind ausgeschlossen.
7 Verfahren
worden sind.
7.1  Antragsverfahren




Die formgebundenen Antrige sollen sechs Wochen vor Projektbeginn iiber das Online-
Portal an die GFAW mbH Warsbergstralle 1, 99092 Erfurt eingereicht werden. Fiir den
Zeitpunkt der rechtzeitigen Antragstellung ist der Eingang des Antrags bei der GFAW
mbH maBgeblich. Nidhere Informationen sowie die Antragsunterlagen sind auf der
Homepage der GFAW mbH (www.gfaw-thueringen.de) erhéltlich.

Bezogen auf Projekte nach Ziff. 2.1 soll der Antragstellung in der Regel ein
Konzeptauswahlverfahren vorgeschaltet werden, das die Bewilligungsbehdrde im
Einvernehmen mit dem zustdndigen Thiiringer Ministerium unter Zugrundelegung
spezifischer fachlicher und bedarfsorientierter Auswahlkriterien durchfiihrt. Hierzu
werden potentielle Zuwendungsempfinger gem. Ziff. 3.1 der Richtlinie auf der
Homepage der GFAW mbH dazu aufgerufen, geeignete Konzepte einzureichen.

Die Auswahl der Projekte nach Ziff. 2.1, die im Rahmen des Konzeptauswahlverfahrens
zur Antragstellung aufgefordert werden, erfolgt durch eine Jury. Im Ergebnis der Jury-
Bewertung erfolgt eine dokumentierte Festlegung der Projekte, die in das formelle
Antragsverfahren iibergehen konnen.

Antrigen auf Gewidhrung einer Zuwendung auflerhalb von vorgeschalteten
Konzeptauswahlverfahren sind projektbezogene Arbeitsvertrige bzw. projektbezogene
Stellenbeschreibungen beizufiigen.

Bei iiberbetrieblichen Lehrunterweisungen im Handwerk nach Ziff. 2.3 sind die
Zuwendungen unter Verwendung des Antragsformulars fiir alle MaBBnahmen bzw.
Lehrginge des jeweiligen Haushaltsjahres zusammengefasst zu beantragen.

Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt durch die GFAW mbH mit Bescheid.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in Teilbetrigen nach Vorlage der
formgebundenen Anforderung (Mittelabruf) durch den Zuwendungsempfinger gemail3
den Regelungen zu Nr. 1.4 ANBest-P als Vorschuss fiir Zahlungen, die der

Fiir Projekte nach Ziffer 2.1 ist mit dem zweiten und allen folgenden Mittelabrufen
zusitzlich eine formgebundene Auflistung der individuellen MaBnahmen fiir die
Teilnehmenden, bezogen auf den Zeitraum der jeweils vorangegangenen Rate,

7.2 Bewilligungsverfahren
Nr. 3 ANBest-P findet keine Anwendung.

7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren
Zuwendungsempfinger in den folgenden zwei Monaten bendtigt.
vorzulegen.

7.4 Verwendungsnachweisverfahren/Controlling

Abweichend von Nr. 6.1 der ANBest-P ist der Verwendungsnachweis innerhalb von drei
Monaten nach Erfiillung des Zuwendungszwecks, spétestens nach Ablauf des dritten auf
den Bewilligungszeitraum folgenden Monats vorzulegen.

Ist der Zuwendungszweck nicht bis 31.12. des Haushaltsjahres erfiillt, ist innerhalb von
drei Monaten ein Zwischennachweis iiber die bis dahin erhaltenen Betrdge zu fiihren.
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7.4.1

7.4.2

74.3

7.4.4

Mit den Zwischen- und Verwendungsnachweisen ist ein Sachbericht einzureichen.
Dariiber hinaus sind mit jedem Zwischen- und Verwendungsnachweis ein
zahlenméafiger Nachweis sowie die nachfolgend fiir die jeweiligen Fordergegenstinde
aufgefiihrten formgebundenen Ubersichten vorzulegen.

Fiir Projekte nach Ziff. 2.1:

* Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit den angefallenen tatsidchlichen
Personalausgaben im Nachweiszeitraum und gesonderter Ausweisung der
pauschalierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrige sowie des auf die direkten
forderfdhigen Personalausgaben bezogenen Pauschalsatzes fiir Sach- und
Verwaltungsausgaben jeweils in einem Gesamtbetrag.

e Liste der Teilnehmenden mit dem Nachweis der Projektteilnahme im
Nachweiszeitraum durch Angaben zum Projekteintritt und zum Projektaustritt bzw.
der Bestitigung, dass sich die Teilnehmenden zum Ende des Nachweiszeitraums
noch im Projekt befanden. Die Angaben sind durch Unterschrift der zustdndigen
Begleitperson sowie der Teilnehmenden zu bestatigen.

* Auflistung der individuellen MaBnahmen fiir die Teilnehmenden im
Nachweiszeitraum.

Fiir Projekte nach Ziff. 2.2:

» Fiir Ergénzungslehrginge und Lehrgiinge fiir Zusatzqualifikationen zur Vermittlung
von digitalen Kompetenzen formgebundene, von den Teilnehmenden
unterschriebene Anwesenheitslisten fiir den Nachweiszeitraum, die vom
zustandigen Fachpersonal sachlich richtig bestétigt sind.

* Fiir die Koordinierungsstellen Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit den
angefallenen tatsdchlichen Personalausgaben im Nachweiszeitraum und gesonderter
Ausweisung der pauschalierten Arbeitgeber-Sozialversicherungsbeitrige sowie des
auf die direkten forderfihigen Personalausgaben bezogenen Pauschalsatzes fiir
Sach- und Verwaltungsausgaben jeweils in einem Gesamtbetrag.

Die Einhaltung der max. Lehrgangsdauer ist von der Koordinierungsstelle zu bestétigen.

Fiir Projekte nach Ziff. 2.3:

* Formgebundene, von den Teilnehmenden unterschriebene Anwesenheitslisten fiir
den Nachweiszeitraum, die vom zustindigen Fachpersonal sachlich richtig bestitigt
sind.

* Belegliste entsprechend Nr. 6.4 ANBest-P mit den angefallenen tatsdchlichen
Ausgaben fiir die Unterbringung im Nachweiszeitraum.

Eine Teilnehmerwoche gilt als nachgewiesen, wenn die Teilnahme mindestens zu
80 % erfolgt ist.

Die Originalbelege und sonstigen zahlungsbegriindenden Unterlagen sind vorzuhalten
und der GFAW mbH auf Anforderung vorzulegen. Ausgenommen von der
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7.4.5

7.5

Vorlagepflicht sind Rechnungs- und Zahlungsbelege fiir Ausgaben, die im Rahmen der
vereinfachten =~ Ausgabenoptionen  getdtigt ~ wurden.  Von  elektronischen
Belegarchivierungssystemen reproduzierte Belege gelten als Originalbelege, soweit sie
die Finanzverwaltung im Sinne von § 147 Abgabenordnung anerkennt.

Die  FordermaBnahmen  werden durch den  Zuwendungsgeber  einer

Zielerreichungskontrolle (Controlling) gemifl den VV zu § 23 ThiirLHO unterzogen
(vgl. hierzu Ziffer 1.3).

Weitere zu beachtende Vorschriften

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

Die GFAW mbH, das zustindige Thiiringer Ministerium und die zustdndigen
Dienststellen der Europdischen Kommission sowie weitere berechtigte Stellen laut der
AllgVO des Europdischen Parlaments und des Rates sind berechtigt, Biicher, Belege und
sonstige Geschiftsunterlagen anzufordern und zu priifen sowie die ordnungsgemife
Verwendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen (vgl. § 44 Abs. 1 Satz 3 ThiirLHO).

Die Priifungsrechte des Thiiringer Rechnungshofs (§ 91 ThirLHO), des
Bundesrechnungshofes (§ 91 Bundeshaushaltsordnung) und des Europidischen
Rechnungshofes (Vertrag iiber die Arbeitsweise der EU, Abschnitt 7, Art. 287, Abs. 3)
bleiben hiervon unberiihrt. Der Zuwendungsempfinger ist verpflichtet, an den
Priifungen mitzuwirken.

Der Zuwendungsempféanger hat alle Belege grundsitzlich bis zum 31. Dezember 2030
aufzubewahren, die erforderlichen Unterlagen bereitzustellen und die notwendigen
Auskiinfte zu erteilen. Das Nihere regelt der Zuwendungsbescheid.

Der Zuwendungsempfinger hat bei der Evaluierung des Forderprogramms,
insbesondere bei Verlaufs- und Verbleibstudien sowie bei MaBnahmen zur
Gewihrleistung der Information und Publizitit mitzuwirken und insbesondere die
geforderten Teilnehmer iiber die Unterstiitzung aus Mitteln des Europidischen
Sozialfonds zu informieren. Die in der ESF-VO und der AllgVO i. V. m. Anlage XII
dieser VO hierzu erlassenen Vorschriften sind zu beachten. Niheres wird im
Zuwendungsbescheid geregelt.

Spétestens ab dem 31.12.2015 soll der Datenaustausch zwischen Antragsteller bzw.
Zuwendungsempfinger, Verwaltungs-, Priif- und Bescheinigungsbehorde sowie den
zwischengeschalteten Stellen elektronisch stattfinden. Uber Einzelheiten zum Verfahren
informiert das zustdndige Thiiringer Ministerium auf seiner Internetseite ab Oktober
2015.

Fiir das Zuwendungsverfahren gelten die Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB)
und des Subventionsgesetzes — SubvG — (insbesondere § 264 StGB — Subventionsbetrug
— und § 1 ThirSubvG in Verbindung mit §§ 2-6 SubvG). Sofern der
Zuwendungsempfinger bzw. die Zuwendungsempfingerin unrichtige oder
unvollstindige Angaben iiber subventionserhebliche Tatsachen macht oder Angaben
iber subventionserhebliche Tatsachen unterldsst, kann er/sie sich gemall § 264 StGB
wegen Subventionsbetrugs strafbar machen. Subventionserheblich im Sinne von § 264
StGB sind Tatsachen, die nach
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¢ dem Subventionszweck,

* den Rechtsvorschriften, Verwaltungsvorschriften und Richtlinien iiber die
Subventionsvergabe sowie

* den sonstigen Vergabevoraussetzungen

fiir die Bewilligung, Gewihrung, Riickforderung, Weitergewihrung oder das Belassen
einer Subvention oder eines Subventionsvorteils erheblich sind und von der
Bewilligungsbehorde als subventionserheblich bezeichnet sind (§ 2 SubvG).

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Veroffentlichung im Thiiringer Staatsanzeiger
(ThiirStAnz) in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auler Kraft.

Mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die Richtlinie tiber die Gewédhrung von
Zuschiissen aus Mitteln des Europidischen Sozialfonds und/ oder des Freistaats
Thiiringen zur Forderung der betriebsnahen Ausbildungsvorbereitung und beruflichen
Ausbildung vom 06.06.2017 (ThiirStAnz Nr. 27/2017 S. 888) auBler Kraft.

Erfurt, den 18.08.2017

Heike Werner
Ministerin fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie
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é Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit,

LAND Frauen und Familie

BRANDENBURG Abteilung Arbeit, Qualifikation,
Fachkrafte - Ref. 33

24. November 2017

Informationsvorlage zum Landesprogramm
~Assistierte Ausbildung Brandenburg“

Hintergrund

Der Gesetzgeber erdffnet mit § 130 SGB Il Absatz 8 die Moglichkeit, das Instru-
ment der Assistierten Ausbildung landesspezifisch zu modifizieren. Das Land
Brandenburg hat entsprechend mit der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) ein flankierendes Landesprogramm ,Assistierte
Ausbildung Brandenburg® abgestimmt, das einer erweiterten Zielgruppe Zugang
zu den Unterstitzungsleistungen der Assistierten Ausbildung bietet. Entschei-
dend sind eine zumindest absehbare Ausbildungsreife und ein vorhandenes
Ausbildungsinteresse. Auch steht die Forderung aus Mitteln des Landes Bran-
denburg den bisher von der Forderung ausgeschlossenen Auszubildenden in der
einjahrigen, landesrechtlich geregelten Altenpflegehilfe- und Krankenpflegehil-
feausbildung offen sowie den Auszubildenden in der Gesundheits- und Kranken-
pflege. Damit reagiert das Land Brandenburg auf seine spezifischen Bedarfe und
erganzt das Instrument ,Assistierte Ausbildung® der BA.

Mit dem Landesprogramm soll eine noch flexiblere, erganzende Ausbildungsvor-
bereitung ermoglicht werden, mit der auch zeitlich begrenzte Problemlagen (z.B.
Wohnungssuche, Anforderungen an Mobilitdt zur Erreichbarkeit der Ausbil-
dungsorte und die Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie) behandelt werden
kénnen. Auch kénnen laufende MaBnahme wie eine Einstiegsqualifizierung er-
ganzt werden. Damit soll u.a. die Integration von Gefllichteten und Asylsuchen-
den in Ausbildung besser gelingen. Betriebe kdnnen ebenfalls bereits vor der
Ausbildung begleitet werden, um betriebliche Erprobungs- und Unterstutzungs-
maoglichkeiten zu entwickeln.

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

1.1. Die Forderung erfolgt auf der Grundlage der §§ 23 und 44 der Landeshaus-
haltsordnung (LHO) mit den dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften (VV). Auf
die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr ent-
scheidet die Bewilligungsbehdrde (Landesamt fur Soziales und Versorgung) auf-
grund ihres pflichtgemalken Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel.

1.2. Ziel der MaBnahmen der ,Assistierten Ausbildung Brandenburg® (AsA Bran-
denburg) ist es, forderungsbedurftige junge Menschen und insbesondere gefliich-
tete junge Menschen langfristig in Ausbildung zu integrieren. Die MaRnahmen der
AsA Brandenburg konnen aus einer vorgeschalteten ausbildungsvorbereitenden 1 r

‘ Zertifikat seit 2006
Telefon: +49 331 866-0 | Telefax: +49 331 866-5108 | E-Mail: poststelle@masgf brandenburg.de audit berufundfamilie
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Phase (Phase 1) und/oder einer ausbildungsbegleitenden Phase (Phase II) be-
stehen.

1.3. Im Rahmen des Landesprogramms AsA Brandenburg wird der Teilnehmer-
kreis nach Punkt B.2.2.1 der Leistungsbeschreibung der Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA) flr Assistierte Ausbildung nach §130 SGB Il bzw. § 16 Abs. 1 SGB |I
i.V.m. § 130 SGB lll erganzt. Die Landesforderung richtet sich an junge Men-
schen, die ihren Wohnsitz in Brandenburg haben, Ausbildungsreife und Berufs-
eignung besitzen und
e zum Bedarfszeitpunkt fur eine Forderung im Rahmen der BA-AsA-Phase
| nicht in Vollzeit zur Verfligung stehen oder die Fordervoraussetzungen
der regularen BA-AsA nicht erflillen. Dabei handelt es sich unter ande-
rem um:

- Gefliichtete junge Menschen (u.a. Schiilerinnen und Schiiler des Be-
rufsgrundbildungsjahres Plus an Oberstufenzentren (OSZ) in Bran-
denburg).

- Junge Mitter und Vater, deren Betreuungspflichten sich so gestalten,
dass sie auch in Teilzeit an der regularen BA-AsA-Phase | nicht teil-
nehmen konnen (unter der Voraussetzung, dass die Betreuung bis
zum Ausbildungsbeginn soweit gesichert ist, dass zumindest eine
Berufsausbildung in Teilzeit in Betracht kommt).

- Junge Menschen, die Angehdrige pflegen und aus diesem Grund
auch in Teilzeit an der reguldren BA-AsA-Phase | nicht teilnehmen
kénnen (unter der Voraussetzung, dass die Pflege ihrer Angehdrigen
bis zum Ausbildungsbeginn soweit gesichert ist, dass zumindest eine
Berufsausbildung in Teilzeit in Betracht kommt.).

- Junge Menschen mit einer Nebenerwerbstatigkeit in einem Umfang,
der den Besuch der regularen BA-AsA-Phase | in Vollzeit nicht zu-
|asst.

- Teilnehmende (TN) in einer Einstiegsqualifizierung (EQ).

- Junge Menschen, die eine Berufsausbildung insbesondere in der Al-
tenpflegehilfe oder eine andere schulische Berufsausbildung im Be-
reich der Gesundheitsberufe anstreben (d.h. vor Beginn der Ausbil-
dung).

e eine einjahrige, landesrechtliche Altenpflegehilfeausbildung aufgenom-
men haben.

e Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflege und wahrend der
einjahrigen landesrechtlichen Krankenpflegehilfeausbildung (Ausschluss

von der regularen BA-AsA-Phase I).

2. Fordergegenstand

2.1. Im Rahmen der ausbildungsvorbereitenden Phase | der AsA Brandenburg
werden punktuelle und bedarfsorientierte Unterstitzungsleistungen gefordert, die
zur Absicherung der Berufswahlentscheidung und zu einer passenden Ausbil-
dungsstelle flhren. Die Unterstlitzung kann beispielhaft folgende Leistungen
umfassen:
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- Anbahnung, Begleitung und Auswertung von Angeboten zur berufsprak-
tischen Orientierung bei potenziellen Ausbildungsbetrieben (bzw. Praxis-
einrichtungen bei vollzeitschulischer Ausbildung)

- Unterstltzung der Teilnehmenden bei der Anpassung von Bewerbungs-
unterlagen auf konkrete Bewerbungssituationen (auf einen bestimmten
Beruf/bestimmten Arbeitgeber)

- die individuelle und konkrete Vorbereitung eines Vorstellungsgespraches
bei einem bestimmten Ausbildungsbetrieb (bzw. einer konkreten Praxis-
einrichtung und/oder Schule bei vollzeitschulischer Ausbildung)

- die Begleitung des Jugendlichen zu Vorstellungsgesprachen

- die Beratung des Arbeitgebers (bzw. der Praxiseinrichtung) zum spezifi-
schen Unterstlitzungsbedarf des betreffenden Jugendlichen bei einer Be-
rufsausbildung mit Vorstellen der Unterstiitzungsmaéglichkeiten der aus-
bildungsbegleitenden AsA sowie ausbildungsvorbereitender Unterstit-
zung

- Unterstlitzung des Jugendlichen bei der Wohnungssuche und Mobilitat
hinsichtlich Erreichbarkeit der Ausbildungsorte, Freizeitgestaltung etc.

Die Unterstutzungsleistungen beinhalten dartber hinaus auch die Information
und Beratung zu den Leistungen der regularen Assistierten Ausbildung nach §
130 SGB Il bzw. § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 130 SGB Ill wéhrend der ausbil-
dungsbegleitenden Phase I, sofern dafiir die Fordervoraussetzungen erfllt sind.

Der Unterstltzungsbedarf der Jugendlichen in der ausbildungsvorbereitenden
Phase | der AsA Brandenburg muss auch bei einer punktuellen Unterstitzung so
umfangreich sein, dass er durch das Regelangebot von Berufsbera-
tung/Vermittlung und Arbeitgeberservice nicht wirtschaftlich bedient werden kann.

Bei der Unterstltzung der Jugendlichen sollen insbesondere Vermittlungsvor-
schlage der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters beriicksichtigt werden (soweit
eine betriebliche Ausbildung angestrebt wird). Die Unterstlitzung kann auch die
Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle unter Nutzung der Jobbdrse so-
wie bei Bedarf eine aktive Ausbildungsstellenakquise in enger Abstimmung mit
der Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter umfassen. Ausbildungsstellen, die im
Rahmen der Akquise bekannt werden und nicht durch die Teilnehmenden besetzt
werden konnen, sollen bei Einverstandnis des Betriebes der Agentur fiir Arbeit
gemeldet werden.

2.2. Im Rahmen der ausbildungsbegleitenden Phase Il der AsA Brandenburg
werden Unterstitzungsleistungen analog Punkt B.3.3.2 der Leistungsbeschrei-
bung der BA flir Assistierte Ausbildung nach §130 SGB Ill bzw. § 16 Abs. 1 SGB
II'i.V.m. § 130 SGB Il gefordert, die zur Stabilisierung des Ausbildungsverhalt-
nisses und/oder der Sicherung des Ausbildungsabschlusses flihren sowie einen
Ubergang in Beschaftigung im Anschluss an die Ausbildung vorbereiten.

Die Forderung von Unterstltzungsleistungen im Rahmen der ausbildungsbeglei-
tenden Phase Il durch die AsA Brandenburg kommt nur in Betracht, wenn die
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vorrangige Forderung nach § 130 SGB Il bzw. § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 130
SGB Il im jeweiligen Einzelfall nicht mdglich ist.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1. Zuwendungsempfanger sind Bildungsdienstleister, die von der Bunde-
sagentur fur Arbeit oder den zugelassenen kommunalen Tragern (zkT) fur die
Durchfihrung der Malinahmen der Assistierten Ausbildung nach §130 SGB |l
bzw. § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 130 SGB Il beauftragt wurden (mit Stand
16.08.2017 10 Trager). Fur die Umsetzung gelten die in der Anlage 1 festgeleg-
ten Standorte/Einzugsbereiche auf Landkreisebene. Je nach Antragslage kann
dem Zuwendungsempfanger die Umsetzung an weiteren Standor-
ten/Einzugsbereichen angeboten werden. Diese wiirde nach bekundetem Einver-
standnis mit in den Zuwendungsbescheid aufgenommen werden.

3.2. Der Zuwendungsempfanger besetzt die Mallnahmenplatze durch Zuweisung
seitens der Arbeitsagenturen/Jobcenter und der KAUSA-Servicestelle Branden-
burg sowie durch Akquise von Teilnehmenden Uber Netzwerkarbeit (u.a. mit
0SZ, Altenpflegeschulen bzw. Gesundheitsfachschulen). Im Bereich der Alten-
pflegehilfeausbildung soll hierzu eine verbindliche Zusammenarbeit mit der zu-
standigen sozialpadagogischen Begleitung (Landesforderung aus Kapitel 07 070
Titelgruppe 85) vereinbart werden. Gleiches gilt fur die Zusammenarbeit mit den
KAUSA-Servicestellen und ist durch Abschluss eines Kooperationsvertrages zu
belegen.

3.3. Der Zuwendungsempfanger leitet vorgesehene Teilnehmende an die zu-
standige Beratungsfachkraft/Integrationsfachkraft der Agentur flir Arbeit oder des
Jobcenters weiter. Diese prift, inwieweit die vorgesehenen Teilnehmenden aus-
bildungsreif sind bzw. inwieweit die Sprachkenntnisse erwarten lassen, dass zu
Beginn der Ausbildung die Ausbildungsreife hergestellt wird (ggf. Aufnahme als
Bewerber/in). Ebenfalls erfolgt hier die Prifung, inwieweit ein vorgesehener Teil-
nehmender ggf. die Voraussetzungen einer anschlie®enden Férderung mit der
ausbildungsbegleitenden Phase der Assistierten Ausbildung nach § 130 ff SGB |lI
bzw. § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 130 SGB IlI erfillt. Das Priifergebnis ist durch
den Zuwendungsempfanger zu hinterlegen.

3.4. Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, Regelungen zur Qualifizierung
des eingesetzten Personals sowie zur sachlichen, technischen und raumlichen
Ausstattung analog den Punkten B.2.4 und B.2.5 der Leistungsbeschreibung der
BA flir Assistierte Ausbildung nach §130 SGB Il bzw. § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. §
130 SGB IlI (bzw. entsprechender Vorgaben in den Leistungsbeschreibungen der
zugelassenen kommunalen Trager) einzuhalten. Dabei findet die Festlegung des
Personalschlussels der BA keine Anwendung.
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3.5. Der Zuwendungsempfanger muss eine individuelle Forderplanung fir die
Steuerung des individuellen Mafinahmenverlaufes und zur Absicherung des
MafRnahmenerfolges einzelner Teilnehmender vornehmen.

Der individuelle Ausbildungs- und Entwicklungsstand der Teilnehmenden sowie
die Planung, Uberwachung, Beurteilung, Steuerung des Ausbildungs- bzw. Ent-
wicklungsprozesses ist fortlaufend in der Forderplanung zu dokumentieren.

Das individuelle Forderangebot wird mit den Teilnehmenden gemeinsam im Hin-
blick auf Forderschwerpunkte und -ziele festgelegt und in Form von Zielvereinba-
rungen adressatengerecht festgeschrieben. Die einzelnen Schritte zur Zielerrei-
chung sind mit den Teilnehmenden abzustimmen und in der Zielvereinbarung
festzuhalten. Den Teilnehmenden ist jeweils ein Exemplar der Zielvereinbarung
auszuhandigen.

Die Ergebnisse sind in der Phase | mindestens monatlich und in der Phase |I
mindestens alle 6 Monate nachzuhalten und zu dokumentieren. Sofern sich hie-
raus Anderungen ergeben, die sich auf die abgeschlossene Zielvereinbarung
auswirken, ist diese entsprechend anzupassen.

Die Dokumente sind in den Teilnehmerunterlagen zu hinterlegen und - mit Einwil-
ligung der Teilnehmenden - durch den Zuwendungsempfanger der Bewilligungs-
behorde auf Anforderung vorzulegen.

3.6. Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, eine Leistungs- und Verhaltens-
beurteilung (LuV) je Teilnehmenden zum Start, im Verlauf und zum Abschluss
der AsA-Mafinahmen vorzunehmen:

Start-LuV: spatestens 4 Wochen nach Eintritt in die Phase |,
spatestens 6 Wochen nach direktem Eintritt in die Phase
Il,

Verlaufs-LuV: jeweils zum Ende eines Ausbildungsjahres,

Abschluss-LuV: zum Mafinahmenende oder drohenden Mafinahmenab-

bruch (spatestens am letzten Tag der Teilnahme).

Diese Dokumente sind in den Teilnehmerunterlagen ebenfalls zu hinterlegen und
mit Einwilligung der Teilnehmenden durch den Zuwendungsempfanger der Bewil-
ligungsbehdrde auf Anforderung vorzulegen.

Den Teilnehmenden der Phase | ist nach Abschluss der MalRnahme eine Teil-
nahmebestatigung auszuhandigen.

3.7. Der Zuwendungsempfanger hat eine Einschatzung der betrieblichen Ausbil-
dungsqualitat (Starken, Schwéchen, Veranderungspotenziale) zum Start, im Ver-
lauf und zum Abschluss der betrieblichen Begleitung vorzunehmen. Diese Unter-
lagen sind beim Zuwendungsempfanger zu hinterlegen und mit Einwilligung der
Betriebe der Bewilligungsbehdrde auf Anforderung vorzulegen.
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3.8. Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, an einem jahrlichen, vom Minis-
terium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Bran-
denburg initiierten Austauschtreffen teilzunehmen.

3.9. Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-P einzureichen.

Der Sachbericht muss bei einer Forderung nach Nummer 2 zusatzlich folgende
Angaben enthalten:

- Qualitative und quantitative Angaben zur Akquise der Teilnehmenden

- Qualitative und quantitative Angaben zur Zusammenarbeit mit der KAU-
SA-Servicestelle im Land Brandenburg

- Quantitative Angaben zu Ein- und Austritten in die AsA-MaBnahmen (je-
weils getrennt flir Phase | und Phase Il)

- Qualitative und quantitative Angaben zu den erbrachten Unterstitzungs-
leistungen (teilnehmerbezogene Einzel- und Gruppenmaflnahmen, be-
triebliche Begleitung)

- Qualitative Angaben zur Kooperation mit Arbeitsmarktakteuren wie Ar-
beitsagenturen, Jobcenter, Unternehmensnetzwerken usw. sowie Bil-
dungstragern und Sozialpartnern.

3.10. Zur Sicherung der Qualitat hat der Zuwendungsempfanger die Durchflh-
rung der AsA-MalRnahmen zu evaluieren. Hierbei hat er unterschiedliche Er-
kenntnisquellen zu nutzen, hieraus mdégliche Handlungsbedarfe abzuleiten und
umzusetzen. Erkenntnisquellen kénnen insbesondere sein:

- anonymisierte Teilnehmerbefragungen

- Befragungen des in der MaRnahme eingesetzten Personals

- Rlckmeldungen aus Betrieben und OSZ/Fachschulen

- Fehlzeiten- und Abbruchanalyse )

- Auswertung des MaBnahmeerfolgs, darunter Angaben zum Ubergang in

Beschaftigung.

Die Ergebnisse der Evaluation sind durch den Zuwendungsempfanger im Rah-
men des Verwendungsnachweises bzw. im Sachbericht darzustellen.

3.11. Die Zuwendungsempfanger hat dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg und der Bewilligungsbe-
horde auch auBerhalb der Verwendungsnachweisprifung Auskiinfte zu erteilen,
die fir die Steuerung und die Beurteilung des Erfolgs der Forderung erforderlich
sind.

4. Art und Hohe der Zuwendung

4.1. Die zweckgebundene Forderung nach Nummer 2. wird im Rahmen einer
Projektforderung als Zuschuss gewahrt und betragt je Trager insgesamt maximal:
- 78.440 Euro im Jahr 2017,
- 45.320 Euro im Jahr 2018,
- 45.510 Euro im Jahr 2019,
- 14.720 Euro im Jahr 2020.
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Die Hohe der Forderung richtet sich nach den Festbetragen in Nr. 4.3. ff. Auf
dieser Grundlage wird der Zuschuss als Festbetragsfinanzierung gewéahrt

Die Forderung ist als Pilot angelegt und soll erste Umsetzungserfahrungen gene-
rieren. Es ist beabsichtigt, fir die Laufzeit von 2018 bis 2021 eine weitere Forde-
rung auszuschreiben, die eine Aufstockung der Zahl der begleiteten Teilnehmen-
den und Betriebe ermoglicht.

4.2. Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen:

- MafRnahmenkosten (inkl. aller Kosten zur Durchflihrung der Mainahmen,
darunter auch Kosten der Unfallversicherung, Arbeitskleidung, Gesund-
heitspass fUr Teilnehmende in der ausbildungsvorbereitenden Phase |,
sofern die Kosten nachweislich nicht durch (Ausbildungs-)Betriebe, Schu-
len oder andere Dritte ibernommen werden) gem. Nr. 4.1,

- Verwaltungskosten ) gem. Nr. 4.4,

- Fahrt- und Bewerbungskosten fiir Teilnehmende gem. Nr. 4.7

- Einmalige Kosten in 2017 fir den Einsatz von Werbetragern gem. Nr. 4.6

- Einmalige Personalausgaben in 2017 gem. Nr. 4.5.

4.3. Bei der Festlegung der Malinahmenkosten wird zwischen Einzel- und Grup-
penmallnahmen unterschieden. Abhangig vom zeitlichen Umfang der in einem
Monat erbrachten Unterstitzungsleistungen ist ein Festbetrag je MaBnahme
abrechenbar. Der Festbetrag ergibt sich aus der Zuordnung zu einem der nach-
folgenden Zeitkontingente (Stufen):

Umfang der Unterstit- | Fir Einzel- Fur Gruppen- | Fur betriebliche
zungsleistung im Monat | malRnahmen: | maBnahmen Begleitung:
ab4 TN:
pro TN pro Gruppe

pro Betrieb
Stufe | (8 bis 16 180 € 600 € 240 €
Std./Monat)
Stufe I (17 bis 24 300 € 1.000 € 400 €
Std./Monat)
Stufe 11l (25 bis 32 420 € 1.400 € 500 €
Std./Monat)

Der zeitliche Unterstiitzungsumfang muss durch Vorlage eines formlosen Stun-
denjournals fiir jede/jeden Teilnehmende/Teilnehmenden, jede Gruppe und jeden
begleiteten Betrieb nachgewiesen werden. Bis zu drei Teilnehmende kénnen zu
einer Kleingruppe zusammengefasst werden und analog der Einzelmanahme je
Teilnehmenden abgerechnet werden.

Die Begleitung der Betriebe ist nicht zwingend einem Teilnehmenden zuzuord-
nen, um auch in der Vorbereitung bzw. Anbahnung von Ausbildung beraten und
unterstitzen zu kdénnen. Eine Zusammenfassung der betrieblichen Unterstiit-
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zungsleistungen uber mehrere Ausbildungsbetriebe ist moglich. In diesem Fall
wird eine kumulative Abrechnung der 0.g. Stufen zugelassen.

Beim Abschluss oder Abbruch der MaRnahmen kann der angefangene Monat
mindestens mit einem Festbetrag der Stufe | abgerechnet werden.

4.4. Die Verwaltungskosten konnen i.H.v. 20 Prozent der abgerechneten Maf-
nahmekosten pro Monat (im Rahmen des Festbetrages) pauschal gewahrt wer-
den. Hierunter fallen bspw. auch die Kosten zur Teilnahme am jahrlichen Aus-
tauschtreffen.

4.5. In 2017 werden flr die Konzeption bedarfsgerechter Unterstltzungsleistun-
gen fir Individuen, Gruppen und Betriebe, fiir die tragerinterne Abstimmung der
Umsetzung an mehreren Standorten, fiir eine intensive Akquise von Teilnehmen-
den und entsprechender Offentlichkeitsarbeit, fiir die Anbahnung von Kooperati-
onen mit Partnern und die Qualifizierung des Personals (z.B. zur Begleitung neu-
er Zielgruppen im Rahmen der schulischen Ausbildung) einmalige Personal- und
Sachausgaben von monatlich bis zu 8.000 EUR gewahrt. Damit soll zudem ein
schneller Einstieg in die Umsetzung ermdglicht werden, flir den sich 2017
schwerpunktmaRig die Unterstltzung der Nachvermittlung/Nachbesetzung (Pha-
se |) und die Begleitung der landesrechtlich verankerten Altenpflegehilfeausbil-
dung (Phase II) anbieten.

Voraussetzung fur die Férderung der Personal- und Sachausgaben sind eine der
Téatigkeit entsprechende Qualifikation oder eine einschlagige Berufserfahrung.
Entsprechende Nachweise (Qualifikationsnachweise, Tatigkeitsdarstellungen)
sind mit dem Antrag vorzulegen.

4.6. Fiir die Offentlichkeitsarbeit wird der Einsatz von Werbetragern der Branden-
burgischen Ausbildungskampagne ,Brandenburg will Dich! Hier hat Ausbildung
Zukunft.“ empfohlen. Daflir kdnnen 2017 einmalig Kosten in Hohe von bis zu
1.800 EUR abgerechnet werden.

4.7. Die Fahrtkosten zur MaBnahmestatte des Zuwendungsempfangers, zu den
Praktikums- und Ausbildungsbetrieben und zur Berufsschule sowie die Kosten fur
Bewerbungen um eine Praktikums- und Ausbildungsstelle werden Teilnehmen-
den erstattet, wenn nachweislich kein anderer Leistungstrager diese Kosten
ubernimmt (z.B. BAB, Vermittlungsbudget). Der Zuwendungsempfanger hat die
Teilnehmenden darauf hinzuweisen.

5. Subventionserhebliche Tatsachen

GemaR dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996
(GVBI. I S. 306) gelten fiir Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im
Sinne des § 264 des Strafgesetzbuches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Gesetzes
gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen vom 29. Juli 1976
(BGBI. | S. 2034).
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Die Bewilligungsbehorde hat gegenuber den Antragstellern in geeigneter Weise
deutlich zu machen, dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen
Wirtschaft um Subventionen im Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventions-
erheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB werden dem Zuwendungsemp-
fanger im Rahmen des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als subventionser-
heblich bezeichnet.

6. Zu beachtenden Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten
Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO soweit nicht in diesen Forderhinweisen
beziehungsweise im Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen worden
sind

7. Geltungsdauer

Die Forderhinweise gelten fir MaRnahmen im Zeitraum vom 01.10.2017 bis
30.09.2020.

8. Fachliche Ansprechpartner
Frau Katrin Rothlander, Frau Karla Stephan

Ministerium flr Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie des Landes Brandenburg

Ref. 33 - Berufliche Bildung, Fachkraftepolitik
Henning-von-Tresckow-StralRe 2-13

14467 Potsdam

Tel.: (0331) 866 5332/ 5333

Fax: (0331) 866 5309

E-mail: katrin.rothlaender@masgf.brandenburg.de
karla.stephan@masgf.brandenburg.de
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Fachkonzept flr Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen gem. §§ 51 ff SGB Il (BvB 1- 3)

Dazu zahlen die

Eignungsanalyse

Grundstufe (Kernelement ,Berufsorientierung/Berufswahl)
Forderstufe (Kermelement ,Berufliche Grundfertigkeiten®)
Ubergangsqualifizierung (Kernelement , Berufs- und betriebs-
orientierte Qualifizierung®).

Die Qualifizierungsebenen der BvB stellen zeitlich und inhaltlich indivi-
duell zu durchlaufende  Qualifizierungsabschnitte dar. Die
MafRnahmekonzepte sollen die Ebenen deutlich als Rahmen fir indivi-
duelle Qualifizierungswege beschreiben. Die Ubergange zwischen den
Qualifizierungsebenen sind flexibel zu nutzen.

Der Ubergang in die nachstfolgende Qualifizierungsebene (unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen max. Férderdauer), in Ausbildung oder
Arbeit ist individuell sowie zeitlich flexibel und erfolgt nach festgelegten
und transparenten Kriterien.

In begriindeten und durch die Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit
zu genehmigenden Ausnahmefallen kénnen Teilnehmende, die direkt in
die Ubergangsqualifizierung oder ohne Eignungsanalyse in die Grund-
stufe eingemindet sind, in eine vorhergehende Qualifizierungsebene
wechseln, wenn festgestellt wird, dass

- die Berufswahl nicht gefestigt ist,

- sich wahrend der Teilnahme an der Grundstufe ein zusatzlicher
eignungsdiagnostischer Bedarf ergibt oder

- die erforderlichen personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten flr
die Aufnahme der angestrebten Ausbildung oder Arbeit nicht
vorliegen bzw. nicht stabil sind.

Vor der Teilnahme an einer Berufsausbildungsvorbereitung in der
Grundstufe ist eine Eignungsanalyse mit dem Ziel einer realistischen
Einschatzung der individuellen Starken und Schwachen des jungen
Menschen unter Berticksichtigung von beruflichen Anforderungen vor-
zusehen.

In die Grundstufe minden die Teilnehmenden ein, die (noch) nicht
ausbildungsreif sind, trotz vorgelagerter Berufsorientierung im Regelan-
gebot (einschlieBlich vertiefter Berufsorientierung) noch keine Berufs-
wahlentscheidung getroffen haben oder (noch) nicht Gber die erforderli-
che Eignung fiir den angestrebten Beruf verfligen. In die Grundstufe
muanden auch alle jungen Menschen ein, die an der BvB mit dem Ziel
Arbeitsaufnahme teilnehmen sollen.

In der Grundstufe sollen Berufsorientierung, erste berufsbezogene Qua-
lifikationen sowie Uberfachliche Angebote realisiert werden. Die Grund-
stufe ist beendet, sobald die Teilnehmenden eine Berufswahlentschei-
dung getroffen haben und Uber die erforderlichen persénlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten flr die Aufnahme der gewahlten Ausbildung
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oder Arbeit verfliigen (Ausbildungsreife und Berufseignung). Sofern die
personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten fir die Aufnahme der gewahl-
ten Ausbildung oder Arbeit zum Ende der Grundstufe noch nicht vorlie-
gen, ist eine weitere vorberufliche Qualifizierung in der Forderstufe
vorgesehen.

Die Forderstufe vertieft die Angebote der Grundstufe und endet, sobald
die Teilnehmenden Uber die erforderlichen persoénlichen Fahigkeiten
und Fertigkeiten fir die Aufnahme der gewahlten Ausbildung oder Ar-
beit verfligen (Ausbildungsreife und Berufseignung).

Wenn ein Ubergang in betriebliche Ausbildung oder Arbeit trotz vorhan-
dener Ausbildungsreife und Berufseignung nicht gelingt und die Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktchancen des jungen Menschen durch die wei-
tere Forderung seiner beruflichen Handlungsfahigkeit erhéht werden
sollen, kann der junge Mensch in die Ubergangsqualifizierung ein-
munden. Hierbei sollen individuelle Aspekte der Vermittelbarkeit so weit
als moéglich geférdert werden. Hierzu gehort sowohl die Ausschépfung
der vorhandenen Potentiale als auch der Abbau von Vermittlungs-
hemmnissen. In der Ubergangsqualifizierung werden vertiefende Quali-
fikationen vermittelt, die dem gewahlten (Ausbildungs-)Beruf entspre-
chen und ggf. auf die Ausbildung angerechnet werden kénnen. Die An-
gebote dieser Phase sollen praxisbezogen und betriebsnah umgesetzt
werden.

Im Sinne einer konsequenten Individualisierung und Binnendifferenzie-
rung und eines ganzheitlichen Ansatzes ist eine Schwerpunktbildung
auf bestimmte Férder- und Qualifizierungssequenzen innerhalb einer
Qualifizierungsebene maglich. Entscheidend hierfur ist der individuelle
Forderbedarf.

Ausbil-
dung

i S )
Arbeit

I r

- —---- L _____________

— Ubergangsqualifizierung )/ weitere '\
D e e e e | Ange- |
bote
Bildungsbegleitung I_ ™ > I
\ /
\ /
~ 7’

EA — Eignungsanalyse
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3.1 Eignungsanalyse

Ziel der ressourcenorientierten Eignungsanalyse ist die Erstellung eines
Starken-Schwachen-Profils unter Beriicksichtigung von beruflichen An-
forderungen. Dabei sind immer die vorhandenen Entwicklungsmaoglich-
keiten zu berticksichtigen (Kompetenzansatz).

Die Eignungsanalyse soll sich an den Merkmalen des Kriterienkatalogs
Ausbildungsreife orientieren.

In der Eignungsanalyse sollen insbesondere die Griinde herausgearbei-
tet werden, die die berufliche Eingliederung erschweren.

Die Teilnehmenden erhalten Unterstiitzung, ihre eigenen Starken und
Schwachen sowie Entwicklungsmdglichkeiten zu erkennen und diese
mit beruflichen Anforderungen in Beziehung zu setzen. Sie werden da-
bei unterstitzt, sich eigene Ziele zu setzen und mdglichst eigenverant-
wortlich umzusetzen.

Darlber hinaus sollen sie in die Lage versetzt werden, sich entspre-
chend ihrer individuellen Fahigkeiten und Neigungen flir eine Berufs-
orientierung in bestimmten Berufsfeldern zuzuordnen bzw. fir die Aus-
bildung in einem Berufsfeld zu entscheiden.

Die Eignungsanalyse baut auf den Erkenntnissen aus den diagnosti-
schen Verfahren des Bedarfstragers auf. Daten und Informationen, die
dem Auftragnehmer (MalRnahmetrager) durch die Beratungsfachkraft
zur Verfigung gestellt werden, sind zu berlcksichtigen.

Im weiteren Qualifizierungsverlauf wird der Kompetenzzuwachs der
Teilnehmenden regelmafig tberprift und dokumentiert. Die geplanten
Qualifizierungs- und Férderangebote sind zu Uberprifen und vom Bil-
dungsbegleiter ggf. entsprechend anzupassen.

In der Eignungsanalyse werden die schulischen Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie die personalen und sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Teilnehmenden erfasst sowie personliches Verhalten beobachtet.
Dazu dienen vor allem systematische Verhaltensbeobachtungen.

Die Verfahren und Instrumente missen auf die individuellen Vorausset-
zungen der Teilnehmenden, insbesondere auf junge Menschen mit Be-
hinderung und/oder junge Menschen mit Migrationshintergrund abge-
stimmt werden.

In der Eignungsanalyse sollen unterschiedliche eignungsdiagnostische
Verfahren zum Einsatz kommen, die sich in ihrer Methode und Perspek-
tive erganzen. Verpflichtend vorzuhalten sind:

Ziel der Eignungs-

analyse

Inhalte  der
nungsanalyse

Eig-
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Dauer der Eig-
nungsanalyse

Qualifizierungs-
[Férderplanung

e Simulations- bzw. handlungsorientierte Verfahren

e Handlungsorientierte berufsbezogene Verfahren/ Ar-
beitsproben

e Biografieorientierte Verfahren.

Zur Erganzung der vorgenannten Verfahren kénnen optional Tests oder
Fragebogen zuséatzlich eingesetzt werden:

- zur Erfassung von schulischen Basiskompetenzen und

- zur Erhebung von berufsbezogenen Interessen und Neigungen.

Die Erhebung berufsbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten ist nur
maoglich, wenn bereits berufliche Erfahrungen gesammelt wurden.

Psychometrische Testverfahren und Personlichkeitstests sind nicht ein-
zusetzen.

Eine systematische Verhaltensbeobachtung erfordert definierte Merk-
male und Verhaltensweisen, die Trennung von Beobachtung und Be-
wertung, eine fundierte Dokumentation und Auswertung sowie eine
entwicklungsorientierte persdnliche Rickmeldung.

Den Teilnehmenden soll im Rahmen der EA Gelegenheit gegeben wer-
den, sich in der Regel in 3 der vom beauftragten Bildungstrager ange-
botenen Berufsfelder zu erproben.

Die Dauer der Eignungsanalyse ist auf den jeweiligen Einzelfall abge-
stimmt und kann einen Zeitraum von bis zu 4 Arbeitswochen nach Ein-
tritt in die MalBnahme umfassen.
Sie bertcksichtigt die vor Malnahmebeginn gewonnenen Erkenntnisse
zum individuellen Férderbedarf.

Insbesondere auf der Grundlage der Erkenntnisse im Rahmen der Eig-
nungsanalyse wird vom Bildungsbegleiter eine Qualifizierungs-
[Férderplanung erstellt. Die wesentlichen Inhalte sind in Form einer
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der zustéandigen Beratungsfach-
kraft der Agentur flr Arbeit spatestens eine Woche nach Ende der Eig-
nungsanalyse zur fachlichen Abstimmung und Genehmigung vorzule-
gen. Mit der individuellen Qualifizierung/ Férderung ist unmittelbar nach
Ende der Eignungsanalyse zu beginnen.

Die Eignungsanalyse ist durchgangig fir neu eintretende Teilnehmende
vorzuhalten.
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3.2 Grundstufe

Ziel der Grundstufe ist die Herausbildung und Festigung erforderlicher
personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Motivierung der
Teilnehmenden zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit. Sie baut
auf den in der Eignungsanalyse gewonnenen Erkenntnissen auf.

Kernelement der Grundstufe ist die Berufsorientierung/ Berufswahl.
Dariiber hinaus konnen folgende Foérder- und Qualifizierungssequen-
zen durchgefihrt werden:

Allgemeine Grundlagenbereich

Berufliche Grundfertigkeiten

Sprachférderung

Grundlagenqualifizierung IT- und Medienkompetenz
Bewerbungstraining.

Die Dauer der Grundstufe einschliellich der Eignungsanalyse betragt
maximal 6 Monate.

3.3 Forderstufe

Das Ziel der Forderstufe ist eine individuelle Verbesserung von berufli-
chen Grundfertigkeiten, die auf eine Ausbildungs-/Arbeitsstelle vorberei-
ten. In die Forderstufe sind ausschlieflich Teilnehmende aufzunehmen,
die das Ziel der Grundstufe nach Ausschdpfung der maximalen Férder-
dauer nicht erreicht haben.

Kernelement der Forderstufe ist die Forderung der beruflichen
Grundfertigkeiten. Dartiber hinaus kénnen folgende Férder- und Quali-
fizierungssequenzen durchgefihrt werden:

e Allgemeiner Grundlagenbereich
e Sprachférderung
e Bewerbungstraining.

Die maximale Dauer der Forderstufe richtet sich nach dem individuellen
Qualifizierungs-/Férderbedarf der Teilnehmenden. Sie endet, sobald ein
Ubergang in die Ubergangsqualifizierung, in Ausbildung oder eine quali-
fizierte Beschaftigung moglich ist. Die maximale individuelle Gesamtfor-
derdauer darf nicht Gberschritten werden.

3.4 Ubergangsqualifizierung

Die Ubergangsqualifizierung richtet sich an junge Menschen, die eine
abgesicherte Berufswahlentscheidung getroffen haben, denen die Auf-

Ziel der Grundstufe

Inhalt der Grundstu-
fe

Dauer der Grundstu-
fe

Ziel der Forderstufe

Inhalte der Forder-
stufe

Dauer der Forderstu-
fe

Ziel der Ubergangs-
qualifizierung
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Inhalte der Uber-
gangsqualifizierung

Dauer der Uber-
gangsqualifizierung

nahme einer Ausbildung und/oder Beschaftigung jedoch wegen fehlen-
der Ubereinstimmung zwischen den Anforderungen des Ausbildungs-
und Arbeitsmarktes und dem personlichen Bewerberprofil (noch) nicht
gelungen ist und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch
die weitere Forderung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit erhéht wer-
den sollen. Ein Ubergang in die Ubergangsqualifizierung setzt voraus,
dass flr den angestrebten Beruf die grundsatzliche Eignung vorliegt.
Dies schlie3t bei den jungen Menschen, die eine Ausbildung anstreben,
die Ausbildungsreife ein.

Ziel der Ubergangsqualifizierung ist die Verbesserung der beruflichen
Handlungskompetenzen insbesondere durch Vermittlung von ausbil-
dungs- oder arbeitsplatzbezogenen Qualifikationen. Die Vermittelbarkeit
soll so weit als mdglich geférdert werden.

Kernelement der Ubergangsqualifizierung ist die betriebsnahe Vermitt-
lung von berufs- und betriebsorientierten Qualifikationen. In diesem Zu-
sammenhang kénnen nachfolgend aufgeflhrte Foérder- und Qualifizie-
rungssequenzen durchgefuhrt werden:

e Berufliche Grundfertigkeiten
e Betriebliche Qualifizierung
e Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung.

Diese kdnnen erganzt werden um
e den allgemeinen Grundlagenbereich (soweit Teilnehmende pa-
rallel die Erlangung eines Hauptschulabschlusses bzw. gleich-
wertigen Schulabschlusses als Ziel haben)
e Bewerbungstraining.

Die Forder- und Qualifizierungssequenzen sind auf die angestrebte
Ausbildung/ Tatigkeit auszurichten.

Die maximale Dauer der Ubergangsqualifizierung richtet sich nach dem
individuellen Qualifizierungs-/Férderbedarf des/ der einzelnen Teilneh-
menden. Sie endet, sobald ein Ubergang in Ausbildung oder eine quali-
fizierte Beschaftigung moglich ist. Die maximale individuelle Gesamtfor-
derdauer darf nicht Uberschritten werden.

Junge Menschen, die bereits eine abgesicherte Berufswahlentschei-
dung getroffen haben und tber die hierfur erforderliche Ausbildungsreife
und Berufseignung verfiigen, sich aber erfolglos um einen Ausbildungs-
platz bemiiht haben, kénnen unmittelbar in eine Ubergangsqualifizie-
rung mit dem Ziel einminden, ihre Ausbildungschancen durch die For-
derung der individuellen Vermittelbarkeit (theoretisch und praktisch) zu
verbessern. Auch Ausbildungsabbrecher/innen, die zur Fortsetzung der
Ausbildung der Forderung ihrer beruflichen Handlungskompetenz be-
diirfen, kdnnen direkt in die Ubergangsqualifizierung einmiinden.
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