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Paritatisches Positionspapier zur Weiterentwicklung der
Assistierten Ausbildung

Der Paritatische Gesamtverband hat sich bereits im Dezember 2014 fiir den
bundesweiten Ausbau der Assistierten Ausbildung eingesetzt. In 2015 wurde von der
Bundesregierung ein neues bis 2018 befristetes Instrument — der §130 SGB Il
Assistierte Ausbildung (AsA) —in das SGB Il aufgenommen. Bereits wahrend des
Gesetzgebungsverfahrens hat der Paritatische Gesamtverband sich kritisch
geauBert. Zusammen mit den anderen Kritiker/-innen konnte erreicht werden, dass
der Teilnehmer/-innenkreis sich auf Jugendliche in besonderen Lebenslagen
erweitern Iasst, wenn in einem Bundesland ein Dritter mindestens 50% der Kosten
dbernimmt (§ 130 Abs. 8 SGB IlI).

Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und der damit verbundenen
Notwendigkeit, verstarkt Anstrengungen zur Fachkraftegewinnung zu unternehmen,
sind solche Assistenzmodelle auch im Interesse der Wirtschaft. So sollten sowohl
junge Menschen mit schlechten Startchancen als auch Betriebe, die sich mit der
Ausbildung junger Menschen schwer tun, durch eine qualitatsvolle Assistierte
Ausbildung unterstitzt werden kdnnen.

Die Kritik des Paritatischen Gesamtverbandes besteht im Wesentlichen darin, dass
mit dem MaBnahmecharakter des Fachkonzeptes zum § 130 SGB Il keine
ausreichend individualisierten Férdermdglichkeiten und Hilfen aus einer Hand
geschaffen wurden. Verloren gegangen sind beim bundesweiten Ausbau nach
unserer Einschatzung wichtige padagogische Grundhaltungen in der Assistierten
Ausbildung wie Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und Wertschatzung. Zudem
wurden die vollzeitschulischen Berufsausbildungen (z.B. Gesundheits- und
Sozialberufe) nicht in die bundesweite Férderung einbezogen. Auch hat das
standardisierte MaBnahme-Konzept — verbunden mit der Vergabepraxis —zu den
bekannten preisdiktierten Wechseln der durchfihrenden Trager gefthrt und sichert
keine vernetzte Jugendsozialarbeit in der Region.

Anforderungsprofil einer zukiinftigen Assistierten Ausbildung vor dem
Hintergrund der Erfahrungen mit dem Landesprogramm ,,carpo“ und der
Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB lil:

1. Die Assistierte Ausbildung soll fir alle Jugendlichen / jungen Erwachsenen mit
Unterstitzungsbedarf auf dem Weg in die Berufsausbildung offen sein — ob
Gefllchtete oder junge Menschen mit und ohne Migrationshintergrund, die
(weitgehend) in Deutschland gro3 geworden sind, ob junge Menschen mit
oder ohne Behinderung. Hierfir muss es méglich sein, die jeweilige
Hilfeleistung der Assistierten Ausbildung bedarfsgerecht auszugestalten.



. Die Assistierte Ausbildung soll eine flexible, individuell gestaltbare
Unterstitzungsleistung sein, die auf das spezifische Ausbildungsverhaltnis
zugeschnitten werden kann und sowohl den Hilfebedarf des Auszubildenden
als auch den Unterstitzungsbedarf des an die Ausbildung beteiligten
Betriebes und der Berufsschule erfillen kann.

. Die Assistierte Ausbildung soll fur alle Ausbildungsberufe offen sein —fiir duale
Ausbildungsverhaltnisse genauso wie fur vollzeitschulische
Berufsausbildungen, fir 3-jahrige Ausbildungen genauso wie flr
Kammerberufe, Werker-Ausbildungen und 2-jahrige Berufsausbildungen an
Berufsfachschulen -, um den Ausbildungssuchenden alle Méglichkeiten der
beruflichen Ausbildungen zu erdffnen und sie bei der Aufnahme und dem
erfolgreichen Abschluss einer von ihnen gewéhlten beruflichen Ausbildung zu
unterstutzen.

. Die Assistierte Ausbildung stellt in den Regionen ein wirksames Angebot dar,
in denen ein ausreichendes Angebot an Ausbildungsplatzen vorhanden ist.
Durch das Angebot der Assistierten Ausbildung kann es gelingen, zusatzliche
Ausbildungsplatze in der Region zu gewinnen. In Regionen, in denen die Zahl
der Ausbildungsplatzsuchenden weit Gber dem Lehrstellenangebot liegt, muss
die Assistierte Ausbildung durch eine gezielte Ausbildungsplatzakquise im
Vorfeld unterstitzt werden.

. Die Assistierte Ausbildung braucht ein ganzheitliches Konzept, so dass
zusammen mit dem jungen Menschen mit Ausbildungswunsch eine tragféhige
Berufswahlentscheidung erarbeitet werden kann und ein echtes
Beziehungsangebot zur persénlichen und ausbildungsbezogenen
Unterstltzung vor und wahrend der Berufsausbildung unterbreitet werden
kann. Daflr muss die Ausbildungsvorbereitung und die Ausbildungsbegleitung
durch eine feste Bezugsperson als sozialpadagogisches Angebot gestaltet
werden.

. Die Anforderungen an eine erfolgversprechende und nachhaltige
Unterstitzung sehen im eher landlich gepragten Raum anders aus als in einer
GroBstadt. Die Assistierte Ausbildung soll ihre Férderbedingungen
dementsprechend im landlichen Raum anders als im stadtischen Raum
gestalten kdnnen. Die persdnliche Begleitung der Jugendlichen ist aufgrund
der Entfernungen in landlich gepragten Regionen wesentlich
ressourcenaufwendiger als in stéadtischen Gebieten. Der Einsatz von neuen
jugendgerechten Begleitungsstrukturen z.B. von digitalen
Begleitungsstrukturen analog zur BIBB-Arbeitshilfe fir die
Berufseinstiegsbegleiter/-innen (BerEBs) ist zu prifen.

. Junge Menschen mit hohem Fdrderbedarf brauchen ein h6chst mégliches
Maf3 an Flexibilitat in der Ausgestaltung der Rahmenbedingungen der
beruflichen Ausbildung. Die Ausbildungsverhéltnisse missen im zeitlichen
Umfang flexibel gestaltbar sein (Teilzeitausbildung, Aufteilung in
Ausbildungsmodule, Unterbrechungsmaéglichkeiten, Verbundausbildung), aber
auch in den Anforderungen angepasst werden kénnen (z.B.
Nachteilsausgleich bei schriftlichen sprachbetonten Prifungen flr
Lernbehinderte junge Menschen, fir junge Menschen mit sprachlichen
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Defiziten etc.). Die Assistierte Ausbildung als begleitendes Angebot muss sich
an diese flexiblen Ausgestaltungen von Berufsausbildungen anpassen
kénnen.

Vorschlage zur fachlichen Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung im
SGB I

Vor dem Hintergrund dieses Anforderungsprofils hat der Paritatische Gesamtverband
mit Expert/(-inn)en aus den Landesverbanden, aus Landesministerien, Wissenschaft
und Praxis eine Auswertung der Erfahrungen mit der Assistierten Ausbildung nach
§130 SGB Il durchgeflihrt. Aus dieser Fachdiskussion sind folgende
Veranderungsbedarfe abgeleitet worden, um die Assistierte Ausbildung mit mehr
Flexibilitat und Qualitat zu versehen und die Unterstiitzungsleistung individueller
gestalten zu kénnen.

1. Schritt: Das Fachkonzept der Assistierten Ausbildung (AsA) § 130 SGB
lll verandern

Das Fachkonzept der Assistierten Ausbildung (AsA) sollte weiter entwickelt werden —
weg von dem MaBnahmerahmen (angelehnt an Berufsvorbereitende
BildungsmafBnahmen und ausbildungsbegleitende Hilfen) hin zu einem
sozialpadagogischen Begleitungsinstrument einer Berufsausbildung. In struktureller
Analogie zu dem Instrument der Berufseinstiegsbegleitung (§ 49 SGB Il BerEB)
sollte das Fachkonzept so verandert werden, dass es ein Instrument der individuellen
Begleitung und sozialpadagogischen Unterstiitzung von jungen Menschen mit
Ausbildungswunsch und den an der Ausbildung beteiligten Betrieben darstellt. Jedes
einzelne Berufsausbildungsverhaltnis sollte flexibel und passgenau begleitet werden
kdnnen. Die sozialpiddagogische Personalausstattung’ sollte so gestaltet sein, dass
unterschiedlich intensive Férderungen ermdglicht werden.

Zu den wichtigsten Aufgaben der sozialpadagogischen Ausbildungsassistent/-
innen sollten gehdren:

» die geférderten jungen Menschen bei der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz zu unterstitzen

» diesen jungen Menschen sozialpadagogische Hilfen zur Stabilisierung ihrer
Lebensbedingungen und ihrer Persdnlichkeitsentwicklung zu unterbreiten

» den an diesen Ausbildungen beteiligten Betrieben Unterstlitzungsangebote
bei der Anbahnung und Bewaltigung des Ausbildungsverhaltnisses zu machen

» das jeweilige Ausbildungsverhaltnis zu moderieren (inclusive der beteiligten
Berufsschulen) und insbesondere in Konfliktsituationen ausgleichend
einzuwirken

In der Assistierten Ausbildung nach § 130 SGB Il sollte zukiinftig jedem
Teilnehmenden die Méglichkeit des Férder- und Stltzunterrichtes er6ffnet werden,
dieser aber nicht verpflichtend sein. Mit einem Finanzbudget fir Férder- und

! (1:14) ist der Schliissel aus dem baden-wiirttembergischen Landesprogramm carpo,
(1:12) der Schliissel aus der Realisierung des § 130 Absatz 8 in Sachsen-Anhalt
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Stiitzunterricht (kalkuliert mit durchschnittlich 6,5 Wochenstunden? pro
Teilnehmenden) kann jedem/jeder Jugendlichen der mit der Berufsberatung bzw.
dem/der Fallmanager/-in individuell abgesprochene Umfang an Stitz- und
Foérderunterricht zur Verfligung gestellt werden und zur Stabilisierung des
bestehenden Ausbildungsverhaltnisses genutzt werden. Damit ist es mdglich, die
fachspezifischen Unterstitzungsleistungen fir die Auszubildenden individuell zu
gestalten.

2. Schritt: Gesetzliche Nachjustierung des § 130 SGB Ill Assistierte
Ausbildung

Folgende Veranderungen /Erganzungen sollten im § 130 SGB IIl aufgenommen
werden:

» Die Zielgruppe soll offener gestaltet werden, um inklusiv allen jungen
Auszubildenden und den an ihrer Ausbildung beteiligten Betrieben, die eine
solche Unterstiitzung anfragen und bendtigen, diese auch zukommen zu
lassen. (Anderungen in Absatz 1 und 2).

* Die Foérderung soll eine bedarfsgerechte Auswahl der Unterstltzung zum
Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und/oder zur Férderung
fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie eine
Unterstiitzung zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses
enthalten. (Anderung in Absatz 4)

» Die Forderung soll umgestellt werden auf eine sozialpadagogische
Begleitstruktur mit einem Budget fir Stitz- und Férderunterricht. (Anderung in
Absatz 7)

» Beilandesspezifischen Konzeptionen der Assistierten Ausbildung sollen
vollzeitschulische Berufsausbildungen nach Landesrecht einbezogen werden
kénnen und eine mafBgebliche Gestaltung des Férderangebotes der
Assistierten Ausbildung durch die Lander bei mehr als 50-prozentiger
Finanzierung dadurch ermdglicht werden, dass die Bundesagentur flir Arbeit
als Mitfinanzier auftreten kann. (Anderung in Absatz 8)

» Die Befristung des Instruments bis 2018 soll aufgehoben werden (Streichung
des Absatzes 9)

Vorschlag fir einen zuklnftigen Gesetzestext:

.§ 130 Assistierte Ausbildung®

(1) Die Agentur fur Arbeit kann férderungsbedirftige junge Menschen ohne
Ausbildungsplatz und Auszubildende mit Férderbedarf sowie die an der Ausbildung

beteiligten Betriebe wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung
(ausbildungsbegleitende Phase) durch MaBnahmen der Assistierten Ausbildung mit
dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung unterstltzen. Die

®Das entspricht dem heutigen Durchschnitts-Wert von 4-9 Wo-Std./TN im Fachkonzept der BA

® Blau gekennzeichnet sind die vorgeschlagenen Einschiibe in den aktuellen Gesetzestext
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MaBnahme kann auch eine vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase
enthalten.

(2) Férderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte-und-sozialbenachteiligte junge
Menschen, die wegen-inihrerPersonliegenderGrinde ohne die Férderung eine

betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden
kénnen. § 57 Absatz 1 und 2 sowie § 59 gelten entsprechend; § 59 Absatz 2 gilt
auch far die ausbildungsvorbereitende Phase.

(3) Der férderungsbedirftige junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und
kontinuierlich unterstitzt und sozialpaddagogisch begleitet.

(4) In der ausbildungsbegleitenden Phase werden férderungsbedurftige junge
Menschen bedarfsgerecht unterstitzt

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
2. zur Férderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
3. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses.

Die Unterstltzung ist mit dem Ausbildungsbetrieb abzustimmen und muss Uber die
Vermittlung betriebs- und ausbildungsublicher Inhalte hinausgehen.

(5) In einer ausbildungsvorbereitenden Phase werden férderungsbedurftige junge
Menschen

1. auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung vorbereitet und
2. bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle unterstitzt.

Die ausbildungsvorbereitende Phase darf eine Dauer von bis zu sechs Monaten
umfassen. Konnte der férderungsbedirftige junge Mensch in dieser Zeit nicht in eine
betriebliche Berufsausbildung vermittelt werden, kann die ausbildungsvorbereitende
Phase bis zu zwei weitere Monate fortgesetzt werden. Sie darf nicht den
Schulgesetzen der Lander unterliegen. Betriebliche Praktika kbnnen abgestimmt auf
den individuellen Férderbedarf in angemessenem Umfang vorgesehen werden.

(6) Betriebe, die einen férderungsbedurftigen jungen Menschen betrieblich ausbilden,
kénnen bei der Durchfiihrung der Berufsausbildung unterstitzt werden

1. administrativ und organisatorisch und
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses.

Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 kénnen Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen
férderungsbedurftigen jungen Menschen betrieblich auszubilden, zur Aufnahme der
Berufsausbildung in der ausbildungsvorbereitenden Phase im Sinne von Satz 1
unterstitzt werden.




Forderungsfahig sind MaBnahmen zur individuellen Begleitung und Unterstitzung
férderungsbedurftiger junger Menschen und ihrer Ausbildungsbetriebe.

(8) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 kénnen unter den Voraussetzungen von Satz 2
auch junge Menschen férderungsbedurftig sein, die aufgrund besonderer
Lebensumstande eine betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen. Voraussetzung ist, dass eine Landeskonzeption fur den
Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf besteht, in der die besonderen
Lebensumstande konkretisiert sind, dass eine spezifische Landeskonzeption zur
Assistierten Ausbildung vorliegt, die auch vollzeitschulische Berufsausbildungen nach
Landesrecht umfassen kann, und dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der
Forderung beteiligen. Die Agentur fur Arbeit kann sich an der Férderung von
dementsprechenden MafBBnahmen der Assistierten Ausbildung Dritter mit max. 50 %
beteiligen.

3. Offene Fragen zur Erweiterung des Angebotes an Ausbildungsstellen auf
Landesebene

* In der gemeinsamen Verantwortung der Wirtschaftsregion, aber auch des
Bundeslandes fir eine ausgewogene Ausbildungsplatzsituation miissen Wege
gesucht werden, um neben einer gezielten Ausbildungsplatzakquise
insbesondere in klein- und mittelstandigen Betrieben auch eine Erweiterung
der Zahl der Ausbildungsplatze in vollzeitschulischen Berufsausbildungen
nach Landesrecht, insbesondere im Sozial- und Gesundheitsbereich zu
erreichen.

+ Die Assistierte Ausbildung sollte eingebunden werden in ein Gesamtkonzept
des Ubergangs Schule-Beruf flr alle Berufe und alle Férderbedarfe in einem
rechtskreistibergreifenden Bindnis im Bundesland.
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