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Migration und Integration

www.destatis.de

2023 leben 28,7% Menschen mit Migrationsgeschichte in 

Deutschland, Gesamtbevölkerung 83,1 Millionen.

▪ 23,8 Millionen mit Migrationsgeschichte

▪ 13,4 Millionen Ausländische Bevölkerung

▪ 168.500 Eingewanderte
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Zugangsbarrieren bei
der Inanspruchnahme

von Leistungen

▪ sprachliche und kulturelle Barrieren

▪ finanzielle Gründe

▪ Angst vor Ausgrenzung

▪ strukturelle Barrieren

▪ Diskriminierungserfahrungen

▪ Misstrauen vor dem Gesundheitssystem

▪ Informationsdefizite über das Gesundheitssystem
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Diskriminierung

▪ Alter, Armut und Sprache

▪ Religion und Kultur

▪ Geschlecht und Übergewicht

▪ Sozialer Status und Bildungsstand

▪ Weltanschauung und institutionelle Rassismus

▪ Behinderung und chronische Erkrankungen

▪ Ethnische Herkunft und Hautfarbe

▪ Sexuelle und geschlechtliche Identität

Das LADG schütz auch vor

Mehrfachdiskriminierung
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Mehrfachdiskriminierung 
und deren mögliche 

Folgen

Physische Erkrankungen

▪ Bewegungsapparat, Diabetes, Magen-Darm-

Erkrankungen, Herz-Kreislauf-System, Unter- oder 

Fehlversorgung… 

Psychische Erkrankungen

▪ Ängste, Depressionen…

Soziale Beziehungen

▪ Einschränkungen im Beruf oder sozialen Leben, 

Machtlosigkeit und Einsamkeit…

Persönlichkeit

▪ Verlust von Selbstwertgefühl und Selbstvertrauen sowie 

sozialer Rückzug, Handlungsunfähigkeit…

Diskriminierungsformen 

beeinflussen sich gegenseitig
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Lösungsansätze…

▪ eigene Selbstreflexion

▪ Diversitätssensible Versorgung

▪ Erklärfilme und Piktogramme

▪ Weiterentwicklung des Regelsystems

▪ Rassismus- und diversitätssensitive Forschung

▪ Kompetenzerweiterung/Fort- und Weiterbildung zu 

Diversität, Rassismus und Chancengleichheit

▪ Mehrsprachige Informationen in leichter Sprache und 

Dolmetschdienste

▪ Ausbau von Kooperationsstrukturen
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Vielen Dank!
Kompetenzzentrum Interkulturelle Öffnung der Altenhilfe 

Simplonstraße 27 

10245 Berlin
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