Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

wir freuen uns, dass Sie diese Broschiire lesen.

Fur wen ist die Broschiire wichtig?

® Empfanger von Arbeitslosengeld 2 (Hartz IV)

e Empféanger von Arbeitslosengeld 1

° Berufstatige, die wenig verdienen

e Arbeitslose

° Alleinerziehende

° Junge Menschen, die keine Arbeit gefunden haben
e Studierende und Auszubildende mit Kind

® Menschen, die sich fiir Sozialpolitik interessieren.

Auf den folgenden Seiten wird erklart, ob und welche An-
spriiche Sie auf Hartz IV-Leistungen haben. Wenn lhnen et-
was nicht klar wird, lassen Sie sich zusatzlich beraten. Am
Ende dieser Broschire finden Sie Hinweise, wo Sie sich wei-
ter informieren kdnnen.

Hartz IV-Leistungen heien im Gesetz: Grundsicherung fir
Arbeitsuchende. Sie stehen im Zweiten Buch des Sozialge-
setzbuches (SGB 2). In dieser Broschlire nennen wir sie des-
halb meistens SGB 2-Leistungen.

Fir 7 Millionen Menschen in Deutschland bedeuten sie
Uberleben und Existenzsicherung. Sie bedeuten aber auch
Formularkrieg, Behérdengange und Verunsicherung. In 3,6
Millionen Bedarfsgemeinschaften sind 2,8 Millionen Kinder
und Jugendliche auf SGB 2-Leistungen angewiesen.

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende hilft nicht nur ar-
beitslosen Menschen. Auch Menschen, die wenig Geld ver-
dienen, kdnnen diese Grundsicherung bekommen.

Heidi Merk
Vorsitzende des
Paritatischen Gesamtverbandes

So erhalten bereits iber 600.000 Menschen mit sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung erganzend SGB 2-Leis-
tungen.

Das Bundesverfassungsgericht hat am 20. Dezember 2007
entschieden, dass die heutigen SGB 2-Behorden bis zum
Jahr 2010 anders organisiert werden miissen. Dieses Urteil
hat auf die SGB 2-Leistungen aber keinen Einfluss.

Wir freuen uns, wenn Sie nach der Lektire Bescheid wissen
und lhre Rechte kennen. Dann kénnen Sie selbstbewusst
mit der zustandigen Behorde umgehen und wissen, wie Sie
sich gegen falsche Entscheidungen wehren.

Wenn Sie uns Hinweise und Anregungen oder auch Kritik
mitteilen mochten, schreiben Sie an die Rechtsabteilung
des Paritatischen Gesamtverbandes, Oranienburger Stral3e
13-14, 10178 Berlin (sgb2@paritaet.org).

Berlin im August 2008

Gerd Wenzel
Vorsitzender des
Paritatischen Bremen
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Kapitel 1

Die Grundvoraussetzungen der SGB 2-Leistungen

SGB 2-Leistungen sind eine Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende. Die Leistungen bestehen aus Arbeitslosengeld 2
und Sozialgeld. AuBBerdem werden Sie bei der Arbeitsuche
unterstitzt. Sie bekommen SGB 2-Leistungen aber nur, wenn
alle folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

Hilfebediirftigkeit
Erwerbsfahigkeit

Alter zwischen 15 bis 64 Jahren
Leben in Deutschland

Antrag

upwN =

1. Hilfebediirftigkeit

SGB 2-Leistungen gibt es nur, wenn HILFEBEDURFTIG-
KEIT vorliegt. Dies ist der Fall, wenn der Antragsteller
und die mit ihm in einer Bedarfsgemeinschaft (siehe
Seite 39) lebenden Menschen zu wenig Geld haben,
um ihren alltaglichen Bedarf zu decken. Hilfebedirftig
kann man auch sein, wenn man arbeitet, aber nur we-
nig Geld verdient.

Wenn Sie Vermdégen haben, das eine gesetzlich festgelegte
Grenze Uberschreitet, haben Sie keinen Anspruch auf SGB
2-Leistungen. Mehr dazu steht im Kapitel 7 (Seite 35).

Sie konnen die SGB 2-Leistungen aber als Darlehen bekom-
men. Zum Beispiel, wenn Sie an das Vermdgen nicht sofort
herankommen oder dies unzumutbar ware. Das Darlehen
miissen Sie spater zuriickzahlen.

Einkommen wird auf die SGB 2-Leistungen angerechnet.
Mehr dazu steht im Kapitel 6 (Seite 31).

Wenn das Gesamteinkommen unter dem SGB 2-Bedarf
liegt, wird der Unterschiedsbetrag von der SGB 2-Behdrde
ausgezahlt. Dies kann auch der Fall sein, wenn Sie niedriges
Arbeitslosengeld 1 bekommen. (Zur Berechnung der SGB 2-
Leistung siehe Kapitel 3, Seite 11 und Kapitel 4, Seite 17).

Sie haben auch einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen,
wenn Sie arbeiten, aber das Arbeitseinkommen nicht ftr
die ganze Familie reicht.

Wenn das Einkommen fiir die Eltern ausreicht, fir die Kinder
jedoch nicht, kann statt eines Anspruches auf SGB 2-Leis-
tungen ein Anspruch auf Kinderzuschlag bestehen. Fiir den
Kinderzuschlag ist die Familienkasse zustandig.

Wer SGB 2-Leistungen erhdlt, ist verpflichtet, jede zumut-
bare Arbeit anzunehmen, um die eigene Hilfebedirftigkeit
zu beenden. Wer sich weigert, eine zumutbare Arbeit aufzu-

nehmen, dem kénnen die SGB 2-Leistungen teilweise oder
auch ganz gekiirzt werden (siehe Kapitel 9, Seite 43).

2. Erwerbsfihigkeit

Nur erwerbsfahige Personen kénnen SGB 2-Leistungen er-
halten. In einer Bedarfsgemeinschaft (siehe Kapitel 8, Seite
39) muss mindestens eine Person erwerbsfahig sein.

ERWERBSFAHIG ist, wer sofort oder in absehbarer Zu-
kunft auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mindestens 3
Stunden tdglich arbeiten kann. Der Erwerbsfahige muss
also in der Lage sein, irgendeine Arbeit aufzunehmen.
Dabei ist es egal, welchen Beruf er gelernt oder zuletzt
ausgelibt hat.

Bestimmte Lebenssituationen, die eine Arbeitsaufnahme
verhindern, dndern nichts an der grundsatzlichen Erwerbs-
fahigkeit.

Das gilt zum Beispiel fur:

° Alleinerziehende, die ein Kind unter 3 Jahren be-
treuen
® Personen, die wegen der Pflege eines Angehori-

gen ldngere Zeit nicht arbeiten kdnnen

b Schiilerinnen und Schiiler - sie sollen ihre Schul-
ausbildung abschlieBen kénnen.

Erwerbsfahig sind auch Menschen, die nicht mehr voll ar-
beiten kdnnen, aber zum Beispiel 5 Stunden am Tag. Auch
kranke und schwerkranke Menschen sind erwerbsfahig,
wenn damit zu rechnen ist, dass sie innerhalb von 6 Mona-
ten wieder arbeiten kdnnen.

Personengruppen, denen keine
Leistungen zustehen:

-> Personen, die eine Altersrente oder vergleichbare
Leistungen beziehen, auch wenn sie unter 65 Jahre
alt sind.

-> Personen, die in einer Einrichtung leben. Zum Bei-

spiel in einem Altenheim, in einer Einrichtung fir
behinderte Menschen, in einem Jugendwohnheim
oder in einem Gefangnis. Dies gilt auch fiir Perso-
nen, die voraussichtlich fir mehr als 6 Monate im
Krankenhaus sein werden.



AUSNAHME: Bewohner einer Einrichtung ha-
ben einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen,
wenn sie mindestens 15 Stunden wochentlich
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbs-
tatig sind.

-> Kranke oder Behinderte, die eine Arbeit von min-
destens 3 Stunden téglich nicht leisten kdnnen.

AUSNAHME: Wenn sie wahrscheinlich in-
nerhalb der nachsten 6 Monate wieder min-
destens 3 Stunden tdglich arbeiten kdnnen,
gelten sie als erwerbsfahig. Dann haben sie
auch wiahrend dieser Ubergangszeit einen
Anspruch auf SGB 2-Leistungen.

-> Beschiftigte einer Werkstatt fiir behinderte Men-
schen, auch wenn dort 3 Stunden oder mehr tag-
lich gearbeitet wird.

-> Personen, die ohne Zustimmung der SGB 2-Behor-
de langere Zeit nicht zu Hause zu erreichen sind.
Zum Beispiel, weil sie ohne Absprache mit der SGB
2-Behorde im Urlaub sind oder Verwandte im Aus-
land besuchen.

Fir Auslander gibt es besondere Regelungen (ndheres sie-
he Kapitel 11, Seite 52).

Auszubildende, Schiiler und Studenten haben keinen An-
spruch auf SGB 2-Leistungen, wenn ihre Ausbildung grund-
satzlich nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAfoG) oder im Rahmen der Berufsausbildungsbeihilfe
nach dem SGB 3 geférdert werden kann. Allerdings gibt
es Ausnahmen, bei denen doch ein Anspruch besteht (ge-
nauere Informationen dazu im Kapitel 10, Seite 49).

3. Alter zwischen 15 und 64 Jahren

Einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen haben Sie nur, wenn
Sie zwischen 15 und 64 Jahre alt sind. Kinder unter 15 Jahren
haben keinen eigenen Anspruch auf Arbeitslosengeld 2. Sie
kdnnen aber Anspriiche auf Sozialgeld haben, wenn sie in
einer Bedarfsgemeinschaft leben (siehe Kapitel 8, Seite 39).

Wenn Sie 63 Jahre oder alter sind, miissen Sie eine Alters-
rente beantragen, auch wenn damit eine Kiirzung der Rente
verbunden ist.

AUSNAHME: Eine Altersrente muss nicht beantragt
werden, wenn dies unbillig wére, weil

- noch ein Anspruch auf Arbeitslosengeld 1 besteht,

- in wenigen Monaten das normale Rentenalter er-
reicht wird,

-noch eine mindestens halbtdagige Beschaftigung
ausgelibt wird,

- in wenigen Monaten ein mindestens halbtagiger
Arbeitsplatz sicher ist (Arbeitsvertrag vorlegen!).

In der gesetzlichen Rentenversicherung wird die Altersgren-
ze stufenweise auf die Vollendung des 67. Lebensjahres an-
gehoben. Dies gilt auch fiir die SGB 2-Leistungen. Fiir Per-
sonen, die ab 1. Januar 1947 geboren sind, erhéht sich das
Rentenalter fiir jedes spatere Geburtsjahr um mindestens
einen Monat. Wer beispielsweise 1949 geboren ist, hat ei-
nen Anspruch auf SGB 2-Leistungen, bis er 65 Jahre und 3
Monate alt ist. Diese Regelung wirkt sich praktisch erst ab
2012 aus.

4. Leben in Deutschland

Voraussetzung fiir SGB 2-Leistungen ist aulBerdem, dass lhr
Lebensmittelpunkt in Deutschland ist. Sie missen sich also
in Deutschland aufhalten.

5. Antrag

Um SGB 2-Leistungen zu erhalten, miissen Sie einen Antrag
stellen. Die Geldleistungen werden ab dem Tag gezahlt, an
dem der Antrag gestellt wurde (zu den Einzelheiten siehe
Kapitel 2, Seite 7).



Kapitel 2

Was muss ich tun, um Leistungen zu erhalten?

Was tut das Amt?

Leistungen nach dem SGB 2 gibt es nur auf ANTRAG
und NICHT RUCKWIRKEND. Ein Antrag sollte schrift-
lich gestellt werden. Er kann aber auch miindlich bei
der SGB 2-Behorde gestellt werden.

Es reicht, wenn ein Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
(siehe Seite 39) den Antrag fiir alle stellt. Dieser Antrag
gilt dann auch fir die Gbrigen Mitglieder der Bedarfs-
gemeinschaft.

Sie mussen den Antrag bei der zustandigen SGB 2-Behorde
stellen. Die Namen, Zustandigkeiten und Verwaltungsstruk-
turen sind nicht in allen Bundeslandern gleich. Meistens
sind die SGB 2-Behoérden als Arbeitsgemeinschaften zwi-
schen der Bundesagentur fiir Arbeit und den Kommunen
gebildet worden. Haufig hei3en sie ARGE. Es gibt aber auch
Landkreise und Stadte, die die SGB 2-Leistungen eigenstan-
dig bearbeiten (sogenannte ,Optionskommunen®).

Bei Unsicherheiten Uber die zustéandige Stelle kdnnen Sie
sich an die Agentur fiir Arbeit, das Sozialamt oder die Ge-
meindeverwaltung wenden. Diese Stellen sind verpflichtet,
Antrage entgegen zu nehmen und an die zustandige Stelle
weiter zu leiten. Sie kdnnen sich auch im Internet informie-
ren unter www.arbeitsagentur.de unter:,Partner vor Ort”.

Zustandig ist die SGB 2-Behorde, in deren Bezirk Sie woh-
nen. Manchmal missen Sie Ihren Wohnsitz durch eine
Meldebescheinigung nachweisen. Wenn Sie keinen festen
Wohnsitz haben: Wenden Sie sich an die Behorde, in deren
Bezirk Sie eine Anlaufadresse oder eine regelmaBige Schlaf-
statte haben. Wenn Sie in einer therapeutischen Einrichtung
sind: Wenden sie sich an die Behorde, in deren Bezirk Sie zu-
letzt gewohnt haben.

Am besten ist es, den offiziellen Antragsvordruck zu be-
nutzen. So bekommt die Verwaltung alle nétigen Informa-
tionen. Den Vordruck finden Sie unter: www.arbeitsagen-
tur.de — ,Blrgerinnen und Birger” —,Arbeitslosigkeit” —
JArbeitslosengeld 1I"—,Antrag”. Wenn Sie den Antrag in
anderer Form stellen, miissen Sie den Vordruck spater wahr-

scheinlich trotzdem ausfillen.
TI P zu lhrer SGB 2-Behorde gehen. Dort sagen Sie,

dass Sie SGB 2-Leistungen beantragen. Die Be-
horde muss lhren Antrag annehmen. Auch dann, wenn
Sie noch nicht alle Unterlagen vorlegen kdnnen. Lassen
Sie sich die Antragstellung schriftlich bestatigen. Wichtig
ist, dass das Datum des Antrages aufgeschrieben wird.
Leistungen gibt es erst ab Antragstellung. Das gilt auch,
wenn die Unterlagen noch nicht vollstandig sind.

Wenn Sie schnelle Hilfe brauchen, konnen Sie

Wenn Sie gar kein Geld haben, kénnen Sie einen Vorschuss
verlangen.

Fillen Sie alle Formulare wahrheitsgemaB aus.

Im Antrag steht auch, welche Nachweise Sie abgeben miis-
sen.

Sie missen z.B. hr Einkommen, Ihr Vermdgen und Ihre Mie-
te nachweisen.

Geben Sie alles so schnell wie mdglich bei der zustédndigen
Stelle ab.

Sie haben eine Mitwirkungs-Pflicht. Das bedeutet zum Bei-
spiel, dass Sie alle geforderten Nachweise vorlegen. Das be-
deutet auch, dass Sie zu den Beratungs-Terminen kommen
mdssen. Sie missen auch einer Untersuchung beim Arzt
zustimmen, wenn es um lhre Erwerbsfahigkeit oder lhre ge-
sundheitliche Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten geht.

Wenn Sie Ihren Mitwirkungspflichten nicht nachkommen,
kdnnen die Leistungen verweigert werden. Vorher muss Sie
die Behorde aber schriftlich auf Ihre Mitwirkungspflichten
hinweisen.

Vielleicht brauchen Sie auch Unterlagen oder Bescheini-
gungen von anderen, z.B. Vermieter, Arbeitgeber, Unter-
haltspflichtige usw. Wenn Sie diese Unterlagen aber nicht
bekommen, dirfen Sie hierflir nicht bestraft werden. Infor-
mieren Sie die Behorde, dass Sie die Unterlagen nicht be-
kommen haben. Dann muss sich die Behorde selbst um die
Unterlagen kiimmern.

Auch die Behorde hat Pflichten. Sobald Sie einen Antrag
gestellt haben, muss die Behdrde den Vorgang bearbeiten.
Die Behorde muss priifen, welche Leistungen Sie bekom-
men kdnnen und welche Voraussetzungen Sie im Einzelfall
erfillen mussen.

Sie erhalten dann einen Bescheid. In dem Bescheid steht,
ob Sie Geld bekommen und wie viel Geld Sie bekommen.
Die Leistungen werden jeweils am Monatsanfang auf lhr
Konto Uiberwiesen.

Sie bekommen die Leistungen meistens fir 6 bis 12 Monate.
Wenn Sie langer hilfebedirftig sind, miissen Sie einen Fol-
geantrag stellen. Wenn Sie dies nicht tun, erhalten Sie keine
Leistungen mehr vom Amt. Dann sind Sie auch nicht mehr
krankenversichert.

Wenn lhr Einkommen sinkt oder die Miete steigt,
kénnen Sie einen Anderungsantrag stellen. Dann
werden die Leistungen angepasst.

TIPP



Im Hinblick auf die Vermittlung in eine Erwerbstatigkeit,
mogliche WeiterbildungsmalBnahmen oder auch weitere
Hilfen wie zum Beispiel eine Schuldnerberatung sollen Fall-
manager in einem persdnlichen Gesprach mit lhnen ein ge-
eignetes Vorgehen entwickeln.

Wenn Sie unter 25 Jahre alt sind oder in den letzten zwei
Jahren weder Arbeitslosengeld 1 noch ALG 2 bezogen ha-
ben, soll die Behorde Ihnen sofort eine Arbeit anbieten.
Wenn Sie ein zumutbares Arbeitsangebot nicht annehmen,
wird Ihre Leistung gekiirzt. Dann bekommen Sie weniger
Geld.

Wenn sich lhre Verhéltnisse andern, missen Sie dies dem
Amt sofort mitteilen (zum Beispiel bei zusatzlichem Ein-
kommen, Auszug einer Person aus dem Haushalt, Riickzah-
lung von Mietnebenkosten, Erbschaft). Ihr Anspruch auf
Leistungen wird dann neu berechnet und Sie erhalten einen
neuen Bescheid.

Wenn Sie solche Verdanderungen nicht mitteilen, miissen Sie
spater vielleicht Geld zurlickbezahlen. Es droht Ihnen auch
ein Strafverfahren wegen Betruges.

Sie kdnnen anderen Personen eine Vollmacht geben, damit
diese sich um lhre Interessen kiimmern.

Zu personlichen Gesprachen kdnnen Sie eine Vertrauens-
person mitbringen, die Sie unterstitzt.

Sie haben ein Recht darauf, lhre Akten bei der Behorde
einzusehen So konnen Sie priifen, welche Entscheidungs-
grundlagen und Unterlagen dort vorliegen.

Jeder Bescheid muss eine Rechtsbehelfsbelehrung enthal-
ten. Dort steht, wo und in welcher Frist Sie sich gegen den
Bescheid wenden kénnen.

Wenn Ihnen Leistungen zu Unrecht gewahrt wurden, kann
die Behorde die Bewilligung wieder aufheben.

Fir die Vergangenheit darf eine Bewilligung nur aufgeho-
ben oder eingeschrankt werden, wenn der Fehler bei lhnen
liegt. Das gilt zum Beispiel, wenn Sie bewusst oder grob
fahrldssig falsche oder unvollstdandige Angaben gemacht
haben.

Wegen Fehlern der Behérde, die Sie nicht erkennen konn-
ten, kdnnen Sie nicht zur Rechenschaft gezogen werden.

Verdanderungen fir die Zukunft darf die Behorde vorneh-
men, wenn lhre Verhaltnisse sich andern. Zum Beispiel wenn
eine Person aus der Wohnung auszieht oder wenn Ihre Kos-
ten fur Miete oder Heizung sinken.

Die Behorde darf Leistungen der Vergangenheit nur zuriick
fordern, wenn sie den entsprechenden Bewilligungsbe-
scheid aufgehoben hat.

Oft ist es schwierig, zu entscheiden, wer im Recht ist. Wenn
Sie unsicher sind, ob Sie eine Leistung wirklich zuriickzahlen
missen, wenden Sie sich an eine Beratungsstelle oder einen
Rechtsanwalt.

Wenn Sie absichtlich oder grob fahrlassig falsche oder un-
vollstandige Angaben gemacht haben, darf die Behorde
Leistungen zurilickfordern. Sie darf diese Leistungen auch
mit spateren Leistungen aufrechnen. Das bedeutet, Sie be-
kommen dann eine zeitlang weniger Geld. Die Behorde darf
die Auszahlung an Sie um bis zu 30 % der Regelleistung kiir-
zen. Das sind hochstens 105,00 €.

Auch wenn Sie |hre eigene Hilfebedirftigkeit oder diejenige
Ihrer Angehdorigen verschuldet haben, missen Sie die SGB
2-Leistungen zuriickzahlen. Das gilt zum Beispiel, wenn Sie
vorhandenes Vermdgen verschwendet haben.

Die SGB 2-Behdrde darf in bestimmten Féllen bewilligte
Leistungen von anderen Personen zuriickfordern. Insbeson-
dere darf sie die Erstattung von unterhaltspflichtigen Per-
sonen fordern. Das sind zum Beispiel Eltern. Der Ruckgriff
auf Eltern findet allerdings nicht statt, wenn der Leistungs-
empfanger eine Erstausbildung abgeschlossen hat oder al-
ter als 24 Jahre ist.

Nach dem Tod eines Leistungsempfangers missen die Er-
ben die SGB 2-Leistungen erstatten. Diese Erstattungspflicht
ist begrenzt auf die Leistungen der letzten 10 Jahre vor dem
Tod des Leistungsempfangers. Sie ist auch begrenzt auf den
Wert des Erbes abzliglich eines Freibetrages.



Kapitel 3

Wie viel Geld kénnen meine Familie und ich bekommen?

Alle erwerbsfahigen Familienmitglieder erhalten Arbeitslo-
sengeld 2. Kinder unter 15 Jahren und nicht erwerbsfahige
Personen in der Bedarfsgemeinschaft erhalten Sozialgeld.

AUSNAHME: Angehdrige ab 65 Jahren und Personen
mit dauerhafter voller Erwerbsminderung erhalten kein
Sozialgeld. Sie bekommen Grundsicherung vom Sozial-
amt nach dem Sozialgesetzbuch 12.

Die Bedarfsgemeinschaft bekommt einen gemeinsamen
Bescheid Uiber die Leistungen. In dem Bescheid steht genau,
welche Leistung jede Person bekommt.

Wenn das Geld nur fiir einen Teil des Monats gezahlt wird:
Sie bekommen fir jeden Tag, fir den ein Anspruch besteht,
1/30 der Leistung.

Beispiel
Sie stellen den Antrag am 15. Marz,

Gesamtbetrag der Leistung: 547,00 €

Anspruchszeitraum vom 15. Marz bis
31. Mérz = Anteil fir diesen Zeitraum:
17 x 1/30 der Monatsleistung

Leistung: 547 € /30 Tage x 17 Tage

17 Tage
309,97 €

Die Leistungen werden von der SGB 2-Behorde kostenlos
auf lhr Konto Gberwiesen. Das Konto muss in Deutschland
sein. Haben Sie kein Konto, bekommen Sie das Geld vom
Postboten ausbezahlt. Dadurch entstehen aber zusatzliche
Kosten. Damit lhnen diese Kosten nicht von der Leistung
abgezogen werden, missen Sie nachweisen, dass Sie kein
Konto einrichten kbnnen.

Das laufende Arbeitslosengeld 2 und das Sozialgeld setzen
sich aus verschiedenen Teilbetrdgen zusammen:

1. Regelleistungen fiir Erwachsene und Kinder

2. Mehrbedarfe = zusatzliches Geld in besonderen Le-
benssituationen

3. Zuschlag nach dem Bezug von Arbeitslosengeld 1

Zu den Unterkunftskosten siehe Kapitel 4 (Seite 17).

Dariiber hinaus gibt es Sonderleistungen als
4. Einmalige Leistungen in besonderen Situationen
5. Darlehen bei unabweisbarem Bedarf
6. Sonderbedarf fiir Kosten des Umgangsrechts.

Zur Ubernahme von Mietschulden siehe Seite 25.

SchlieBlich werden Sozialversicherungsbeitrage tibernom-
men fiir die

7. Kranken- und Pflegeversicherung
8. Rentenversicherung.

1. Regelleistung fur
Erwachsene und Kinder

Die HOHE DER REGELLEISTUNG ist in ganz Deutsch-
land gleich. Zum 1. Juli jeden Jahres wird die Regellei-
stung entsprechend der Rentenerh6hung angepasst.
Seit 1. Juli 2008 betragt die Regelleistung fiir Alleinste-
hende 351 €. Die Hohe der Regelleistung ist abhangig
vom Alter und der Stellung im Haushalt.

Alleinstehende, Alleinerziehende 351,00 €
Personen in einer Ehe oder 316,00 €
Partnerschaft

Kinder von 14 bis 24 Jahren im Haushalt 281,00 €
der Eltern/eines Elternteils

Kinder von 0 bis 13 Jahren 211,00 €

Personen ab 25 Jahren, die im Haushalt ihrer Eltern leben,
werden wie Alleinstehende behandelt. Sie erhalten also
351,00 €.

fur den auszug s der enerichen ACHTUNG

Wohnung und den Bezug einer

eigenen Wohnung die Zustimmung der SGB 2-Behorde.
Bei einem Auszug ohne diese Zustimmung bekommen sie
auch auBBerhalb des elterlichen Haushalts nur eine Regel-
leistung von 281,00 €, Seite 24.



2. Mehrbedarfe = zusatzliches Geld
in besonderen Lebenssituationen

Es gibt verschiedene Lebenssituationen, die mit besonderen
Kosten verbunden sind. In diesen Féllen wird ein finanzieller
Mehrbedarf als Zuschlag gezahlt:

a) bei Schwangerschaft

b) fir Alleinerziehende

c) bei Erkrankungen, die eine kostenaufwandige Er-
nahrung erfordern

d) fur behinderte Menschen (unter bestimmten wei-

teren Voraussetzungen)
e) fur nichterwerbsfahige Schwerbehinderte mit
Merkzeichen G.

Wenn Sie mehrere Mehrbedarfszuschlage gleichzeitig be-
kommen, gilt:

Die Gesamtsumme der Mehrbedarfe darf nicht héher sein
als der Betrag der maRgeblichen Regelleistung, z.B. bei
Alleinstehenden 351,00 €.

a) Mehrbedarf bei Schwangerschaft

Der Mehrbedarf wird ab der 13. Schwangerschaftswoche
gezahlt. Er betrdgt 17 % der jeweiligen Regelleistung, die
der Schwangeren zusteht. Der Betrag wird jeweils gerun-
det.

Es erhalten also zusatzlich:

Alleinstehende Schwangere 60,00 €

17 % von 351 €

in einer Partnerschaft / Ehe lebende Schwangere 54,00 €
17 % von 316€

Schwangere unter 25 Jahre im Haushalt
der Eltern 17 % von 281 €

48,00 €

b) Mehrbedarf fiir Alleinerziehende

Wenn Sie allein mit einem oder mehreren minderjahrigen
Kindern zusammenleben und allein fir die Pflege und Er-
ziehung der Kinder sorgen, dann bekommen Sie einen Zu-
schlag in Hohe von 12 % lhrer Regelleistung fiir jedes min-
derjahrige Kind, héchstens jedoch 60 % Ihrer Regelleistung.

In bestimmten Fallen ist der Mehrbedarf erhoht:

Ist das Kind unter 7 Jahre oder sind 2 Kinder unter 16 Jahre,
bekommen Sie einen Mehrbedarf von 36 % lhrer Regelleis-
tung.

Alleinerziehende kénnen fiir sich eine Regelleistung in Hohe
von 351,00 € beanspruchen. Darum gelten fiir den Mehrbe-
darf folgende Betrage, jeweils gesondert:

fir ein Kind: 42,00 €
12 % von 351 €
fur ein Kind unter 7 Jahre: 126,00 €
36 % von 351 €
fur zwei Kinder: 84,00 €
24 % von 351 €
fiir zwei Kinder unter 16 Jahre: 126,00 €
36 % von 351 €
fur drei Kinder: 126,00 €
36 % von 351 €
fur vier Kinder: 168,00 €
48 % von 351 €
fir funf Kinder: 211,00 €

60 % von 351 €

Wenn Sie 2 oder 3 Kinder unter 7 Jahren haben, bekommen
Sie auch nicht mehr als mit nur einem Kind unter 7 Jahren,
also 126,00 €.

Fir 5 Kinder wird nicht ganz genau der flinffache Betrag ge-
zahlt wie fir 1 Kind. Das hdngt mit der prozentualen Berech-
nung und mit den gesetzlichen Rundungsregeln zusam-
men. Betrdge bis 0,49 € werden abgerundet und Betrage ab
0,50 € aufgerundet.



c) Mehrbedarf bei Erkrankungen, die
eine kostenaufwandige Erndhrung
erfordern

Personen, die aus medizinischen Grinden eine teure Er-
ndhrung (Kostform) benétigen, haben Anspruch auf einen
Mehrbedarf. Die meisten SGB 2-Behoérden beziehen sich bei
der Bewilligung dieses Mehrbedarfs auf die folgende Liste
des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge.
Nicht alle SGB 2-Behoérden richten sich nach dieser Liste.

Art der Erkrankung
Colitis ulcerosa (mit Geschwiirbildungen einhergehende
Erkrankung der Dickdarmschleimhaut)

Diabetes mellitus Typ |
intensivierte konventionelle Insulintherapie

Diabetes mellitus Typ |

konventionelle Insulintherapie

Diabetes mellitus Typ lla

HIV-Infektion/AIDS

Hyperlipidamie (Erhohung der Blutfettwerte)
Hypertonie (Blutdruckerhhung im groen Kreislauf)/

kardiale oder renale Odeme (Gewebswasseransammlungen bei

Herz- oder Nierenkrankheiten)
Hyperurikdmie (Erhéhung der Harnsaure

im Blut)/Gicht (Erkrankung durch Harnsdureablagerungen)

Krebs (bosartiger Tumor)
Leberinsuffizienz (Leberversagen)

Morbus Crohn (Erkrankung des Magen-Darmtrakts mit Neigung

zur Bildung von Fisteln und Verengungen)

Multiple Sklerose
(degenerative Erkrankung des Zentralnervensystems)

Neurodermitis (Uberempfindlichkeit von Haut und Schleimh&duten

auf genetischer Basis)
Niereninsuffizienz (Nierenversagen)
Niereninsuffizienz mit Hdmodialysebehandlung

Ulcus duodeni (Geschwiir im Zwolffingerdarm)/
Ulcus ventriculi (Magengeschwiir)

Zoliakie/Sprue
(Durchfallerkrankung bedingt durch Uberempfindlichkeit
gegeniber Klebereiweild)

Wenn Sie einen héheren Bedarf geltend machen, muss die
Behorde diesen priifen.

Bei Antragstellung muss eine arztliche Bescheinigung mit
der genauen Bezeichnung der Erkrankung und der notwen-
digen Kostform vorgelegt werden.

Grundsatzlich kdnnen Sie auch bei anderen Erkrankungen
einen Mehrbedarf fiir Erndhrung erhalten. In solchen Féllen
muss die Notwendigkeit einer besonderen Erndhrung und
hoherer Kosten nachgewiesen werden, zum Beispiel durch
ein Gutachten des Gesundheitsamtes.

Kostform Krankenkostzulagen*
Vollkost 201
Vollkost 25,56 €
Diabeteskost S
Diabeteskost 51,13 €
Vollkost 25,56 €
Lipidsenkende Kost 35,79€
Natriumdefinierte 25,56 €
Kost
Purinreduzierte Kost 30,68 €
Vollkost 25,56 €
EiweiRdefinierte Kost 30,68 €
Vollkost 25,56 €
Vollkost 25,56 €
Vollkost 25,56 €
Eiweidefinierte Kost 30,68 €
Dialysediat 61,36 €
Vollkost 25,56 €
66,47 €

Glutenfreie Kost

* Die Werte stammen aus 1997. Deshalb muss zu den angegebenen
Betragen ein Aufschlag entsprechend der Entwicklung der Regel-
leistungin Hohe von mindestens 8,22 % vorgenommen werden.



d) Mehrbedarf fiir behinderte Menschen

Behinderte Menschen bekommen einen Mehrbedarf, wenn
sie
® vom Sozialamt oder einem anderen Trager

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder

® Eingliederungshilfen nach § 54 Absatz 1 Sozial-
gesetzbuch 12 zur Schulbildung oder Ausbildung
erhalten.

Als Nachweis muss der Bescheid des anderen Tragers dem
Antrag auf Mehrbedarf beigefligt werden.
Der Mehrbedarf betrdagt 35% der jeweiligen Regelleistung.

Regelleistung  Mehrbedarf
Alleinstehende 351,00 € 123,00 €
in Partnerschaft 316,00 € 111,00 €
Kind unter 25 Jahre 281,00 € 98,00 €

e) Mehrbedarf fiir nichterwerbsfahige
Schwerbehinderte mit Merkzeichen G

Nicht erwerbsfahige Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft,
die in ihrem Schwerbehindertenausweis das Merkzeichen
G haben, erhalten einen Mehrbedarf von 17 % ihrer Regel-
leistung.

3. Zuschlag nach dem Bezug
von Arbeitslosengeld 1

Wenn das ALG 2 niedriger ist als das vorher gezahlte Arbeits-
losengeld 1, wird vorlibergehend ein Zuschlag bezahlt.
Dieser Zuschlag soll hochstens 2/3 des Unterschiedsbetra-
ges ausgleichen. Es gibt jedoch Obergrenzen:

fur den Berechtigten 160,00 €
fur den Partner 160,00 €
fur jedes Kind unter 25 Jahre 60,00 €

Der Zuschlag wird hochstens 2 Jahre gezahlt.
Im 1. Jahr wird der volle Zuschlag bezahlt. Im 2. Jahr wird
nur noch die Halfte des Zuschlags bezahlt.

Beispiel

Stellen Sie den Antrag erst 18 Monate nach dem Ende
des Arbeitslosengeld 1-Bezuges, bekommen Sie nur
die Halfte des vollen Zuschlags und dies nur fiir 6 Mo-
nate.

Begriindung:

Das 1. Jahr nach Ende des Arbeitslosengeld 1-Bezuges
ist bereits vorbei und auch von dem 2. Jahr sind bereits
6 Monate vergangen.

Haben mehrere Personen in der Bedarfsgemeinschaft
Arbeitlosengeld 1 erhalten, muss das Arbeitslosengeld 1
insgesamt in die Vergleichsrechnung einbezogen werden.



Beispiel zur Berechnung des Zuschlags

Herr Anders bekommt bis zum 31. Juli Arbeitslosengeld 1. Er bekommt téglich 57,00 €. Im Monat sind das 1.710,00 €
(Ein Monat wird immer mit 30 Tagen gerechnet). Frau Anders ist zurzeit nicht erwerbstatig. Die Tochter Anne ist 9 Jahre
alt. Die Miete betrdagt 519,00 € warm. Ab 1. August beantragt Herr Anders fiir sich und seine Familie ALG 2. Die Familie
bekommt monatlich 154,00 € Kindergeld. Weiteres Einkommen ist nicht vorhanden.

1. Rechenschritt

2. Rechenschritt

Es wird gepriift, ob und um wie viel das ALG 2 geringer ist Berechnung von 2/3 der Differenz zwischen

als das Arbeitslosengeld 1.

Arbeitslosengeld 1

ALG 2-Berechnung
Regelleistung Herr Anders
Regelleistung Frau Anders
Regelleistung Anne

Miete, Nebenkosten, Heizkosten
Summe Bedarf

abzuglich Kindergeld als Einkommen
des Kindes

Anspruch ALG 2 und Sozialgeld
Differenzbetrag

Arbeitslosengeld 1 1.710,00 €
zu ALG 2 1.208,00 €

Ergebnis

1.710,00 €

316,00 €
316,00 €
211,00 €
519,00 €
1.362,00 €

154,00 €
1.208,00 €

502,00 €

Arbeitslosengeld 1 und ALG 2
2/3von 502,00 € = 334,67 € gerundet 335,00 €

3. Rechenschritt
Priifung, ob die Hochstgrenze beim Zuschlag tberschrit-
ten ist. Die Hochstgrenze errechnet sich wie folgt:

Herr Anders 160,00 €
Frau Anders 160,00 €
Tochter Anne 60,00 €
Summe 380,00 €

Da die Berechnung im 2. Rechenschritt ergab, dass 2/3 der Differenz 335,00 € betragen und damit die Hochstgrenze
nicht Gberschritten ist, wird der Zuschlag in Héhe von 335,00 € gezahlt.




STRITTI

4. Einmalige Leistungen
in besonderen Situationen

Die Regelleistungen sollen alle Bedarfe des tdglichen Le-
bens abdecken. In wenigen Sonderfallen sind zusatzliche
Zahlungen als einmalige Leistungen vorgesehen:

a) Erstausstattung fiir die Wohnung

b) Erstausstattung fiir Bekleidung, Schwangerschafts-
bekleidung und Sauglingserstausstattung

Q) Klassenfahrten Giber mehrere Tage

d) Einmalige Leistungen fiir Personen, die keine mo-

natlichen SGB 2-Leistungen bekommen.

a) Erstausstattung fiir die Wohnung

In diesen Fallen kann eine Erstausstattung mit Mébeln und
Haushaltsgeraten bewilligt werden:

® Sie ziehen zum ersten Mal in eine eigene Wohnung.

® Sie ziehen von einer moblierten Wohnung in eine
Wohnung ohne Mébel.

® Sie hatten langere Zeit keine eigene Wohnung
(zum Beispiel nach einem langeren Aufenthalt im
Ausland, Aufenthalt in betreutem Wohnen, Straf-
haft oder nach Obdachlosigkeit).

Auch nach einer Scheidung kénnen fehlende Mébel und
Hausrat beantragt werden, wenn aus einem Haushalt zwei
neue Wohnungen mit Mébeln und Gerdten ausgestattet
werden missen.

Auch wenn ein Kind geboren wird und
ein Kinderzimmer neu eingerichtet
werden muss, kann dafiir eine Erst-
ausstattung beantragt werden.

b) Erstausstattung fiir Bekleidung,
Schwangerschaftsbekleidung und
Sauglingserstausstattung

Bei Schwangerschaft und Geburt kann Schwangerschafts-
bekleidung und eine Erstausstattung fiir den Saugling bean-
tragt werden. Zu der Erstausstattung fir den Saugling geho-
ren auch Kinderwagen, eine Matratze und Bettwasche.

Wurde in den letzten zwei bis drei Jahren zuvor bereits ein
Kind geboren, wird haufig die Erstausstattung nicht in voller
Hohe bewilligt. Die SGB 2-Behérde geht dann davon aus, dass
von der Ausstattung fiir das letzte Kind noch einiges benutzt
werden kann.

Eine Erstausstattung fiir Bekleidung kann nur bei auf3erge-
wohnlichen Ereignissen beantragt werden. Zum Beispiel bei
einem kompletten Verlust der Kleidung durch einen Woh-
nungsbrand.

c) Klassenfahrten liber mehrere Tage

Kosten fiir Klassenfahrten tGber mehrere Tage kénnen vor
Beginn der Klassenfahrt beantragt werden. Wenn die Kos-
ten im Ublichen Rahmen liegen, muss die SGB 2-Behorde sie
in voller Hohe bewilligen. Das gilt auch fir Klassenfahrten
ins Ausland. Die Ublichen Kosten sind im jeweiligen Schul-
recht festgelegt. Daran muss sich die Schule halten.

Den Zuschuss gibt es nur fiir mehrtagige Klassenfahrten.
Eintdagige Klassenfahrten missen aus den laufenden Leis-
tungen bezahlt werden.

Fir Fahrten der Kirchengemeinde, des Kindergartens oder
des Sportvereins ist eine Kosteniibernahme nicht vorgese-
hen.



d) Einmalige Leistungen fiir Personen,
die keine monatlichen SGB 2-Leis-
tungen bekommen

Auch Personen, die keine monatlichen SGB 2-Leistungen
bekommen, kdnnen einmalige Leistungen beantragen. Sie
bekommen dann nur einen Teil der Kosten. Bei der Berech-
nung wird das Einkommen angerechnet, das liber dem ALG
2-Bedarf liegt. Dabei kann das den Bedarf Ubersteigende
Einkommen der nachsten 6 Monate berticksichtigt werden.

Beispiel

Frau K. ist allein erziehend und berufstétig. Sie hat keinen
Anspruch auf monatliche ALG 2-Leistungen. Firr die Klas-
senfahrt ihrer 12-jahrigen Tochter beantragt sie 300,00 €.
Die SGB 2-Behdrde stellt folgende Berechnung an:

Bedarf Einkommen
Regelleistung Mutter 351,00 €
Regelleistung Tochter 211,00 €
Mehrbedarf wegen allein 42,00 €
Erziehens
Miete incl. Heizkosten 400,00 €
Summe Bedarf 1.004,00 €
Anrechenbares 710,00 €
Erwerbseinkommen
Kindergeld 154,00 €
Kindesunterhalt 150,00 €
Summe Einkommen 1.014,00 €
libersteigendes Einkommen 10,00 €

Das Einkommen liegt um 10,00 € (iber dem Bedarf.
Dieser Betrag kann fiir den Antragsmonat und bis zu
6 weitere Monate zusammen gerechnet werden. Das
ergibt flirinsgesamt 7 Monate 70,00 €. Von den Kosten
in Hohe von 300,00 € werden 70,00 € abgezogen. Dies
ergibt 230,00 €, die als Zuschuss bewilligt werden.

5. Darlehen bei unabweisbarem
Bedarf

Ein unabweisbarer Bedarfist ein Bedarf, der eigentlich durch
die Regelleistung abgedeckt ware, aber nicht gedeckt und
nicht aufgeschoben werden kann. Zum Beispiel Bedarfe we-
gen dringender Anschaffungen oder Reparaturen, Verlust,
Diebstahl usw. Die SGB 2-Behorde kann in diesen Fallen ein
Darlehen bewilligen.

Unabweisbar bedeutet, dass der Bedarf unbedingt notwen-
dig ist und so schnell wie méglich gedeckt werden muss.
So muss ein defekter Kiihlschrank sofort ersetzt werden.
Der Kauf eines neuen Fernsehgerats dagegen konnte auf-
geschoben werden, bis das Geld angespart wurde.

Die Behorde kann entscheiden, ob der Bedarf durch eine
Geld- oder Sachleistung gedeckt wird. Zum Beispiel konnte
ein Kihlschrank aus einem Mdébellager bewilligt werden.

Auch Nachzahlungen fiir Strom kdnnen nach dieser Rege-
lung als Darlehen Gibernommen werden (wenn eine Strom-
sperre droht, siehe Seite 25.

Sind Ersparnisse vorhanden, gibt es diese Sonderzahlung
nicht.

Das Darlehen wird mit dem zukiinftigen ALG 2 verrechnet.
Das heil3t, in den folgenden Monaten wird weniger Geld
ausgezahlt. Das kénnen bis zu 10 % der Regelleistungen
sein.

6. Sonderbedarf fur Kosten des
Umgangsrechts

Die Fahrtkosten fur den Umgang der Eltern mit ihren Kin-
dern bezahlt die SGB 2-Behdrde nicht. Das ergibt sich aus
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts. Die Kosten
kdnnen aber gemaR § 73 Sozialgesetzbuch 12 beim zustan-
digen Sozialamt beantragt werden.

Sind lhre Kinder flir ein Wochenende oder in den Schulferi-
en bei lhnen zu Besuch, sollten Sie bei der SGB 2-Behorde ei-
nen Antrag auf Ubernahme der Kosten fiir den Lebensun-
terhalt stellen. Voraussetzung ist, dass der andere Elternteil
diese Kosten nicht zahlt. Das Bundessozialgericht benutzt
dafir den Begriff der ,zeitweiligen Bedarfsgemeinschaft”.



/7. Kranken- und Pflegeversicherung

Bezieher von ALG 2 sind pflichtversichert in der gesetzli-
chen Krankenversicherung. Sie kdnnen in der Krankenkasse
Ihrer Wahl bleiben; die SGB 2-Behérde zahlt den Beitrag.

Wenn Sie vor dem Bezug von ALG 2 privat versichert waren:
Sie diirfen die Private Krankenversicherung kiindigen und
in die gesetzliche Krankenversicherung zuriickkehren.

Sie kénnen auf Antrag in einer angemessenen Privatversi-
cherung bleiben. Dabei besteht das Risiko, dass die Kosten
nicht vollstandig Glbernommen werden.

Die Pflichtversicherung besteht nur, wenn Sie mindestens eine
der folgenden Leistungen von der SGB 2-Behorde erhalten:

® Regelleistung zur Sicherung des Lebensunterhalts
® Leistungen fiir Mehrbedarfe
® Leistungen fiir Unterkunft und Heizung.

Sie sind auch pflichtversichert, wenn die Regelleistung ganz
oder teilweise als Sachleistung erbracht wird. Wenn wegen
Kiirzung der Geldleistungen nur Sachleistungen erbracht
werden, bleibt die Versicherung ebenfalls bestehen.

Sie mussen die Beitrdge fiir die gesetzliche Krankenversi-
cherung selbst bezahlen, wenn sie ausschlieB8lich eine der
folgenden Leistungsarten erhalten:

® Leistungen, die nur als Darlehen erbracht werden
o Einmalleistungen

® Sozialgeld

® Wohnkostenzuschuss fiir Auszubildende

® Einstiegsgeld.

Wenn Sie bereits tber Ihren Partner oder lhre Eltern kran-
kenversichert sind (Familienversicherung), bleibt diese
Krankenversicherung bestehen.

Zuschuss zur Krankenversicherung

Fir folgenden Sonderfall gibt es von der SGB 2-Behérde auf
Antrag einen Zuschuss fiir die Krankenversicherung:

Eine Bedarfsgemeinschaft kann den Bedarf fiir den Lebens-
unterhalt und die Unterkunftskosten durch Einkommen de-
cken. Durch die Zahlung von Krankenversicherungsbeitra-
gen wirde sie aber hilfebedirftig

Dies Problem kann insbesondere bei ehedhnlichen Lebens-
gemeinschaften mit nur einem Verdiener auftreten, weil
eine kostenlose Familienversicherung - anders als in einer
Ehe - nicht moglich ist.

Fir die Pflegeversicherung gelten die gleichen Regelungen
wie fir die Krankenversicherung.

8. Rentenversicherung

Bezieher von ALG 2 sind in der Rentenversicherung pflicht-
versichert. Der monatliche Beitrag betragt allerdings nur
40,00 €.

Dieser Leistungsanspruch besteht nicht, wenn ALG 2 er-
ganzend zu einer rentenversicherungspflichtigen Sozial-
leistung, Erwerbstatigkeit oder selbststandigen Tatigkeit
gezahlt wird.

Mitglieder berufsstandischer Versorgungseinrichtungen
und Selbststandige kdnnen sich von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien lassen. Daflir missen sie innerhalb
von 3 Monaten nach Beginn des Leistungsbezuges einen
Antrag stellen. Die SGB 2-Behdrde zahlt dann den Beitrag
von 40,00 € in die bestehende Altersversorgung ein.



Kosten fiir die Unterkunft

Kapitel 4

(Miete, Nebenkosten und Heizkosten)

Kosten der Unterkunft gehdren zu den SGB 2-Leistungen.
Die Ubernahme der Kosten wird in jedem Einzelfall gepriift.
Sie erhalten die Kosten der Unterkunft in voller Hohe auf
Dauer nur, wenn sie angemessen sind.

Wenn Sie zum ersten Mal einen Antrag auf ALG 2 stellen,
werden die Kosten der Unterkunft auf jeden Fall fiir einen
Ubergangszeitraum in voller Héhe libernommen; meistens
fur 6 Monate.

Der Ubergangszeitraum soll Ihnen erméglichen, die Kosten
zu senken, zum Beispiel durch Umzug in eine billigere Woh-
nung.

Bei einer Bedarfsgemeinschaft oder Haushaltsgemeinschaft
(siehe Kapitel 8, Seite 39) werden die Unterkunftskosten zu
gleichen Teilen auf alle Personen verteilt. So steht es auch
im Bescheid.

Zu den Unterkunftskosten gehoren:

Miete

Nebenkosten (Betriebskosten)

Heizkosten
Renovierungskosten/Schénheitsreparaturen
Unterkunftskosten bei Wohneigentum

vk wnN =

Bei den Unterkunftskosten sind auBerdem folgende Punkte
wichtig:

6. Zahlung der Unterkunftskosten
7. Umzug
8. Ubernahme von Mietschulden und Schulden fiir

Energie und Wasser.

Zu den Kosten fiir die Unterkunft gibt es viele Probleme und
Streitigkeiten. Weiterfiihrende Hinweise geben die Empfeh-
lungen des Deutschen Vereins fir 6ffentliche und private
Fursorge — im Internet unter www.deutscher-verein.de —
— Empfehlungen — 2008 — Juni

1. Miete

Auf Dauer werden nur angemessene Mietkosten ibernom-
men. Fiir die Priifung, ob die Mietkosten angemessen sind,
ist entscheidend:

-> die GroBe der Wohnung und die Zahl der Bewohner

-> die Hohe der Miete.

a) GroBe der Wohnung und
Zahl der Bewohner
Fir die Prifung, ob die GroBe der Wohnung angemessen ist,

gibt es folgende Richtwerte. Diese orientieren sich an den
Vorschriften des Sozialen Wohnungsbaus:

Anzahl der Personen GroB3e der Anzahl

im Haushalt Wohnung der Rdume
bis

1 Person 45 bis 50 m? 1-2

2 Personen 60 m? 2

3 Personen 75 bis 80 m? 3

4 Personen 85 bis 90 m? 4

5 Personen 95 bis 105 m? 5

fur jede weitere Person 10 bis 15 m”

Bei der WohnungsgroBe miissen auch andere Faktoren
berlicksichtigt werden: zum Beispiel die Aufteilung der
Wohnung oder der erhdhte Bedarf eines Rollstuhlfahrers.
Entscheidend ist jedoch die Hohe der Miete und nicht die
Grofe der Wohnung. Ist also die Miete fiir die Wohnung an-
gemessen, darf die Behorde keinen Auszug verlangen, auch
wenn die Wohnung zu grof3 ist. Sie muss in diesem Fall die
volle Miete anerkennen.

Wenn die Miete zwar angemessen ist, die Wohnung aber zu
grofB ist, werden vielleicht die Heizkosten nicht voll bezahlt.



b) H6he der Miete

Ob die Hohe der Miete angemessen ist, wird sehr unter-
schiedlich gepriift.

Die SGB 2-Behorden miissen fir die Mietobergrenze eigene
MaRBstdbe entwickeln. Das verlangt das Bundessozialgericht.
Diese Mal3stdbe mussen sich immer nach den konkreten
Verhaltnissen der jeweiligen Stadt oder Gemeinde richten.
Es missen auch wirklich Wohnungen zu den vorgegebenen
Mietpreisen zur Verfiigung stehen. Wenn es einen Mietspie-
gel gibt, kann dieser bei der Priifung auf Angemessenheit
als MaBstab benutzt werden. Die Mietobergrenzen aus dem
Wohngeldgesetz sind nicht ausreichend, um eine angemes-
sene Miete zu bestimmen.

Anders ist es, wenn es keinen Mietpreisspiegel gibt und die
SGB 2-Behorde auch nicht auf andere Weise konkrete Infor-
mationen Gber den Wohnungsmarkt gewinnen kann. Nur in
diesem Fall diirfen sich die SGB 2-Behorden an den Miet-
obergrenzen des Wohngeldgesetzes orientieren. Als erste
Orientierung kénnen diese Mietobergrenzen auch fir Sie
nitzlich sein. Deshalb finden Sie unten eine Tabelle mit den
aktuellen Hochstbetragen nach dem Wohngeldgesetz.

Mietobergrenzen gemaf § 12 Wohngeldgesetz
ab 1. Januar 2009 (Auszug)

in Gemeinden mit 1 2 3 4 5 6
Mieten der Stufe

in einem Haushalt mit € € € € € €
1 Alleinstehenden 292 308 330 358 385 407
2 Familienmitgliedern 352 380 402 435 468 501
3 Familienmitgliedern 424 451 479 517 556 594
4 Familienmitgliedern 490 523 556 600 649 693
5 Familienmitgliedern 561 600 638 688 737 787

zusatzlicher Betrag 66 72 77 83 83 99
flir jedes weitere
Familienmitglied

Die Werte beziehen sich auf die Summe aus Miete und Ne-
benkosten. Die Heizkosten sind nicht enthalten.

Jede Gemeinde und jeder Landkreis ist einer Mietenstu-
fe von 1 bis 6 zugeordnet. Grof3stadte haben hohere Mie-
tenstufen (z. B. Dusseldorf, Frankfurt und Minchen Stufe
6, Hamburg, Stuttgart und Koln Stufe 5, Essen und Bremen
Stufe 4). Viele kleinere Stadte und Landkreise haben Mieten-
stufe 2 oder 3. Die Mietenstufe fiir Ihren Wohnort kénnen
Sie bei Ihrer Gemeindeverwaltung erfahren oder im Inter-
net unter http://www.bmvbs.de — Stadtentwicklung/Woh-
nen — Wohnraumférderung — Wohngeld abrufen.

Bei vielen SGB 2-Behdrden gibt es oberhalb der eigent-
lichen Mietobergrenze einen Bagatellzuschlag von 5 % bis
10 %. Das heiBt, bei geringfiigigen Uberschreitungen der
angemessenen Mietkosten erfolgt keine Aufforderung zur
Kostensenkung. Der Antragsteller kann dann in der Woh-
nung bleiben.

Angemessene Miete bei Wohngemeinschaften

In einer Wohngemeinschaft leben mehrere Alleinstehende
zusammen. Fir jedes Mitglied der Wohngemeinschaft gilt
dieselbe Mietobergrenze wie fiir einen Alleinstehenden.

Einige SGB 2-Behorden wenden jedoch die Angemessen-
heitsgrenzen fiir Bedarfsgemeinschaften auch auf Wohn-
gemeinschaften an. Dies ist nach einem Urteil des Bun-
dessozialgerichts nicht zuldssig.

c) Was geschieht, wenn die Mietkosten
unangemessen sind?

Wenn lhre Mietkosten die angemessene Hohe libersteigen,

miissen Sie diese innerhalb der Ubergangs-
frist durch einen Umzug, durch Unterver- RAT
mietung oder auf andere Weise senken.

Bei einem Erstantrag wird fiir einen Ubergangszeitraum
auch eine unangemessen hohe Miete gezahlt. Dieser Zeit-
raum umfasst normalerweise 6 Monate. Sie werden schrift-
lich darlber informiert, dass lhre Miete unangemessen
hoch ist und wie lange diese noch anerkannt wird. Gleich-
zeitig werden Sie aufgefordert, bis zu diesem Stichtag die

Mietkosten zu senken. Gegen ein solches Schreiben ist nach
allgemeiner Meinung ein Widerspruch nicht méglich.



TIP

Wenn Sie bei Ablauf der Frist
keine angemessene Wohnung

ACHTUN
gefunden haben und Sie sich

nicht richtig oder nicht genug darum bemiiht haben, kon-
nen die Leistungen fiir Unterkunft auf die angemessene

Hohe gekiirzt werden.
nen die Mietkosten sofort ohne

ACHTUN
Ubergangsfrist auf das ange-

messene Mal3 gekiirzt werden kénnen:

Es gibt zwei Ausnahmen, in de-

1. Wenn Sie bereits frither ALG 2 oder Sozialhilfe be-
zogen und schon einmal eine Aufforderung zur
Senkung der Mietkosten erhalten haben.

2. Wenn Sie kurz vor dem Antrag auf ALG 2 in eine zu
teure Wohnung umgezogen sind.

d) Wie kénnen Sie die Mietkosten senken?

Sie kénnen

o in eine billigere Wohnung umziehen,

o untervermieten, falls die Wohnung groB8 genug ist,
° versuchen, durch Gesprache mit dem Vermieter

eine Senkung der Miete zu erreichen.

Bei der Suche nach einer billigeren Wohnung
sollten Sie unbedingt Adressen, Ansprech-
personen und Daten aufschreiben. So kénnen
Sie belegen, dass Sie ernsthaft nach einer glinstigeren
Wohnung gesucht haben. Das ist wichtig, denn die SGB
2-Behorde muss die Frist verlangern, wenn Sie trotz aus-
reichender Bemiihungen innerhalb der vorgegebenen
Frist keine Wohnung finden konnten. Die SGB 2-Beh6rden
miissen die Anforderungen an die Wohnungssuche im Vo-
raus festlegen. Das verlangen die Sozialgerichte.

Die Kosten, die bei der Wohnungssuche entstehen, miissen
von der Behorde erstattet werde. Daflir miissen Sie einen
Antrag stellen.

cen sie unbacingt aie zusimmong ACHTUNG

der SGB 2-Behorde einholen, bevor
Sie den Mietvertrag unterschreiben.

Das ist auch notwendig, damit die Behorde die Umzugsko-
sten und die Mietsicherheit (Kaution) tbernimmt.

e) Hartefall

Manchmal ist ein Umzug trotz zu hoher Unterkunftskosten
nicht zumutbar. Dafiir kann es persdnliche Griinde geben.
Zum Beispiel:

® Krankheit,

® hohes Alter und/oder lange Wohndauer,

® drohender Verlust von Nachbarn, Bekannten und
Verwandten,

e berufliche Griinde

e Schulwechsel der Kinder.

Wenn Sie nicht wissen, ob die SGB 2-Behorde
mogliche Hartefallgriinde gepriift hat, stellen Sie
einen entsprechenden Antrag. Beschreiben Sie
darin, aus welchen Griinden ein Umzug fiir Sie nicht zu-
mutbar ist.

Wenn abzusehen ist, dass Sie nur voriibergehend SGB
2-Leistungen bendtigen, dann muss auch dies bei der Prii-
fung bericksichtigt werden (zum Beispiel nur wahrend der
Elternzeit).

TIPP
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2. Nebenkosten (Betriebskosten)

Nebenkosten sind alle Kosten, die nach der Betriebskosten-
verordnung auf Mieter verteilt werden kénnen. Dazu geho-
ren z. B. Grundsteuern, Hausversicherungen, Stra3enreini-
gung, Beleuchtung der Gemeinschaftsflachen, Hausmeister,
Schornsteinfegergebiihren usw. Der Vermieter stellt diese
Kosten in Rechnung.

Umstritten sind manchmal die Kosten fiir den Kabel-TV-
Anschluss und fiir Stellplatze/Garagen. Wenn Sie die Woh-
nung nur mit Kabel-TV-Anschluss und/oder Garage mieten
konnten und die Gesamtkosten angemessen sind, muss die
Behorde diese Kosten anerkennen. Wenn Sie aber selbst
den Kabel-TV-Anschluss haben legen lassen oder die Gara-
ge zusdtzlich gemietet haben, werden diese Kosten nicht
Ubernommen. Entscheidend sind die Vereinbarungen im
Mietvertrag.

Gibt es Nebenkosten, die nicht
angemessen sind?

Die SGB 2-Behorden priifen in der Regel Miete und Neben-
kosten gemeinsam. Es gibt allerdings auch SGB 2-Behérden,
die Nebenkosten einzeln auf Angemessenheit tGberpriifen.
Bei dieser Einzelpriifung richtet sich die Behorde in der Regel
nach einem Grenzwert fiir die Nebenkosten pro Quadratme-
ter Wohnflache. Im Dezember 2007 hat der Deutsche Mieter-
bund einen bundesweiten Betriebskostenspiegel vorgelegt.
Die darin aufgefiihrten Werte helfen Ihnen einzuschatzen,
ob lhre Nebenkosten im Rahmen liegen. Sie finden den voll-
standigen Betriebskostenspiegel im Internet unter http://
www.mieterbund.de (und dort unter: — Presse — 2007 —
20.12.2007 Neuer Betriebskostenspiegel fiir Deutschland.)

Wenn die Nebenkosten von der SGB 2-Behérde nicht aner-
kannt werden, sollten Sie zundchst mit dem Vermieter tiber
eine Senkung dieser Nebenkosten sprechen. Wenn der Ge-
samtbetrag aus Miete und Nebenkosten den angemesse-
nen Rahmen nicht Uberschreitet, miissen Sie in der Regel
nicht umziehen, auch wenn die Nebenkosten zu hoch sind.

3. Heizkosten

Dazu gehéren

® monatliche Vorauszahlungen fiir die Heizung an
den Vermieter oder ein Energieversorgungsunter-
nehmen.

® Nachzahlungen bei der jahrlichen Abrechnung

d Kosten fiir selbst gekaufte Brennstoffe.

Wenn Sie eine elektrische Heizung haben, zum TI P P
Beispiel eine Nachtspeicherheizung, miissen

Sie die SGB 2-Behorde unbedingt darauf hin-

weisen. Strom muss normalerweise aus der Regelleistung
bezahlt werden. Aber in diesem Fall gehort ein Teil Ihrer
Stromkosten zu den Heizkosten.

a) Welche Heizkosten sind angemessen?

Viele Behorden liberpriifen die Heizkosten unabhangig von
Miete und Nebenkosten auf Angemessenheit.

Haufig werden von der SGB 2-Behorde die tatsachlichen
Heizkosten als angemessen anerkannt, solange es keine
Hinweise auf verschwenderisches Heizen gibt. Viele SGB
2-Behorden verwenden zur Prifung der Heizkosten Ori-
entierungswerte. Wenn lhre Heizkosten darunter liegen,
werden sie ohne Probleme anerkannt. Hohere Heizkosten
miissen Ubernommen werden, wenn Sie diese begriinden
kdnnen. Beispiele hierfir sind:

® schlechte Warmedammung oder schlechter Zu-
stand der Heizungsanlage,

® Dachgeschoss oder Eckwohnung,

® Kleinkind oder gebrechliche Personen im Haushalt.

Die Kosten fiir das Fiillen eines Gas- oder OI- TI P P
tanks oder fiir das Einlagern von Kohle oder

Holz gehoren ebenfalls zu den Heizkosten.

Oft werden hierfiir Pauschalen gezahlt. Achten Sie darauf,

dass diese ausreichen. Sie haben Anspruch auf die gesam-
ten angemessenen Beschaffungskosten.

Zu den Heizkosten gehdren auch Wartungskosten, die Ko-
sten fiir Messungen nach dem Bundes-Immissionsschutz-
gesetz (Abgas-Messungen) und sonstige Betriebskosten der
Heizungsanlage.
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b) Jahrliche Abrechnung der Heizkosten

Wenn Sie Heizkosten nachzahlen missen und zu diesem
Zeitpunkt SGB 2-Leistungen bekommen, muss die Nachfor-
derung tGbernommen werden. Dies gilt auch dann, wenn
die Nachzahlung fiir eine Heizperiode anfillt, in der Sie kein
ALG 2 bekommen haben.

Bekommen Sie eine Riickerstattung, wird diese im Folge-
monat mit den SGB 2-Leistungen verrechnet.

c) Warmwasser bei Zentralheizung

Die Kosten fiir die Warmwasserbereitung sind in der Regel-
leistung (siehe Kapitel 3, Seite 9) enthalten. Werden Heizko-
sten und Kosten fiir die Warmwasserbereitung gemeinsam
abgerechnet, miissen die Warmwasserkosten herausgerech-
net werden. Nach Auffassung des Bundessozialgerichts darf
die Regelleistung um hochstens 6,64 € gekirzt werden.

d) Was geschieht, wenn die Heizkosten
unangemessen sind?

Anders als bei der Miete gibt es fiir unangemessene Heizko-
sten keine Ubergangszeit. Die Rechtsprechung fordert eine
individuelle Priifung, ob lhre Heizkosten angemessen sind.
Eine Pauschalierung ist nicht zuldssig

Wenn zu hohe Heizkosten auf das Angemessene gekiirzt
werden, muissen Sie den Rest selbst bezahlen.

4. Renovierungskosten/
Schénheitsreparaturen

Kosten fiir Renovierung und im Mietvertrag vereinbarte
Schonheitsreparaturen gehéren zu den Kosten der Unter-

kunft.

leistung bezahlt werden. Mittlerweile hat das TI PP
Bundessozialgericht entschieden, dass diese Ko-

sten rechtlich den Unterkunftskosten zuzurechnen sind.

Die SGB 2-Beho6rden miissen die Kosten also bezahlen.

Wenn im Mietvertrag steht, dass Sie Renovierungskosten

selbst zahlen miissen, sollten Sie die Kosteniibernahme
beantragen.

Urspriinglich sollten diese Kosten aus der Regel-

Inzwischen hat der Bundesgerichtshof mehrfach
die Auferlegung der Kosten auf den Mieter fiir RAT
unwirksam erklart. Es handelte sich um verschie-

dene Vertragsmuster, die aber in groB8er Zahl benutzt
wurden. Es kann also sein, dass nicht Sie die Schonheits-
reparaturen bezahlen miissen sondern lhr Vermieter. Hier
handelt es sich um schwierige mietrechtliche Fragen, zu
denen Sie eine Mietberatung aufsuchen sollten.
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5. Unterkunftskosten bei
Wohneigentum

Bei Wohneigentum werden die Zinsen, die Sie an lhre Bank
oder Sparkasse fir lhren Hauskredit bezahlen, und/oder
dauernde Lasten wie Erbpacht als Unterkunftskosten tber-
nommen.

Die Tilgung eines Darlehens zdhlt in der Regel nicht zu
den Unterkunftskosten, weil dadurch Eigentum entsteht.
Das bedeutet, dass Sie die Kredittilgung aus den Regellei-
stungen bezahlen miissen. Oder Sie miissen mit der Bank
vereinbaren, dass Sie fiir eine Ubergangszeit mit der Tilgung

aussetzen.
TI P ist und die Gesamtkosten aus Zins und Tilgung

nicht hoher als eine vergleichbare Miete sind,
muss unter Umstanden auch die Tilgung vom Amt tiber-
nommen werden.

Wenn der Zinsanteil an der Monatsrate niedrig

Erhaltungsaufwendungen fiir ein Eigenheim werden unter
Umstdnden von der SGB 2-Behorde (ibernommen. Dazu ge-
horen beispielsweise notwendige Reparaturen am Haus (Dach,
Fenster usw.) oder an notwendigen Versorgungseinrichtungen
(Heizung, Stromnetz, Wasser- und Abwasserrohre).

Erneuerungsmalinahmen, die den Wert des Eigenheims
steigern, werden nicht lbernommen.

a) Angemessene GréBe und Kosten
bei Wohneigentum

Das Bundessozialgericht geht von einer angemessenen
Wohnfliche von 120 m*fiir einen Vierpersonenhaushalt aus.
Fiir jede Person weniger im Haushalt werden davon 20 m?
abgezogen. Das sind die Richtwerte fir die Prifung, ob ein
Eigenheim oder eine Eigentumswohnung geschiitztes Ver-
mogen ist (siehe Kapitel 7, Seite 35).

Fir die Anerkennung der Kosten gelten bei Wohneigentum
grundsatzlich die gleichen Grenzen der Angemessenheit
wie bei einer Mietwohnung.

Solange es lhnen nicht moglich oder nicht zuzumuten ist,
zu hohe Kosten zu senken, werden sie weiter anerkannt. Da
der Auszug aus einem Eigenheim nicht so einfach moglich
ist wie aus einer Mietwohnung, kénnen dafir unter Um-
standen langere Ubergangsfristen bewilligt werden als die
fir Mietwohnungen genannten 6 Monate.

Wenn die Kosten fir lhr selbst bewohntes Wohneigentum
zu hoch sind:

Sie kénnen die Kosten wie bei einer Mietwohnung durch
Teilvermietung oder durch Umzug und Verkauf der Woh-
nung senken. Falls Sie die Kosten nicht senken, libernimmt
die SGB 2-Behérde nur die angemessenen Kosten. Den
Rest mussen Sie Uber lhre Regelleistung finanzieren oder
aus einem eventuell vorhandenen geschiitzten Barvermo-
gen (siehe Kapitel 7, Seite 36).

Alle Nebenkosten, die bei einer Mietwohnung anerkannt
werden, sind auch bei Wohneigentum anzuerkennen.

Die Auflésung eines Eigenheims oder einer Eigentumswoh-
nung bedeutet einen wesentlich starkeren Eingriff als ein
Auszug aus einer Mietwohnung.

Es gab verschiedene Gerichtsver- C G
fahren zu der Frage, ob nicht bei A HTU N
geschiitztem Wohneigentum

hohere laufende Kosten akzeptiert werden miissten. So
kdnnte verhindert werden, dass ein geschiitztes Eigenheim

aufgegeben werden muss. Endgliltig geklart ist diese Frage
aber noch nicht.

b) Heizkosten bei Wohneigentum

Bei den Heizkosten gelten hier dieselben Regeln wie bei ei-
ner Mietwohnung.

Die Wohnfliche eines geschiitzten Eigen-

heims oder einer Eigentumswohnung (siehe TI PP
Seite 35) kann aber gréBer sein als bei einer
Mietwohnung. Dann kann es Probleme wegen zu hoher
Heizkosten geben. In diesem Fall sollten Sie versuchen,
die héheren Heizkosten als angemessen anerkennen zu
lassen.
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6. Zahlung der Unterkunftskosten

Normalerweise werden die Unterkunftskosten an Sie ausge-
zahlt.

In zwei Ausnahmeféllen sollen die Unterkunftskosten di-
rekt an den Vermieter bzw. den Energielieferanten gezahlt
werden:

° Wenn zu befiirchten ist, dass der Mieter das Geld fiir
etwas anderes ausgibt. Zum Beispiel bei Personen
mit Suchtproblemen oder wenn die Behorde schon
vorher Mietschulden des Mieters bezahlen musste.

° Wenn bei Personen unter 25 Jahren die Leistungen
gekirzt werden.

Dabei kann es zu Schwierigkeiten kommen, wenn Sie un-
angemessen hohe Unterkunftskosten haben und darum
einen Teil der Miete oder der Energiekosten selbst bezahlen
missen. Aus den Bescheiden der SGB 2-Behorde ist nicht zu
erkennen, welcher Betrag von dort direkt an den Vermieter
oderdasEnergieversorgungsunternehmen tiberwiesen wird
und wie viel Sie selbst ergdnzend zahlen miissen. Eventuell
aufgelaufene Riickstdnde gehen immer zu lhren Lasten.

Unterkunftskosten bei Zahlung von
ALG 2 fiir einen Teilmonat

Beginnt der Anspruch auf ALG 2 nicht am 1. Tag eines Mo-
nats, werden die Unterkunftskosten fiir diesen ersten Monat
anteilig berechnet. Fir jeden Tag mit Anspruch auf ALG 2
wird dabei 1/30 der monatlichen Leistung angesetzt.

Beispiel
Beginn des ALG 2 am 20. August
monatliche Kosten der Unterkunft:

398,00 €

Anspruchszeitraum vom

20. August bis 31. August =

Anteil fur diesen Zeitraum: 12/30
der Monatsleistung

Leistung: 398,00 € / 30 Tage
x 12 Tage

12 Tage
159,20 €

Dieser Betrag muss in die Bedarfsberechnung
aufgenommen werden.

7. Umzug

zehen, wird e miete der neven ACHTUNG

Wohnung in voller Héhe nur liber-

nommen, wenn Sie vor Abschluss des Mietvertrages eine
Zusicherung der SGB 2-Behorde eingeholt haben. An-
spruch auf die Zusicherung haben Sie, wenn der Umzug
notwendig ist.

Dazu muss:

1. der Auszug aus der alten Wohnung erforderlich
seinund

2. die Miethohe der neuen Wohnung angemessen
sein.

Flir Personen unter 25 Jahren sind weitere Besonderheiten
zu beachten (siehe unten).

Die Anforderungen an die Auszugsgriinde diirfen nicht zu
streng sein. Wenn sinnvolle und nachvollziehbare Griinde
vorliegen, die auch eine Person ohne Anspruch auf SGB 2-
Leistungen dazu bringen wiirden, umzuziehen, dann reicht
das aus. Je teurer ein geplanter Umzug ist, desto besser
muss er begriindet werden.

Ist eine der beiden Voraussetzungen nicht erfillt, wird

die Behdrde dem Umzug nicht zustimmen. Das hat unter-
schiedliche Folgen:

a) Miethohe nicht angemessen

neue Mere st 20 noeh, 1 aresem ACHTUNG

Fall wird die Behorde die Zusiche-

rung ablehnen und die Mietkosten fiir die neue Wohnung
nur in angemessener Hohe ilibernehmen. Sie miissen
dann den Rest selbst zahlen. Auch jede zukiinftige Miet-
und Nebenkostenerh6hung geht zu lhren Lasten, da die
SGB 2-Behdrde auch kiinftig nur die angemessene Miete
tbernimmt.

b) Umzug nicht erforderlich

Der Umzug ist nicht erforderlich, weil die SGB 2-Behérde die
alte Wohnung als ausreichend ansieht. Wenn die Miete fiir
die neue Wohnung hoher ist als fiir die alte, werden nur die
niedrigeren Kosten der alten Wohnung weiter gezahlt. Das
gilt selbst dann, wenn die Miete der neuen Wohnung ange-
messen ware.
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c) Umzugskosten, Mietsicherheit und
Maklerkosten

Mietsicherheit (Kaution) und Umzugskosten kdnnen be-
willigt werden, wenn die Kostentibernahme vorher von der
SGB 2-Behdrde zugesichert wurde. Die Kostenzusicherung
soll erfolgen, wenn der Umzug durch die Behérde veranlasst
oder aus anderen Griinden als notwendig anerkannt wurde.
Bei der Bemessung der Umzugskosten wird in der Regel von
Selbsthilfe mit eigenem Fahrzeug oder Mietwagen ausge-
gangen. Bei Umzug in einen anderen Ort ist fiir die Umzugs-
kosten noch die bisherige SGB 2-Behérde zustandig.

Fir die Bewilligung der Mietsicherheit (Kaution) ist die SGB
2-Behoérde am neuen Wohnort zustandig. Die Mietsicherheit
wird — wenn die SGB 2-Behorde sie bewilligt — als Darlehen
gewadbhrt. Die Riickzahlung eines Darlehens fiir eine Mietsi-
cherheit darf nicht ohne Ihre Zustimmung mit der zukiinf-
tigen ALG 2-Leistung verrechnet werden. lhre Zustimmung
kdnnen Sie jederzeit widerrufen.

Maklerkosten werden in Ausnahmefallen ersetzt, wenn Sie
ohne Makler keine Wohnung finden. Voraussetzung ist: der
Umzug war notwendig und die Behérde hat dem Umzug
zuvor zugestimmt.

d) Beschriankung der Unterkunftsko-
sten fiir Personen unter 25 Jahren

Personen unter 25 Jahren, die aus dem elterlichen Haushalt
ausziehen, missen sich die Kosten vor dem Umzug von der
SGB 2-Behérde zusichern lassen. Andernfalls werden die
Wohnkosten nicht bezahlt.

Die Zusicherung der SGB 2-Behdrde muss erteilt werden,
wenn mindestens eine der folgenden Bedingungen zutrifft:

1. Dem Betroffenenist aus schwerwiegenden sozialen
Griinden nicht zuzumuten, weiter in der Wohnung
der Eltern oder eines Elternteils zu wohnen, etwa

® bei beengten, unzumutbaren Wohnverhaltnis-
sen

® bei einer schwer gestorten Eltern-Kind-Bezie-
hung

® wenn Gefahr fiir das korperliche, geistige oder
seelische Wohl der Person unter 25 Jahren be-

steht
® wenn die Person unter 25 Jahren mit
einem  Ehepartner oder eingetragenen

Lebenspartner eine neue Familie griinden will
oder bereits ein Kind hat

® wenn die Person unter 25 Jahren bereits friiher
vom Jugendamt aus der Familie heraus genom-
men wurde.

2. Der Bezug der neuen Wohnung ist zur Eingliede-
rung in den Arbeitsmarkt erforderlich.

3. Es liegt ein anderer, dhnlich schwerwiegender
Grund vor, z. B. wenn

® der Erstauszug gerechtfertigt war oder eine Zu-
sicherung erteilt wurde und die Umstande un-
verandert sind

® eine Frau unter 25 Jahren schwanger ist

® ein kinftiger Vater unter 25 Jahren gemeinsam
mit der schwangeren Partnerin eine neue Be-
darfsgemeinschaft begriinden will.
Diese Regelungen gelten auch fiir STRITTI G
Folgeumziige von unter 25-jéh-
rigen. Dies ist allerdings umstrit-
ten.



Wenn die Eltern den Auszug
ihres Kindes beschlossen haben,

ACHTUN
kénnen sie nicht gezwungen

werden, es wieder aufzunehmen. In so einem Fall miissen

Wohnkosten an das Kind gezahlt werden.

TI P P Sozial- bzw. Familiendienst der Gemeinde ein-
geschaltet werden. Notfalls muss der Anspruch

gerichtlich durchgesetzt werden.

Falls es hier zu Konflikten kommt, sollte der

Wichtig ist, dass Sie die Zusicherung vor dem Umzug ein-
holen. Sonst kann die Ubernahme der Unterkunftskosten
trotz berechtigter Griinde abgelehnt werden.

einer der genannten Griinde

ACHTUN
vorlag und die rechtzeitige Ein-

holung der Zusicherung aus einem wichtigen Grund nicht
zumutbar war.

Ausnahmen gibt es nur, wenn

Bei einem Umzug ohne Zusicherung der SGB 2-Behdérde
werden (berhaupt keine Wohnkosten gezahlt. Aullerdem
wird in einem solchen Fall nicht die volle Regelleistung ge-
zahlt, sondern nur der Satz fir Angehdrige von 281,00 €.

Personen, die am 17. Februar 2006 nicht mehr zum elter-
lichen Haushalt gehorten, brauchen bei einem Umzug kei-
ne Zusicherung der SGB 2-Behorde.

Junge Menschen, die nach einem Auszug ihren Lebensun-
terhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kdnnen, benétigen
auch keine Zusicherung.

Problematisch wird es aber, wenn ein junger Erwachsener
unter 25 Jahren eine eigene Wohnung bezieht und kurze
Zeit danach auf ALG 2 angewiesen ist. Fiir Personen unter
25 Jahren werden Unterkunftskosten nicht Gbernommen,
wenn sie nur umziehen, um anschlieBend ALG 2-Leistungen
zu bekommen. Eine solche Absicht muss die SGB 2-Behorde
beweisen.

8. Ubernahme von Mietschulden
und Schulden fiir Energie und
Wasser

Wenn Sie Mietschulden haben und Leistungen fiir Unter-
kunft und Heizung beziehen, kann die SGB 2-Behérde die
Mietschulden tibernehmen, wenn dadurch lhre Unterkunft
gesichert ist. Die SGB 2-Behorde soll die Mietschulden tber-

nehmen, wenn sonst Wohnungslosigkeit droht.

Wenn Sie Mietschulden haben und zur Zeit
keinen Anspruch auf ALG 2 haben, miissen
Sie den Antrag auf Ubernahme der Schul-
den beim Sozialamt stellen.

Ist geschiitztes Vermdgen vorhanden (siehe Kapitel 7, Seite
35), muss dies vorrangig zur Tilgung der Mietschulden ein-
gesetzt werden.

e ACHTUNG

mieter fristlos kiindigen. Wenn Sie

lhren Vermieter nicht umstimmen kdnnen, sollten Sie um-
gehend bei Ihrer SGB 2-Behérde einen Antrag auf Uber-
nahme der Mietschulden stellen.

Eine fristlose Kiindigung wird unwirksam, wenn Sie die
riickstandige Miete nachzahlen, bevor oder sofort nachdem
Sie die Kiindigung bekommen haben.

Auch wenn die Raumungsklage bei Gericht einge-
gangen ist und Sie innerhalb von zwei Monaten
nachzahlen, wird die Kiindigung unwirksam.

Wurde lhnen allerdings innerhalb der letzten 2 Jahre bereits
einmal wegen Mietschulden fristlos gekiindigt, bleibt die
fristlose Kiindigung wirksam. In einem solchen Fall wird die
SGB 2-Behorde die Zahlungsriickstande nur tibernehmen,
wenn der Vermieter die Kiindigung zurlickzieht.
Notwendig ist die Ubernahme der Mietschulden bei dro-
hender Obdachlosigkeit. Ablehnen kann die Behorde die
Ubernahme, wenn

° ein begriindeter Verdacht besteht, dass Sie es von
vornherein darauf abgesehen haben, dass die Be-
horde die Riickstdnde ibernimmt

° der Wohnraum unangemessen teuer ist und des-
halb nicht erhaltenswert ist

® Sie wiederholt mit lhrer Miete im Riickstand waren

° aus anderen Grinden der Verlust der Wohnung

nicht vermeidbar ist.

TIPP
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Betragt der Mietriickstand weniger als 2 Monatsmieten, hat
die Behorde einen Ermessensspielraum bei der Entschei-
dung.

Die Ubernahme von Mietschulden erfolgt in der Regel in
Form eines Darlehens. Ein Darlehen wegen Mietschulden
darf mit ALG 2-Leistungen nur verrechnet werden, wenn Sie
dem zugestimmt haben. Sie kdnnen diese Zustimmung je-
derzeit ohne Begriindung zuriickziehen.

Auch bei vergleichbaren Notlagen kénnen bei laufendem
Bezug von SGB 2-Leistungen Schulden Gibernommen wer-
den. Eine vergleichbare Notlage besteht bei

® Heizkostenriickstanden, wenn ein Ende der En-
ergielieferungen oder der Verlust der Wohnung
droht,

® Riickstanden fiir Wasser oder Abwasser, wenn

sonst das Wasser abgestellt wird,

® Riickstanden fur Strom, wenn sonst der Strom ab-
gestellt wird - in jedem Fall, wenn Kinder im Haus-
halt leben, sonst hat die SGB 2-Behdrde bei ihrer
Entscheidung ein Ermessen.

Bevor Sie einen Antrag auf Ubernahme die- TI PP
ser Ruckstande stellen, sollten Sie versuchen,

mit dem Versorgungsunternehmen eine Ra-

tenzahlung zu vereinbaren. Nur wenn eine solche Losung
nicht zustande kommt, besteht die Aussicht, dass die SGB
2-Behorde die Schulden libernimmt.

Geschitztes Vermdgen muss vorrangig zur Tilgung der
Schulden fiir Energie und Wasser eingesetzt werden.

Auch in diesen Fillen geschieht die Ubernahme der Riick-
stande meistens nur als Darlehen.
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Bekomme ich auch Leistungen,

wenn ich erwerbstitig bin!?

Sie haben auch dann einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen,
wenn Sie erwerbstatig sind, Ihr Einkommen aber nicht aus-
reicht, den gesamten Bedarf fiir Sie selbst und lhre Familie
zu decken.

Der Bedarf wird bei erwerbstatigen genau so berechnet wie
bei nicht erwerbstétigen Leistungsberechtigten.

Um festzustellen, wie viel Einkommen anzurechnen ist, wird
zundchst das Nettoeinkommen ermittelt. Davon werden
gesetzlich vorgegebene Freibetrage abgezogen. Wenn das
verbleibende anrechenbare Einkommen niedriger ist als der
berechnete Bedarf, besteht Anspruch auf SGB 2-Leistungen.
Die Leistungen ergdanzen das eigene Einkommen, so dass
der Bedarf gedeckt ist.

Wenn in einer Bedarfsgemeinschaft mit Kindern das Ein-
kommen zwar den Bedarf der Eltern deckt, nicht aber den
Bedarf der Kinder, kann ein Anspruch auf Kinderzuschlag
bestehen. Pro Kind gibt es bis zu 140,00 €. Zustandig ist die
Familienkasse. Wenn Sie Kinderzuschlag erhalten, haben Sie
keinen Anspruch auf SGB 2-Leistungen.

1. Wie wird das Nettoeinkommen
aus nicht-selbststiandiger Arbeit
ermittelt?

Vom Bruttoverdienst zieht der Arbeitgeber Steuern und So-
zialversicherungsbeitréage ab. So ergibt sich das Nettoein-
kommen, das dem Arbeitnehmer ausgezahlt wird. In den
SGB 2-Bewilligungsbescheiden wird nur das Nettoeinkom-
men aufgefiihrt und nicht der Bruttoverdienst.

Kapitel 5

2. Wie wird das Einkommen aus
selbststandiger Tatigkeit
ermittelt?

Im Antrag auf SGB 2-Leistungen missen Sie zundchst eine
Selbsteinschatzung abgeben, wie sich Ihre Einnahmen und
die notwendigen Ausgaben in Zukunft voraussichtlich ent-
wickeln werden. Der Uberschuss, also die Einnahmen, die
die notwendigen Ausgaben Ubersteigen, ist Grundlage fir
die weiteren Berechnungen; vergleichbar mit dem Brutto-
gehalt bei abhdngig Beschiftigten.

Es werden die Verhéltnisse im kommenden Bewilligungs-
zeitraum, normalerweise 6 Monate, zugrunde gelegt.

teitweive vermerabar sing oder den ACHTUNG

Lebensumstdanden eines ALG 2-Be-

ziehers nicht entsprechen, werden nicht beriicksichtigt.
Die SGB 2-Behorde hat also das Recht, lhre Ausgaben zu
tiberpriifen. AuBerdem kann die SGB 2-Behoérde die von
lhnen nachgewiesenen Einnahmen erhéhen, wenn sie
der Meinung ist, dass die nachgewiesenen Einnahmen
nicht den tatsachlichen Einnahmen entsprechen.

Steuerliche Vorschriften bleiben aufler Betracht.

Bei ausschlieB3lich betrieblichen Fahrten mit einem privaten
Kraftfahrzeug kénnen 0,10 € fiir jeden gefahrenen Kilome-
ter als Ausgaben abgesetzt werden.

Fur Mehraufwendungen fiir Verpflegung bei mindestens 12
Stunden Abwesenheit von der Wohnung und der Arbeits-
statte wegen Erwerbstatigkeit kénnen pauschal 6,00 € je
Kalendertag geltend gemacht werden.
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Der Uberschuss der Einnahmen (ber die Ausgaben wird
durch die Anzahl der Monate im Bewilligungszeitraum ge-
teilt und gleichmaBig auf die Monate des Bewilligungszeit-
raumes verteilt. Wird die Tatigkeit nicht in allen Monaten ei-
nes Bewilligungszeitraumes ausgetibt, wird die Anzahl der
Monate zugrunde gelegt, in denen die Tatigkeit erfolgt.

Wenn es zweckmafig ist, kann die SGB 2-Behorde bei der
Berechnung der Leistungen ausnahmsweise vom Jahresein-
kommen ausgehen.

Die SGB 2-Behorde hat die Mdglichkeit, die Leistungen nur
vorlaufig, also unter dem Vorbehalt der Riickforderung, zu
bewilligen. In diesen Féllen miissen Sie das tatsachliche Ein-
kommen innerhalb von 2 Monaten nach Ende des Bewilli-
gungszeitraumes nachweisen.Tun Sie dies nicht, hat die SGB
2-Behorde die Moglichkeit, das Einkommen zu schétzen.

Beispiel

Sieglinde Werth unterrichtet Deutsch fiir Ausldnder an
der Volkshochschule. Da ihre Einnahmen nicht hoch
genug sind, um den Lebensunterhalt und die Sozial-
versicherung zu bestreiten, beantragt sie ergdanzende
SGB 2-Leistungen fiir sich und ihren Sohn. lhre Einnah-
men aus Honoraren belaufen sich auf 2.800,00 € fiir
den Bewilligungszeitraum von 6 Monaten.

Die notwendigen Ausgaben betragen 400,00 €.

Es ergibt sich folgende Berechnung:

Einnahmen 2.800,00 €

abzliglich notwendige 400,00 €
Ausgaben

Uberschuss 2.400,00 €

verteilt auf 6 Monate 400,00 €

3. Freibetrag fiir Einkommen aus
Erwerbstitigkeit

Vom Einkommen aus Erwerbstatigkeit wird zusatzlich ein
Geldbetrag abgezogen (Freibetrag).

Dieser Freibetrag gilt generell fiir Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit. Dazu gehoren alle Einnahmen, die unter Einsatz
der Arbeitskraft erzielt werden. Auf die Sozialversicherungs-
pflicht der Tatigkeit kommt es nicht an. Deshalb steht auch
Selbststandigen und Freiberuflern der Freibetrag zu. Der
Freibetrag steht allen erwerbstatigen Mitgliedern einer Be-
darfsgemeinschaft zu. Er kann also auch von mehreren Per-
sonen innerhalb einer Bedarfsgemeinschaft gleichzeitig in
Anspruch genommen werden.

Fur Sozialgeldempfanger gilt der Freibetrag nicht. Eine
Sonderregelung gibt es fiir Sozialgeldempfanger unter 15
Jahren, die Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielen. lhnen
steht ein pauschaler Freibetrag von 100,00 € im Monat zu.

Der Freibetrag wird aus dem Bruttogehalt errechnet und
dann vom Nettogehalt abgezogen.

Der Freibetrag wird in drei Stufen ermittelt:

1. Stufe

Die ersten 100,00 € des monatlichen Bruttoerwerbseinkom-
mens sind immer anrechnungsfrei. Dieser Grundfreibetrag
soll gleichzeitig die Ausgaben fiir Versicherungsbeitrage, Al-
tersvorsorge und die notwendigen Ausgaben zur Erzielung
des Einkommens (Werbungskosten) abdecken.

Wenn bei einem Bruttoerwerbseinkommen Uber 400,00 €
die Werbungskosten, Ausgaben fiir Versicherungsbeitrdage
usw. mehr als 100,00 € monatlich ergeben, kénnen diese
zusatzlich geltend gemacht werden (siehe unten).

2. Stufe

Der Freibetrag erhoht sich in der 2. Stufe um 20 % von
dem Teil des monatlichen Bruttoerwerbseinkommens Gber
100,00 € bis 800,00 €, also hochstens um 20% von 700,00 €.

3. Stufe

Der Freibetrag erhoht sich um 10 % von dem Teil des mo-
natlichen Bruttoerwerbseinkommens tber 800,00 € bis
1.200,00 €, also hochstens um 10 % von 400,00 €.

Fur Erwerbstatige, die mit mindestens einem minderjah-
rigen Kind in einer Bedarfsgemeinschaft leben oder minde-
stens ein minderjahriges Kind haben, reicht die 3. Stufe von
800,00 € bis 1.500,00 €, das ergibt also hochstens 10 % von
700,00 €.
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Beispiel

Georg Schulz und seine Frau Sabine haben 2 Kinder.

Frau Schulz verdient monatlich 1.400,00 € Brutto

Das Bruttoeinkommen wird zunachst geteilt.

Der Anteil des Einkommens bis
100,00 € betragt.

Der Anteil des Einkommens (iber
100,00 € bis 800,00 € betragt:
Der Anteil des Einkommens Gber
800,00 € bis 1.400,00 €

(maximal 1.500,00 €) betradgt:

Freibetrag insgesamt
1. Stufe Grundfreibetrag

2. Stufe Freibetrag
(20 % von 700,00 €)

3. Stufe Freibetrag
(10 % von 600,00 €)

Gesamtfreibetrag

100,00 €

700,00 €

600,00 €

100,00 €
140,00 €

60,00 €

300,00 €

4. Was ist, wenn die Ausgaben fir
Werbungskosten usw. Giber dem
Grundfreibetrag von 100,00 €
liegen?

Der Grundfreibetrag in Héhe von 100,00 € monatlich deckt
zugleich die Werbungskosten, die Ausgaben fir Versiche-
rungsbeitrage und fir die Altersvorsorge pauschal ab.

Erst bei Erwerbseinkommen tber 400,00 € ist es moglich,
Ausgaben geltend zu machen, die Giber dem Grundfreibe-
trag liegen. Dazu missen Sie nachweisen, dass die tatsdch-
lichen Ausgaben hoher sind als 100,00 € monatlich.

Bei dieser Berechnung miissen Sie also lhre tatsdachlichen
Ausgaben fir gesetzlich vorgeschriebene Versicherungen,
Werbungskosten, Fahrtkosten, Beitrage fiir die Altersvor-
sorge und die Versicherungspauschale von 30,00 € monat-
lich zusammenrechnen. Dabei kénnen fir Fahrtkosten zur
Arbeit mit dem KFZ (Auto oder Motorrad) 0,20 € je Entfer-
nungskilometer einfache Fahrt geltend gemacht werden.
Auch wenn keine Werbungskosten entstehen, kdnnen
Sie die Werbungskostenpauschale von 15,33 € monatlich
mit einrechnen. Ist die Summe dieser Ausgaben hoher als
100,00 € wird der Gbersteigende Betrag zusatzlich vom Ein-
kommen abgezogen.

Sie weisen zum Beispiel nach, dass lhre Gesamtausgaben
monatlich 141,00 € betragen. Dann werden 41,00 € zusatz-
lich vom Einkommen abgezogen, weil sie den Betrag von
100,00 € libersteigen.

Auf der ndchsten Seite finden Sie ein Berechnungsbeispiel
fiir ein erwerbstatiges Ehepaar.
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Beispiel: erwerbstitiges Ehepaar

Frau Schulz ist als Verkauferin tatig. Sie verdient brutto 1.400,00 € im Monat. Netto bekommt sie 1.008,00 € vom Arbeit-
geber ausgezahlt. Ihr Mann arbeitet téglich 5 Stunden. Er verdient brutto 900,00 €, netto 710,00 €. Er fahrt taglich mit
dem Auto 15 km zu seiner Arbeitsstatte. Er hat einen Vertrag Uber eine Riesterrente. Daflir zahlt er monatlich 40,00 €.
Das Ehepaar Schulz hat zwei Kinder im Alter von 9 und 15 Jahren. Die monatliche Miete betragt 580,00 € inklusive der
Nebenkosten. Die Heizkosten betragen monatlich 95,00 €.

Zunachst wird der Bedarf berechnet, dann das Einkommen, das anzurechnen ist. Aus dem Betrag, um den der Bedarf
hoher liegt als das Einkommen, ergibt sich der Anspruch auf SGB 2-Leistungen.

Bedarf
Frau Schulz 316,00 €
Herr Schulz: 316,00 €
Kind 15 Jahre alt 281,00 €
Kind 9 Jahre alt 211,00 €
Miete 580,00 €
Heizkosten 95,00 €
Bedarf insgesamt 1.799,00 €

Einzusetzende Einkommen

Frau Schulz Nettoeinkommen 1.008,00 €
Abziiglich:
1. Stufe: Grundfreibetrag -100,00 €
2. Stufe: Freibetrag: 20 % von 700 € - 140,00 €
(100 € bis 800 €)
3. Stufe: Freibetrag: 10 % von 600 € -60,00 €
(800 € bis 1.400 € = Bruttolohn)
Einzusetzendes Einkommen Frau Schulz 708,00 €

Herr Schulz Nettoeinkommen 710,00 €
Abziglich
1. Stufe: Grundfreibetrag - 100,00 €
2. Stufe: Freibetrag: 20 % von 700 € - 140,00 €
(100 € bis 800 €)
3. Stufe: Freibetrag: 10 % von 100 € -10,00 €
(800 € bis 900 € = Bruttolohn)
Tatsdchliche Uberschreitung des Grundfrei- -42,33 €
betrages * ¥ So kommt der Betrag von 42,33 € zu-
Einzusetzendes Einkommen Herr Schulz 417,67 € stande:
Kindergeld fiir 2 Kinder, pro Kind 154,00 € 308,00€  Versicherungspauschale 30,00€
Pauschale Werbungskosten 15,33 €

Einzusetzendes Einkommen insgesamt 1.433,67€  Beitragzur Riesterrente 40,00 €
SGB 2-Leistung Fahrtkosten: 19 Arbeitstage 57,00 €

(1799,00 € - 1433,67 €) 365,33€  ProMonatx15kmx0,20€
insgesamt 142,33 €

(also 42,33 € mehr als die Grundpau-

Der Familie Schulz stehen damit folgende Mittel monatlich zur Verfiigung: schale von 100,00 €)

Netto Erwerbseinkommen Frau Schulz 1008,00 €
Netto Erwerbseinkommen Herr Schulz 710,00 €
Kindergeld fir 2 Kinder 308,00 €
SGB 2-Leistung 365,33 €

Insgesamt 2.391,33 €




Kapitel 6

Wie wird Einkommen auf die Leistungen angerechnet!?

1. Das Prinzip

Grundsatzlich werden alle Einnahmen als Einkommen auf
das ALG 2 angerechnet.

In lhrem Antrag mussen Sie alle Einklinfte angeben. Falsche
Angaben fiihren zu Rickforderungen. Unter Umstdnden
ziehen sie auch ein Buf3geld oder sogar ein Strafverfahren
nach sich.

Das Einkommen und der Bedarf fiir die Bedarfsgemein-
schaft werden miteinander verglichen. Ubersteigt das Ein-
kommen den Bedarf, kdnnen Sie lhren Lebensunterhalt
selbst sichern. Sie sind also nicht hilfebediirftig im Sinne des
SGB 2 und erhalten keine monatlichen ALG 2-Leistungen.
Eventuell haben Sie dann einen Anspruch auf Wohngeld. Ist
dagegen das Einkommen niedriger als der Bedarf, werden
Leistungen in Hohe des Unterschiedsbetrages bewilligt.

Beispiel

1. Schritt
Der Bedarf an ALG 2 und Sozialgeld wird ermittelt

2. Schritt

Das anrechenbare Einkommen wird ermittelt. Bei
Erwerbseinkommen werden zur Ermittlung des an-
rechenbaren Einkommens bestimmte Betrdge ange-
setzt.

Ergebnis
Wenn der Bedarf hoher ist als das anrechenbare Ein-
kommen, wird ergdnzend ALG 2 gezahlt.

ALG 2 - Bedarfsberechnung
(Alleinstehender)

Regelleistung 351,00 €
Miete, Nebenkosten + 260,00 €.
Heizkosten + 40,00 €
Summe Bedarf = 651,00€ = 1.Schritt
abziigl. Einkommen - 500,00€ P 2.Schritt
erganzendes ALG 2 = 151,00€ => Ergebnis

2. Was ist Einkommen?

Einkommen sind alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert.
Dazu zdhlen Leistungen anderer Trager wie Arbeitslosen-
geld 1, Kindergeld, Unterhaltsvorschuss, Einkommen aus
Erwerbstdtigkeit, aber auch Unterhaltszahlungen und Zins-
einnahmen. Selbst Geldgeschenke von Verwandten oder
anderen Personen sind grundsatzlich Einkommen, das an-
zurechnen ist.

Es werden alle Einnahmen berticksichtigt, die Sie wahrend
des Bezugs von SGB 2-Leistungen erhalten.

Geld, das bei Antragstellung bereits vorhanden ist, gilt als
Vermogen. Es ist innerhalb bestimmter Freibetrdge ge-
schiitzt (siehe Kapitel 7, Seite 35).

Als Einkommen wird auch kostenlose Verpflegung zum
Beispiel durch den Arbeitgeber oder im Krankenhaus ange-
rechnet. Eine Anrechnung erfolgt aber nur, wenn der mo-
natliche Wert 84,00 € Uibersteigt. Ein Monat Vollverpflegung
wird mit 35 % der Regelleistung bewertet. Bei einem Allein-
stehenden sind das 35 % von 351,00 € = 122,85 €.

Beispiel

Betrdagt ein Krankenhausaufenthalt 14 Tage, werden
anteilig 14/30 angerechnet: 122,85 € durch 30 mal 14
=5733¢€.

Da der Wert unter 84,00 € liegt, findet keine Anrech-
nung statt.

Das Bundessozialgericht hat die Anrechnung ko-
stenloser Verpflegung nach der bis 31.12.2007
besthenden Rechtslage fiir unzuldssig erklart. Es
hat deutliche Zweifel an der RechtmaBigkeit der Anrech-
nung ab 1.1.2008 geduBert. Zur Wahrung lhrer Rechte
sollten Sie deshalb Widerspruch gegen die Anrechnung
kostenloser Verpflegung einlegen und gegebenenfalls
klagen.
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3. Welches Einkommen wird nicht
angerechnet?

Dieses Einkommen wird nicht auf SGB 2-Leistungen ange-
rechnet:

e Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz
und entsprechende Leistungen nach dem Bundes-
entschadigungsgesetz

° Elterngeld oder Mutterschaftsgeld nach der Ge-
burt in Hohe von 300,00 € monatlich

° Leistungen der Stiftung Mutter und Kind

® Zuwendungen von Wobhlfahrtsverbanden in be-

grenztem Umfang

® Einmalige und gelegentliche Einnahmen, die sel-
tener als jeden Monat anfallen (z. B. Zinsen oder
Geschenke). Sie durfen aber fiir jedes Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft jahrlich hochstens 50,00 Euro
betragen

® Bei Bezug von Pflegegeld nach dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB 8) der Anteil, der fir den
erzieherischen Aufwand fiir das erste und zweite
Pflegekind vorgesehen ist. Beim 3. Pflegekind wer-
den 25 % dieses Anteils nicht angerechnet.

® Schmerzensgeld

° Kindergeld fiir volljahrige Kinder auBerhalb des
Haushalts, wenn es nachweisbar an diese weiterge-
leitet wird

® Eigenheimzulage, soweit sie zur Finanzierung ei-

ner selbst bewohnten Immobilie verwendet wird
(Nachweis! Immobilie muss geschitztes Vermdgen
sein, siehe Kapitel 7, Seite 35)

® Anteile der Ausbildungsforderung, die fiir Fahrt-
kosten oder Ausbildungsmaterial eingesetzt wer-
den. Ist der Grundfreibetrag fiir Erwerbseinkom-
men (siehe Kap. 5 Seite 28) absetzbar, gilt dies nur
fur die den Grundfreibetrag von 100,00 € (iberstei-
genden Kosten.

° Zweckbestimmte Einnahmen, die einem an-
deren Zweck dienen als das ALG 2, also nicht
fur den Lebensunterhalt bestimmt sind. Zu den
zweckbestimmten Einnahmen gehdren etwa
Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder
kommunaler Gremien und Ausschiisse oder fiir
Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr. Es gibt
eine Vielzahl zweckbestimmter Einnahmen.
Eine vollstandige Liste finden Sie im Internetin den
Hinweisen der Bundesagentur fiir Arbeit zu § 11
SGB 2 unter www.arbeitsagentur.de — Veroffent-
lichungen — Weisungen — Arbeitslosengeld Il —
§ 11 - zu berlicksichtigendes Einkommen.

Im Einzelfall kann auf die Anrechnung bestimmter Ein-
nahmen verzichtet werden, wenn die Anrechnung eine
besondere Harte bedeuten wiirde. Zum Beispiel, wenn in
der Vergangenheit eine andere Sozialleistung nur zum Teil
ausgezahlt wurde und eine Nachzahlung erst wahrend des
Leistungsbezugs erfolgt. Auch wenn eine Nachzahlung auf-
grund eines Widerspruchs- oder Klageverfahrens verspatet
erfolgt, kann auf die Anrechnung dieser Einnahmen ver-

zichtet werden.

Bei einer Vermietung innerhalb des geschitzten Wohnei-
gentums gelten die Mieteinnahmen, wenn sie die notwen-
digen Ausgaben (Zinsen, Nebenkosten usw.) Ubersteigen,
als Einkommen. In einem solchen Fall sollten sie sich bera-
ten lassen.

Einnahmen aus Untervermietung sind mit
der Miete zu verrechnen, werden also nicht
als Einkommen angerechnet.



4. Wie wird das anzurechnende
Einkommen ermittelt?

Bevor das Einkommen auf den ALG 2-Bedarf angerechnet
wird, werden bestimmte Betrdge vom Einkommen abgezo-
gen. Diesen Vorgang nennt man Bereinigung des Einkom-
mens.

Abgezogen werden:

1. fur das Einkommen gezahlte Steuern

2. Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung und zur Ar-
beitsforderung

3. Beitrdge zu offentlichen oder privaten Versicherun-

gen, soweit diese gesetzlich vorgeschrieben sind
(wie zum Beispiel die Kfz-Haftpflichtversicherung)
oder nach Zweck und H6he angemessen sind

4. geforderte Altersvorsorgebeitrdge bis zur Hohe
des Mindesteigenbeitrags (zum Beispiel die Ries-
ter-Rente)

5. zur Erzielung des Einkommens notwendige Ausga-
ben (Werbungskosten)

6. fur Erwerbstatige zusatzlich ein Freibetrag

7. Unterhaltszahlungen, die in einem Urteil, vom Ju-
gendamt oder vor einem Notar festgelegt sind

8. Einkommen, das bei der Berechnung von Berufs-

ausbildungsbeihilfe oder BAf6G als Eigenleistung
der Eltern fiir ein Kind festgesetzt wurde.

Die unter Ziffer 3 genannten Versicherungsbeitrage wer-
den durch eine Pauschale in Hohe von 30,00 € monatlich
beriicksichtigt. Bei volljghrigen Hilfebedirftigen wird diese
Pauschale vom Einkommen abgezogen.

Bei 18 bis 24-jahrigen Kindern kann die Versicherungspau-
schale auch vom Kindergeld abgesetzt werden. Bei minder-
jahrigen Kindern gilt dies nur, wenn wenn sie nicht mit Voll-
jahrigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben.

Beispiel zur Bereinigung

des Einkommens

Herbert Heinemann bezieht Arbeitslosengeld 1 in
Hohe von 1.200,00 €. Seine Frau Marion ist nicht berufs-
tatig. Das Paar hat 3 Kinder im Alter von 8, 14 und 15
Jahren. Die Kosten fir die Kfz-Haftpflichtversicherung
betragen monatlich 57,00 €. Weil Herr Heinemann im
Jahr 2007 noch gut verdient hat, muss er fiir seine Ries-
terrente im Jahr 2008 einen Mindesteigenbetrag von
480,00 € aufbringen, monatlich also 40,00 €.

Weil das Arbeitslosengeld 1 fiir den Lebensunterhalt
und die Unterkunftskosten der Familie nicht ausreicht,
mussen Herr Heinemann und seine Frau Marion SGB
2-Leistungen beantragen.

Es ergibt sich folgende Berechnung:
Arbeitslosengeld 1 1.200,00 €
abzuglich
Kfz-Versicherung
Altersvorsorge
Pauschale fiir private
Versicherung

-57,00 €
-40,00 €
-30,00 €

-127,00 €

Bereinigtes Einkommen 1.073,00 €

Das Kindergeld gilt als Einkommen der Kinder und wird auf
deren Bedarf angerechnet.
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5. Zu welchem Zeitpunkt werden
laufende Einnahmen angerechnet?

Alle laufenden monatlichen Einnahmen wie Arbeitslosen-
geld, Kindergeld und auch regelmdBiges Arbeitseinkom-
men werden in dem Monat beriicksichtigt, in dem sie auf
lhrem Konto eingehen.

Dies gilt auch bei kurzzeitigen Arbeitsverhaltnissen. Bei
laufendem Gehalt kommt es also nicht auf den Beschafti-
gungsmonat an, sondern auf den Tag der Gehaltszahlung.

Deshalb kann es sein, dass lhnen im ersten Monat einer neu
aufgenommenen Arbeit noch die volle SGB 2-Leistung zu-
steht, wenn lhr erstes Gehalt erst im Folgemonat auf lhrem
Konto eingeht.

Bei Aufnahme einer Beschéftigung miissen lhnen auf je-
den Fall zundchst noch SGB 2-Leistungen gezahlt werden,
um die Zeit bis zur ersten Gehaltszahlung zu Gberbriicken.
Erst wenn feststeht, wann und in welcher Hohe Sie lhr Ge-
halt bekommen, wird entschieden, ob und in welcher Hohe
die Leistungen zurilickgefordert werden.

Beim Ubergang von Arbeitslosengeld 1 in ALG 2 wird das
Arbeitslosengeld 1 am Ende des letzten Anspruchsmonats
fur diesen Monat gezahlt. Die Zahlung erfolgt also zum Bei-
spiel Ende Marz fiir den Marz. Wenn dann im Folgemonat
(also im April) zum ersten Mal das ALG 2 gezahlt wird, kann
es nicht mit dem Arbeitslosengeld 1 aus dem Vormonat ver-
rechnet werden.

Das gleiche gilt beim Ubergang aus einer Beschiftigung in
den Bezug von SGB 2-Leistungen. Wenn das letzte Gehaltim
Monat vor der Antragstellung zugeflossen ist, darf es nicht
auf die SGB 2-Leistung angerechnet werden.

Beispiel

Der Antrag wird am 1. November gestellt. Die letzte

Gehaltszahlung ist am 31. Oktober eingegangen. Das

Einkommen wird in diesem Fall nicht angerechnet.

Geht die Gehaltszahlung erst am 1. November ein, also

im selben Monat, wird das Einkommen angerechnet.
PP eine Beschéftigung innerhalb eines laufenden
Monats, sollten Sie den Antrag auf ALG 2 zum

1. Tag dieses Monats stellen. So vermeiden Sie Nachteile
bei der Leistungsberechnung.

Endet ein Anspruch auf Arbeitslosengeld 1 oder

6. Wie werden einmalige
Einnahmen angerechnet?

Einmalige Einnahmen sind zum Beispiel Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Gehaltsnachzahlungen oder Steuererstat-
tungen.

Einmalige Einnahmen und laufende Einnahmen, die sel-
tener als jeden Monat bei Ihnen eingehen, sollen Gber ei-
nen angemessenen Zeitraum in monatlichen Teilbetragen
angerechnet werden. Die Anrechnung beginnt in der Regel
jeweils im Folgemonat, nachdem die Einnahmen eingegan-
gen sind. Diese Regelung soll sicherstellen, dass der Lei-
stungsbezug und der damit verbundene Krankenversiche-
rungsschutz moglichst nicht unterbrochen werden.
rechnung einer grofleren Einnahme doch TI PP
einmal kurzfristig keinen Anspruch auf SGB

2-Leistungen haben. Wenn Sie Kinder haben, sollten Sie
dann bei der Familienkasse einen Antrag auf Kinderzu-

schlag stellen und sich - falls notwendig - freiwillig kran-
kenversichern.

Trotzdem kann es sein, dass Sie durch An-



Habe ich trotz Vermégen

Kapitel 7

einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen!?

Wer seinen Lebensunterhalt aus dem zu beriicksichtigen-
den Vermogen sichern kann, ist nicht hilfebediirftig.

1. Was ist Vermogen?

Unter Vermdgen versteht man Geld oder geldwerte Giiter.
Dazu gehoéren Guthaben auf Konten, das Auto, Schmuck-
stlicke, Gemalde, Antiquitaten, Immobilien und andere
wertvolle Dinge. Dazu gehéren auch auf Geld gerichtete
Forderungen, Aktien, Gesellschaftsanteile und persénliche
Rechte wie NieBbrauch und Urheberrechte.

Grundsatzlich wird unterschieden zwischen Vermégen und
Einkommen:

® Vermdgen - das sind die Werte und das Geld, die
bei Antragstellung bereits vorhanden sind.

® Einkommen - das sind die Werte und das Geld, die
wahrend des Bedarfszeitraumes hinzukommen.

Bei der Beurteilung von Vermogen ist wichtig, ob es ver-
wertbar ist. Vermdgen ist verwertbar, wenn es unmittelbar
fur den Lebensunterhalt eingesetzt oder nutzbar gemacht
werden kann (durch Verkauf, Verbrauch, Ubertragung, Be-
leihung, Vermietung/Verpachtung). Nur verwertbares Ver-
mdgen kann angerechnet werden.

Nicht verwertbar sind

° Gegenstdnde, Uber die der Inhaber wegen Pfan-
dung, Beschlagnahme oder Insolvenz nicht frei
verfiigen darf,

° Betriebliche Altersversorgung in Form einer Direkt-
versicherung und Rirup-Rente,

° in der Regel Kleingarten einschlief3lich der Lauben
und Datschen. Nur in begriindeten Einzelféllen
kann die Verwertung gefordert werden.

Wenn der Verbrauch oder die Verwertung nicht sofort még-
lich sind, besteht die Hilfebeddrftigkeit weiter. Die SGB 2-
Leistungen werden in diesem Fall aber nur als Darlehen
bezahlt.

2. Geschiitztes Vermdgen

Viele Gegenstande werden bei der Priifung des Vermdgens
nicht beriicksichtigt:

® Angemessener Hausrat

° ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jede erwerbs-
fahige Person in der Bedarfsgemeinschaft. Der an-
gemessene Wert fiir ein Auto liegt bei 7.500,00 €.

° Angemessene Altersvorsorge fiir Personen, die
von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht
befreit sind

° ein selbst genutztes Eigenheim oder eine Eigen-

tumswohnung von angemessener Grof3e

° eine zusatzliche private Altersabsicherung, die
nach gesetzlichen Vorschriften geférdert wird. Also
z.B. die Riester-Rente, wenn sie vom Inhaber nicht
vorzeitig verwendet werden kann

° Vermdgensgegenstdnde, die fiir die Berufsausbil-
dung oder Erwerbstatigkeit unentbehrlich sind
(zur Aufnahme oder Fortsetzung)

° Vermogen, mit dem bald eine angemessene Woh-
nung oder ein Haus fiir einen behinderten oder
pflegebediirftigen Menschen gekauft oder erhal-
ten werden soll.

° Sachen und Rechte, deren Verwertung sich nicht
lohnt.
° Sachen und Rechte, deren Verwertung eine beson-

dere Harte darstellen wiirde.

Selbst bewohnte Wohnung oder Haus von angemessener
Grofle

Bei der Grof3e von Wohneigentum wird davon ausgegan-
gen, dass bei einem Einfamilienhaus 130 m? Wohnfliche fiir
4 Personen angemessen sind. Bei einer Eigentumswohnung
sind 120 m? fiir 4 Personen angemessen. Flr jede Person
mehr oder weniger werden jeweils 20 m* abgezogen bzw.
hinzu gerechnet. Somit ergeben sich zum Beispiel bei einem
Einfamilienhaus fiir 2 Personen 90 m” und fiir 6 Personen
170 m>. Die MindestgréRe fiir einen Ein-Personenhaushalt
liegt bei 80 m?.
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Bei der Grundstiicksgrofle geht man im stadtischen Be-
reich von einer angemessenen Grundstiicksgrof3e von bis
zu 500 m? aus. Im landlichen Bereich sind es bis zu 800 m?,
Sind in einem Bebauungsplan hohere Werte festgelegt, gel-
ten diese als angemessen. Das gleiche gilt, wenn grof3ere
Grundstticke ortsiiblich sind.

Wenn die selbst bewohnte Immobilie innerhalb der ange-
messenen Grof3en liegt, ist sie grundsatzlich geschiitzt.

Ist eine selbst genutzte Immobilie zu grof3, kann eine teil-
weise Verwertung verlangt werden. Das kdnnte bedeuten,
dass ein Teil des Grundstlicks oder ein Teil des Hauses ver-
kauft werden muss. Ist das Eigenheim unangemessen grof3,
aber nicht verwertbar, kann die Leistung als Darlehen be-
willigt werden. Die SGB 2-Behdorde kann in diesem Fall die
Eintragung einer Grundschuld oder einer Hypothek zu ihren
Gunsten verlangen. Eine andere Mdoglichkeit der Verwer-
tung ware zum Beispiel die Vermietung einzelner Zimmer.

3. Geschontes Vermogen

Zur Schonung von Vermdgen bis zu einer bestimmten Gren-
ze gibt es Freibetrdge. Dieses Vermdgen kénnen Sie verwen-
den, wie Sie wollen.

Grundfreibetrag

Der Grundfreibetrag fiir Geld und sonstiges Vermdgen
richtet sich bei volljahrigen Hilfebedirftigen nach dem Le-
bensalter. Er betragt 150,00 € je vollendetem Lebensjahr,
mindestens 3.100,00 €, hochstens 9.750,00 €. Firr jedes min-
derjahrige Kind betrdgt er 3.100,00 €, unabhdngig vom Al-
ter.

Die Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
wird stufenweise angehoben. Deshalb wird auch die Hochst-
grenze fiir nach 1957 Geborene angehoben. Dies wirkt sich
erst ab dem Jahr 2023 aus.

Beispiel

Der 45-jahrige Michael Bertram lebt mit seiner 43-jah-
rigen Frau Maria und seinem 15-jdhrigen Sohn Martin
zusammen. Wie hoch sind die Vermdgensfreibetrage
der Familie Bertram?

Michael Bertram 45 x 150,00 € 6.750,00 €
Maria Bertram 43 x 150,00 € 6.450,00 €
Eheleute Bertram 13.200,00 €
Martin Bertram 3.100,00 €

In Partnerschaften werden die Freibetrdge der Partner zu-
sammengezahlt. Dieser Betrag wird dann mit dem gemein-
samen Vermogen verglichen. Dabei ist es gleichgliltig, wer
von beiden das Vermdgen besitzt.

Die Freibetrage von Kindern und Eltern werden dagegen
nicht zusammengezahlt.

Der Freibetrag ist nicht zweckgebunden. Darum kann in-
nerhalb dieser Grenzen zum Beispiel auch Vermogen fiir
die Alterssicherung geschiitzt sein. Auch Ubersteigende
Betrdage aus anderen Vermogensbereichen kdnnen diesem
Grundfreibetrag zugerechnet werden. Zum Beispiel bei
einem zu teuren Auto. In diesem Fall kann der Grundfreibe-
trag den Ubersteigenden Betrag aufnehmen, um den das
Auto zu teuer ist.
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Beispiel

Den Eheleuten Bertram gehdrt ein Auto im Wert von
10.000,00 €. Sie haben neben einem Barvermogen in
Hohe von 7.000,00 € kein weiteres Vermdgen.

Der Wert eines Autos wird bis zu 7.500,00 € als ange-
messen angesehen.

Der Wert des Autos Ubersteigt diesen Betrag um
2.500,00 €. Da das vorhandene Barvermogen der Ehe-
leute Bertram von 7.000,00 € unter den Vermdgens-
Freibetragen von 13.200,00 € liegt, kann aus den nicht
ausgeschopften Freibetragen der Betrag von 2.500 €
fur das Auto abgedeckt werden.

Das Auto muss nicht verkauft werden.

Fir Personen, die vor dem 1. Januar 1948 geboren worden
sind, gibt es eine Ubergangsregelung: Bei ihnen betrigt
der Grundfreibetrag 520,00 € je vollendetem Lebensjahr. Bei
einer 62-jahrigen Person sind das also 32.240,00 €.

Zusitzlicher Freibetrag fiir notwendige
groBere Anschaffungen
Fir jede Person der Bedarfsgemeinschaft gibt es zusatzlich

einen Freibetrag in Hohe von 750,00 € fiir notwendige An-
schaffungen.

4. Freibetrag fiir Altersvorsorge

Fiir jede erwerbsfdhige Person gibt es einen zu-
satzlichen Freibetrag fiir die Altersvorsorge. Die
Hohe betragt 250,00 € je vollendetem Lebens-
jahr.

Voraussetzungen sind:

® Die vorzeitige Verwertung ist im Vertrag ausge-
schlossen.

° Die Anspriiche werden frilhestens mit 60 Jahren
fallig.

Wenn diese Bedingungen nicht im Vorsorgevertrag (z. B.
Lebensversicherung) stehen, kdnnen sie auch spater noch
vereinbart werden. So wird das Vermdgen geschiitzt. Fir
bestimmte Berufsgruppen gelten niedrigere Altersgrenzen.

Der Hochstbetrag liegt bei 16.250,00 €.

Die Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
wird stufenweise angehoben. Deshalb wird auch die Hochst-
grenze fiir nach 1957 Geborene angehoben. Dies wirkt sich
erst ab dem Jahr 2023 aus.

TIPP
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5. Was geschieht, wenn verwert-
bares Vermdgen die Freibetriage
tiberschreitet?

Zunéchst wird geprift, ob die Verwertung des Vermogens
eine besondere Harte darstellt oder ob die Verwertung un-
wirtschaftlich ist.

Bedeutet die Verwertung des Vermdgens eine besondere
Harte oder wdre sie unwirtschaftlich, besteht ein Anspruch
auf die SGB 2-Leistungen, in der Regel aber nur als Darle-
hen.

a) Besondere Hirte

Bei der Verwertung eines Vermdgens soll eine besondere
Harte vermieden werden. Dafiir kdnnen besondere Le-
bensumstdnde des Hilfebediirftigen eine Rolle spielen.
Es soll auch beriicksichtigt werden, woher das Vermdgen
kommt und wofiir es bestimmt ist.

In Betracht kommt eine besondere Harte zum Beispiel bei
° Ersparnissen fiir die Altersvorsorge

° lickenhafter gesetzlicher Rentenversicherung
wegen friherer Selbststandigkeit,

° landwirtschaftlichen Nutzflachen, die der Alters-
sicherung dienen,

° Familien- und Erbstlicken,

® Vermdgensriicklagen fiir eine wiirdige Beerdigung

und Grabpflege.

b) Unwirtschaftlichkeit der Verwertung

Die Verwertung lohnt sich nicht, wenn Sie beim Verkauf we-
niger als 90 % von dem Betrag herausbekommen, den Sie
selbst einbezahlt haben. Das kann zum Beispiel bei einer Le-
bensversicherung oder Schmuck der Fall sein. Dies gilt aller-
dings nicht bei Aktien, weil diese als spekulative Geldanlage
angesehen werden.

c) Einsatz verwertbaren Vermégens

Sie gelten nicht als bediirftig,

® wenn der Einsatz des Vermogens keine besondere
Harte darstellt

o und die Verwertung nicht unwirtschaftlich ist.
Der Antrag auf SGB 2-Leistungen wird also abgelehnt.

Wenn ein Kind verwertbares Vermdgen besitzt, gehort es
nicht mehr zur Bedarfsgemeinschaft.

Erst wenn das Vermogen soweit aufgebraucht wurde, dass
es innerhalb der Freibetrage liegt, kann die Leistung erneut
beantragt werden. Die Bewilligung erfolgt nicht automa-
tisch.

Die SGB 2-Behorde kann lhnen jedoch nicht vorschreiben,
wie lange Ihr Vermdgen ausreichen muss. Falls die Behorde
lhnen unwirtschaftliches Verhalten vorwirft, miissen Sie bei
einem Neuantrag nachweisen, dass das nicht stimmt.



Kapitel 8

Wie wirkt sich das Zusammenleben in einem Haushalt aus?
Werden die Bedarfe und das Einkommen meines Ehepart-
ners und meiner Kinder berticksichtigt?

Wenn verschiedene Personen zusammen wohnen - bei-
spielsweise als Familie -, bilden sie in der Regel eine Be-
darfsgemeinschaft.

Eine BEDARFSGEMEINSCHAFT bedeutet:

Alle Einnahmen der Familienmitglieder werden in ei-
nen Topf getan. Daraus wird der Lebensunterhalt fir
alle finanziert. In diesem Fall wird die SGB 2-Leistung
grundsatzlich fir alle Familienmitglieder gemeinsam
ermittelt. Entscheidend ist: Mindestens ein Mitglied
der Bedarfsgemeinschaft muss erwerbsfahig sein.
Sonst besteht kein Anspruch auf SGB 2-Leistungen.

1. Bedarfsgemeinschaft von
Erwachsenen

Die folgenden Lebenssituationen sind typische Beispiele fiir
Bedarfsgemeinschaften von Erwachsenen. Sie gelten auch
fur Minderjahrige in gleicher Lebenssituation.

1. Verheiratete Ehepartner, die zusammen in einer
Wohnung leben. Auch, wenn die Ehepartner fiir
begrenzte Zeit getrennt leben. Oder wenn sie aus
beruflichen Griinden an zwei verschiedenen Orten
leben und beide einen eigenen Haushalt haben.

2. Zwei gleichgeschlechtliche Lebenspartner in ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschaft, die zu-
sammenleben.

3. Zwei Menschen, die so zusammenleben, dass die
Partner wie ein Ehepaar flireinander Verantwor-
tung tragen und einstehen. Das kann etwa eine
ehedhnliche Gemeinschaft oder eine nicht ein-
getragene gleichgeschlechtliche Lebensgemein-
schaft sein. Eine solche Gemeinschaft wird ange-
nommen, wenn die Partner

® langer als ein Jahr zusammenleben oder

® mit einem gemeinsamen Kind zusammenleben
oder

® Kinder oder Angehdrige im Haushalt versorgen
oder

® Uber Einkommen oder Vermdgen des Anderen ver-

fugen dirfen.

Natiirlich kbnnen zwei Personen lan- A C HTU N G
ger als ein Jahr zusammen in einer

Wohnung leben und keine Bedarfs-

gemeinschaft bilden und sich nicht gegenseitig finanziell
unterstutzen.

In diesem Fall muss der Antragsteller erklaren, warum keine
Bedarfsgemeinschaft besteht, sondern die Personen ledig-
lich zusammen wohnen (siehe unten: Wohngemeinschaft).
Dazu genligt es in der Regel nicht, dies einfach zu behaup-
ten. Es miissen vielmehr nachvollziehbare Griinde dafiir vor-
getragen werden. Gegen eine Bedarfsgemeinschaft spricht
zum Beispiel, wenn:

® die Haushalte getrennt gefiihrt werden,

° jeder fiir sich einkauft und kocht,

d jeder seine Wasche selbst wascht,

® keine gemeinsam angeschafften Mobel oder Haus-

rat vorhanden sind

® jeder sein Leben im Wesentlichen unabhangig vom
Anderen gestaltet (Beispiel: Wohngemeinschaft).

2. Bedarfsgemeinschaft mit
Kindern

Zu einer Bedarfsgemeinschaft von Alleinstehenden oder
Partnern gehoren auch deren Kinder, wenn diese

d im gleichen Haushalt leben,

d noch keine 25 Jahre alt sind,

e unverheiratet sind und

® ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkom-

men oder Vermogen finanzieren konnen.

Eine Bedarfsgemeinschaft wird nicht nur mit den leiblichen
und den Adoptiveltern gebildet. Eine Bedarfsgemeinschaft
besteht auch zu den Stiefvatern und Stiefmuttern. Dies gilt
selbst dann, wenn Stiefvater oder Stiefmutter nicht mit dem
leiblichen Elternteil verheiratet ist, sondern nur wie in einer
Ehe oder einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft
zusammen lebt.

Ein erwerbsfahiges, unverheiratetes Kind (zwischen 15 und
24 Jahren) bildet auch mit seinen erwerbsunfahigen Eltern
oder einem Elternteil eine Bedarfsgemeinschaft. Das gilt
auch, wenn das Kind noch zur Schule geht. Die Bedarfsge-
meinschaft besteht auch, wenn der erwerbsunfahige Eltern-



teil mit einem Partner zusammenlebt. Auch ein eventuelles
unverheiratetes Kind dieses Partners gehort im Alter von bis
zu 24 Jahren zur Bedarfsgemeinschaft.

a) Kein Einkommens- und Vermégens-
einsatz trotz Mitgliedschaft in der
Bedarfsgemeinschaft

Lebt eine bis zu 24 Jahre alte Tochter bei ihren Eltern und ist
sie schwanger, gehort die Tochter zwar zur Bedarfsgemein-
schaft mit den Eltern. Die Eltern sind aber nicht verpflichtet,
ihr Einkommen oder Vermogen fir ihre Tochter einzusetzen.
Dem Bedarf der Tochter wird also nur ihr eigenes Einkom-
men und Vermdgen gegeniibergestellt, nicht aber das ihrer
Eltern.

Eine dauerhaft voll erwerbsunfahige Person im Alter von
18 bis 64 Jahren oder eine Person Uliber 64 Jahre hat An-
spruch auf Grundsicherungsleistungen nach dem 4. Kapitel
des Sozialgesetzbuches 12. Dieser Anspruch hat Vorrang
gegeniiber den Leistungen des SGB 2. Das heil3t, eine sol-
che Person hat keinen Anspruch auf SGB 2-Leistungen. Sie
bleibt dennoch Mitglied der Bedarfsgemeinschaft.

b) Kinder auBBerhalb der Bedarfs-
gemeinschaft

Wenn das Kind seinen Bedarf und damit seinen Lebensun-
terhalt aus eigenem Einkommen oder Vermogen decken
kann, gehort es nicht mehr zur Bedarfsgemeinschaft mit
seinen Eltern, ganz egal wie alt es ist. Das kann der Fall sein,
wenn das Kind hohe Unterhaltsleistungen von dem anders-
wo lebenden Elternteil bekommt. Weitere Einkommen sind
Kindergeld, eine Ausbildungsvergiitung oder Arbeitslohn.
Wenn die Einklinfte des Kindes hdher sind als sein Bedarf,
gehort es nicht zur Bedarfsgemeinschaft. Ist aber der Bedarf
des Kindes gedeckt, kann den Bedarf Gibersteigendes Kin-
dergeld den Eltern als Einkommen zugerechnet werden.

Lebt ein 25 Jahre oder alteres Kind bei seinen Eltern oder
einem Elternteil, bildet es mit diesen keine Bedarfsgemein-
schaft mehr. Es wird dann als alleinstehend behandelt.

Wenn ein Kind verheiratet ist und trotzdem bei den Eltern
lebt, gehort es unabhdngig von seinem Alter nicht zur Be-
darfsgemeinschaft der Eltern.

Lebt eine Tochter oder ein Sohn unter 25 Jahren im Haushalt
seiner Eltern und betreut dort ein eigenes Kind, bildet sie
bzw. er eine eigene Bedarfsgemeinschaft mit dem eigenen
Kind, aber nicht mit den Eltern.

3. Folgen der Bedarfsgemeinschaft

Eine Bedarfsgemeinschaft von mehreren Menschen bedeu-
tet: Bei der Berechnung von Leistungen wird nicht nur das
eigene Einkommen und Vermégen angerechnet, sondern
auch das Einkommen und Vermdgen des Partners. Auf den
Bedarf von Kindern wird Einkommen und Vermdgen der
Eltern und Stiefeltern angerechnet. Praktisch werden das
Einkommen und das Vermogen aller Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft zusammengezahlt und dem SGB 2-Be-
darf aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft gegeniiber-
gestellt.

Im Bescheid der SGB 2-Behorde ist die Berechnung des Be-
darfs und des Einkommens leider viel komplizierter darge-
stellt. Dort wird der Bedarf auf die einzelnen Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft verteilt. Die Kosten der Unterkunft
werden gesondert aufgefiihrt und auf die Personen gleich-
magig verteilt.

Die SGB 2-Leistung in Hohe von 396,00 € wird in dem
Bescheid auf die einzelnen Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft verteilt. In unserem Beispiel auf der nachsten
Seite bekommen Herr und Frau Miiller jeweils 111,00 €. Die
beiden Kindern bekommen jeweils 87,00 €.

Diese Verteilung der SGB 2-Leistungen ist dann wichtig,
wenn die SGB 2-Behorde Leistungen zurilickfordert oder
Kiirzungen verhdngt werden. In der Praxis wird manch-
mal Ubersehen, dass Leistungskiirzungen, die bei einem
Mitglied der Bedarfsgemeinschaft berechtigt sein mogen,
im Endeffekt nicht auch den Rest der Bedarfsgemeinschaft
treffen dirfen. In unserem Beispiel betragt die Leistung fiir
Herrn Miller 111,00 €. Hat Herr Miller z. B. seine gesetzlichen
Pflichten verletzt, darf die Leistungskiirzung also héchstens
111,00 € betragen.

Die Verteilung der SGB 2-Leistung ist auch wichtig, wenn
das Geld nicht insgesamt iberwiesen werden soll, sondern
auf verschiedene Konten. Jedes Mitglied der Bedarfsge-
meinschaft hat einen eigenen Leistungsanspruch. Kommt
es innerhalb der Bedarfsgemeinschaft zu Konflikten, kann
die Partnerin verlangen, dass ihr Anteil an den Leistungen
auf ihr eigenes Konto tiberwiesen wird.

rechnung und Verteilung des Bedarfs finden TI PP
Sie im Internet unter www.arbeitsagentur.de

— Burgerinnen und Biirger — Arbeitslosigkeit — Arbeitslo-
sengeld 2— Finanzielle Hilfen — Der Bescheid.

Einen offiziellen Musterbescheid mit der Be-



Beispiel

Frau Muller lebt mit ihrem Ehemann zusammen. Sie hat mit ihm zusammen zwei Kinder im Alter von 4 (Barbara) und 8
Jahren (Anton). Der Ehemann ist erwerbstatig. Er verdient monatlich brutto 1.500,00 €, (das sind 1.184,00 € netto). Frau
Muller ist geringfligig erwerbstatig. Sie hat ein monatliches Nettoeinkommen von 300,00 €. Die 4 Personen wohnen
zusammen und zahlen 590,00 € Miete und Nebenkosten. Dazu kommen 94,00 € Heizkosten, insgesamt also 684,00 €.

Einkommen

Herr Miller Monatsnettolohn

abzuglich Freibetrag wegen Erwerbstatigkeit
(siehe Kapitel 5, Seite 30)

Frau Miller geringfligig beschaftigt
abzlglich Freibetrag wegen Erwerbstéatigkeit
(siehe Kapitel 5, Seite 30)

Kindergeld 2 x 154,00 €

Einkommen insgesamt

SGB 2 Bedarf

Frau Miller Regelleistung
(siehe Kapitel 3, Seite 11)
Herr Mller Regelleistung
Kind Anton Regelleistung
Kind Barbara Regelleistung
Miete inkl. Nebenkosten
(siehe Kapitel 4, Seite 19)
Heizkosten

Summe der SGB 2-Bedarfe
Anspruch auf SGB 2-Leistungen

1.184,00 €
310,00 € 874,00 €
300,00 €

140,00 € 160,00 €

308,00 €

316,00 €

316,00 €
211,00 €
211,00 €
590,00 €

94,00 €

1.342,00 €

1.738,00 €
396,00 €

Im Ergebnis steht der Familie Miiller also folgendes Geld monatlich zur Verfiigung:

Nettoeinkommen Herr Miiller
Nettoeinkommen Frau Miiller
Kindergeld

SGB 2-Leistungen

Insgesamt

1.184,00 €
300,00 €
308,00 €
396,00 €

2.188,00 €

Die SGB 2-Leistung in Hohe von 396,00 € wird auf die vier Personen des Haushalts rechtlich wie folgt aufgeteilt:

Bedarf Frau und Herr Miiller jeweils
Regelleistung

Va der Kosten fiir Miete und Heizung
Gesamtbedarf

Bedarf der beiden Kinder jeweils
Regelleistung

Va der Kosten fiir Miete und Heizung
Gesamtbedarf

316,00 €
171,00 €
487,00 €

211,00 €
171,00 €
382,00 €

entspricht 28 % von 1.738,00 €

entspricht 22 % von 1.738,00 €

28 % von der tatsachlich zustehenden Leistung von 396,00 € sind 111,00 €.
22 % von der tatsachlich zustehenden Leistung von 396,00 € sind 87,00 €.
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4. Haushaltsgemeinschaft

Wenn Verwandte oder Verschwdgerte zusammen-
leben, geht man von einer HAUSHALTSGEMEIN-
SCHAFT aus. Dies kdnnen zum Beispiel Geschwister
sein oder Enkel, die bei ihren GroBeltern leben oder
Nichten/Neffen bei Onkel oder Tante. Eine Haushalts-
gemeinschaft kann auch mit Verschwagerten gebildet
werden. Verschwagerte sind z.B. die Verwandten des
Ehepartners, aber auch die Frau des Onkels oder der
Mann der Schwester.

Es besteht auch eine Haushaltsgemeinschaft, wenn das Kind
im Alter ab 25 Jahren mit seinen Eltern zusammen lebt.

Wenn eine Haushaltsgemeinschaft besteht, wird vermutet,
dass der Hilfebediirftige von den anderen Mitgliedern
der Haushaltsgemeinschaft mit Geld oder anderen Mit-
teln unterstiitzt wird. Das gilt allerdings nur, wenn deren
Einkommen oder Vermdgen so hoch sind, dass man das er-
warten kann.

Beispiel

Der arbeitslose Paul Bode lebt bei seiner Oma, Gre-
ta Bode. Frau Bode bekommt eine monatliche Rente
von 1.500,00 € Sie wohnen und leben gemeinsam in
einer Dreizimmerwohnung. Die Kaltmiete betragt
380,00 €. Dazu kommen angemessene Heizkosten von
100,00 €.

Einkommen Greta Bode:

Rente 1.500,00 €
Freibetrag Greta Bode:

Doppelte Regelleistung 702,00 €

von 351,00 €

Anteilige Kosten fiirUnterkunft 240,00 €

und Heizung (480,00 €/ 2)

Insgesamt 942,00 €
Den Freibetrag Ubersteigen- 558,00 €
des Einkommen

(Unterschiedsbetrag)

davon kann hochstens die 279,00 €

Halfte bei Paul als Einkommen
angerechnet werden

Es wird also vermutet, dass Oma Bode Paul jeden Mo-
nat mit 279,00 € unterstiitzt. Dieser Betrag wird bei der
Berechnung der SGB 2-Leistungen von Paul Bode als
Einkommen eingesetzt.

Bei einer Haushaltsgemeinschaft wird pauschal berechnet,
wie hoch die Unterstiitzung durch die anderen Mitglieder
der Haushaltsgemeinschaft anzusetzen ist. Dazu wird das
Einkommen jedes einzelnen Mitglieds wie bei einem SGB
2-Leistungsempfanger berechnet. Von diesem Einkommen
wird ein Freibetrag abgezogen. Er setzt sich zusammen aus
der doppelten Regelleistung fiir den Haushaltsvorstand, zur
Zeit also 2 x 351,00 € = 702,00 €. Hinzu kommen die antei-
ligen Kosten fiir Unterkunft und Heizung. Liegt das Einkom-
men (iber diesem pauschal errechneten Freibetrag, wird die
Halfte dieses Betrages beim SGB 2-Leistungsempfanger als
Einkommen angerechnet.

Die tatsachliche Unterstiitzung kann aber auch von dieser
pauschalen Form abweichen. Es kann zum Beispiel sein,
dass der Enkel bei der Oma nur kostenlos wohnt und keine
weitere Unterstlitzung erhalt. Kann das belegt werden, diir-
fen nur die anteiligen Kosten fiir Unterkunft und Heizung in
Hbhe von 240,00 € bei der Leistungsberechnung von Paul
beriicksichtigt werden.

Es handelt sich um eine gesetzliche Vermutung, die wider-
legt werden kann. Allerdings muss man gut begriinden,
warum die Vermutung nicht stimmt. Dazu sollten moglichst
Belege vorgelegt werden. Das kénnen die Uberweisungstra-
ger sein, aus denen der (iberwiesene Mietanteil hervorgeht.
Das konnen auch Belege dafiir sein, dass der Antragsteller
einen eigenstandigen Haushalt fiihrt, obwohl er mit den
Verwandten zusammen wohnt.

5. Wohngemeinschaft

Wenn Sie mit Freunden oder anderen Menschen in einer
Wohnung zusammen wohnen, bilden Sie keine Bedarfsge-
meinschaft und auch keine Haushaltsgemeinschaft, sondern
eine Wohngemeinschaft. Nur die Miete und die Heizkosten
werden gleichmaBig auf alle Bewohner verteilt. Als Antrag-
steller werden Sie ansonsten so behandelt, als wiirden Sie
alleine wohnen.

Wenn Sie nur mit einer anderen

Person in einer Wohngemein- AC HTU N G
schaft zusammen wohnen:

Die SGB 2-Behorde kdnnte davon ausgehen, dass Sie in ei-
ner Partnerschaft mit dieser Person leben. Nach einem Jahr
kann die Behorde einen Nachweis verlangen, dass dies nicht

der Fall ist. Sie missen dann nachweisen, dass es sich nicht
um eine Verantwortungsgemeinschaft handelt.



Kapitel 9

Férdern und Fordern - Pflicht zur Arbeit

1. Jede Arbeit ist grundsitzlich
zumutbar

Das Hauptziel des SGB 2 ist es, dass Sie erwerbstatig bleiben
oder es wieder werden. Wenn Sie SGB 2-Leistungen bezie-
hen und arbeitslos sind, missen Sie sich aktiv um Arbeit be-
mihen und an EingliederungsmalRnahmen mitwirken.

Anders als beim Arbeitslosengeld 1 ist jede Arbeit zumut-
bar. Es gibt nur wenige Griinde, aus denen Sie eine Arbeit
ablehnen kénnen, ohne Nachteile dadurch zu bekommen:

® wenn die Erziehung eines Kindes oder die Pflege
eines Angehorigen dadurch gefdhrdet wird

° wenn Sie durch die Arbeit korperlich, geistig oder
seelisch lGiberfordert sind

® wenn die neue Arbeit fir Sie korperlich so schwer
ist, dass es Ihnen in Zukunft wesentlich schwerer
fallen wirde, lhre bisher (iberwiegend wahrge-
nommene Arbeit auszuliben

® wenn ein anderer wichtiger Grund vorliegt (z.B.
Schulbesuch).

Wenn lhr Kind mindestens 3 Jahre alt ist und regelmaRig
in einer Tagesstatte oder in Tagespflege betreut wird, gilt
dessen Erziehung in der Regel als nicht gefahrdet. Eine Teil-
zeittatigkeit innerhalb der Betreuungszeiten der Tagesstat-
te wird als zumutbar angesehen. Die SGB 2-Behérden und
die Gemeinden sollen sich dafiir einsetzen, dass Pldtze zur
Tagesbetreuung bevorzugt an erwerbsfdahige Mitter, Vater
und andere Erziehende vergeben werden.

Wer krank, alt oder gebrechlich ist, kann eventuell nur ein-
geschrankt arbeiten. Krankheit muss durch ein Attest nach-
gewiesen werden. Die SGB 2-Behorde kann eine amtsarztli-
che Untersuchung verlangen, um dies zu tiberpriifen.

Sie diirfen eine Arbeit nicht ablehnen, nur weil sie unter Ta-
rif bezahlt wird oder unter dem ortstiblichen Entgelt liegt.
Sie dirfen die Arbeit nur ablehnen, wenn der Lohn mehr als
30% unter dem liblichen Lohn liegt (Lohnwucher). In diesem
Fall missen Sie keine Leistungs-Kiirzungen befirchten.

Es gibt keinen Berufsschutz und keinen Qualifikations-
schutz. Sie haben also keinen Anspruch auf eine Arbeit, die
Ihrem erlernten Beruf und lhren Kenntnissen entspricht.
Schlechtere Arbeitsbedingungen und verldngerte Fahrzei-
ten von und zur Arbeit miissen hingenommen werden. In
manchen Fallen sogar ein Umzug.

Alle Bezieher von ALG 2 sollen einen personlichen An-
sprechpartner in der SGB 2-Behérde bekommen. Ihr An-

sprechpartner soll Sie beraten und bei der Eingliederung in
Arbeit umfassend unterstiitzen. Er entscheidet tiber Einglie-
derungsmallnahmen und gegebenenfalls auch tber Sank-
tionen.

2. Der Ablauf der Arbeitsvermitt-
lung, Eingliederungsvereinbarung

Der Prozess der Arbeitsvermittlung soll in vier Phasen ab-
laufen:

® Profiling

® Beratung

o Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung

® Beginn der Arbeitsuche / Vermittlung oder Einglie-
derungsmalinahme.

Unter Profiling versteht man eine Bestandsaufnahme lhrer
beruflichen Fahigkeiten, Kenntnisse und - falls vorhanden
—auch Schwachen.

In einem Beratungsgesprach soll ein Plan entwickelt wer-
den, der auf lhre Person zugeschnitten ist.
Dann wird eine Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen.

In folgenden Situationen ist der Abschluss einer Eingliede-
rungsvereinbarung nicht notwendig:

® wenn Sie innerhalb von 2 Monaten eine Arbeit auf-
nehmen werden

° wenn Sie anerkannte Griinde haben, aus denen Sie
nicht arbeiten kdnnen (Schulbesuch, Kind unter 3
Jahre, Pflege von Angehdérigen)

b wenn unklar ist, ob Sie erwerbsfahig sind.

In der Eingliederungsvereinbarung werden festgelegt:

o die Eingliederungsleistungen der SGB 2-Behorde

® Art und Umfang lhrer Arbeitsbemihungen und
wie Sie diese nachweisen

o Antrage auf andere Sozialleistungen

® wenn BildungsmalBnahmen vereinbart werden:

Wann Sie Schadensersatz leisten missen (und
wie viel), falls Sie eine MaBnahme ohne wichtigen
Grund abbrechen

Die Eingliederungsvereinbarung ist ein offentlich-recht-
licher Vertrag und somit fiir den ALG 2-Bezieher und die
SGB 2-Behorde verbindlich. Sie soll fuir die Dauer von 6 Mo-
naten abgeschlossen werden.



TIP

Wenn Sie die Eingliederungsvereinbarung nicht unterschrei-
ben, darf die Behdrde das ALG 2 um 30 % klirzen (Sanktion).
Die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflich-
ten kénnen lhnen dann per Bescheid auferlegt werden.

Sie missen die in der Eingliederungsvereinbarung festge-
legten Pflichten einhalten. Tun Sie das nicht, wird bei der
erstmaligen Pflichtverletzung die ALG 2-Regelleistung um
30 % gekiirzt.

In der Praxis laufen der Abschluss der Eingliederungsver-
einbarung und die dazugehdrende Beratung nicht immer
so ab wie im Modell vorgesehen. Einige SGB 2-Behdrden
verwenden vorgefertigte Textbausteine fir die Eingliede-
rungsvereinbarung. Auf lhre ganz eigenen Fahigkeiten und

Wiinsche wird nicht unbedingt eingegangen.
RA Abschluss der Eingliederungsvereinbarung vor-

bereiten. Fragen Sie vorher bei lhrem personli-
chen Ansprechpartner bzw. Fallmanager genau nach, wel-
che EingliederungsmalBnahmen mdglich sind. Besorgen
Sie sich Informationen von Bildungstragern. Uberlegen Sie,
welche MaBnahmen fiir Sie sinnvoll sind und reichen Sie lhre
Vorschlage schriftlich ein. Scheuen Sie sich nicht, vor dem
Unterschreiben der Vereinbarung um Bedenkzeit zu bitten
und lassen Sie sich von unabhdngigen Fachleuten beraten.

Deshalb sollten Sie sich sehr sorgféltig auf den

Wenn Ihr persénlicher Ansprechpartner in der SGB 2-Behor-
de lhre Vorstellungen nicht berticksichtigt, verlangen Sie in
jedem Fall eine schriftliche Ablehnung mit Begriindung. Sie
kdnnen dann eventuell vor Gericht gehen.

Es wird festgelegt, wie Sie sich selbst um Arbeit bemiihen
mussen. Das ist ein wesentlicher Bestandteil der Eingliede-
rungsvereinbarung. Bei der Zahl lhrer Bewerbungen mds-
sen lhre Kenntnisse und Fahigkeiten und die Lage am Ar-
beitsmarkt berilicksichtigt werden. Die Zahl kann also nicht
pauschal festgelegt werden.

Die Dienstanweisung zur Eingliederungsver-
einbarung (von der Bundesagentur fiir Arbeit)
legt das ausdriicklich fest.

Sie finden diese im Internet unter www.arbeitsagentur.de
— Verodffentlichungen — Weisungen — Arbeitslosengeld Il
— Geschéftsanweisungen 2006 — Geschaftsanweisung
28/2006.

Wenn die SGB 2-Behorde anspruchsvolle TI P P
Bewerbungsunterlagen von lhnen verlangt,

muss die Behérde die Kosten dafiir liberneh-

men. Sie kdnnen auch das Bewerbungscenter um Unterstit-
zung bitten. Werden von Ihnen bundesweite Bewerbungen
gefordert, miissen auch lhre Reisekosten erstattet werden.
Sie miissen erreichbar sein, damit Sie auf Vermittlungsbe-
miihungen der SGB 2-Behorde sofort reagieren kénnen. Sie
missen taglich lhre Post durchsehen. Nur so kénnen Sie
noch am selben Tag die Behorde aufsuchen oder mit einem
Arbeitgeber (oder Trager einer EingliederungsmafRnahme)
Kontakt aufnehmen.

Fir 3 Wochen im Jahr kénnen Sie mit Zustimmung der SGB
2-Behorde verreisen. Das ALG 2 wird in dieser Zeit weiter-
gezahlt.

Auch aus den folgenden Griinden kénnen Sie mit Zustim-
mung der SGB 2-Behérde ihren Wohnort fiir drei Wochen
pro Kalenderjahr verlassen:

b bei einer arztlich verordneten Mal3nahme zur Re-
habilitation oder Vorsorge

° bei Teilnahme an staatspolitischen, kirchlichen
oder gewerkschaftlichen Bildungsveranstaltungen
oder

o im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Ta-
tigkeit.

Nach der Riickkehr miissen Sie sich in der Regel personlich
bei der Behorde zurlickmelden.

Alle Bezieher von ALG 2, die am 31.12.2007 mindestens 58
Jahre alt waren, haben die Moglichkeit, eine Sonderrege-
lung in Anspruch zu nehmen. Sie kdnnen sich von Arbeits-
vermittlung und Eigenbemiihungen freistellen lassen. Im
Gegenzug verpflichten Sie sich, zum friihest mdglichen
Zeitpunkt Altersrente ohne Abschldge zu beantragen. In
solchen Féllen diirfen Sie mit Zustimmung der SGB 2-Behor-
de bis zu 17 Wochen im Kalenderjahr ortsabwesend sein.
Sie erhalten allerdings auch keine Unterstiitzung bei der Ar-
beitsuche und keine Eingliederungsleistungen mehr.

Diejenigen, die nach dem 31.12.2007 das 58. Lebensjahr
vollendet haben, miissen mit Vollendung des 63. Lebens-
jahres einen Rentenantrag stellen. Dies gilt auch dann,
wenn die vorgezogene Rente gekiirzt wird. Hierzu gibt es
aber Ausnahmen (siehe Kapitel 1,Seite 6).



3. Eingliederungsleistungen

Die Eingliederungsleistungen - fiir ALG 2-Bezieher — ent-
sprechen groBtenteils den MalBnahmen fiir Bezieher von
Arbeitslosengeld 1 (Sozialgesetzbuch 3). Die SGB 2-Behorde
hat einen Ermessensspielraum, ob und welche MalBnahme
sie bewilligt.

a) Unterstiitzung der Bewerbung und
Vermittlung

Die Kosteniibernahme fiir Fotos, Bewerbungsmappen, Be-
glaubigung von Zeugnissen, Porto ist auf 260,00 € jahrlich
begrenzt. Auch Reisekosten flir Fahrten zu Vorstellungsge-
sprachen oder zur Berufsberatung kdnnen erstattet werden,
wenn der Arbeitgeber diese nicht bezahlt. Der Antrag auf
Kosteniibernahme muss im Voraus gestellt werden.

b) TrainingsmaBBnahmen

Trainingsmalinahmen dienen unterschiedlichen Zwecken:
° Bewerbungstraining (héchstens 2 Wochen)

° Prifung der Arbeitsbereitschaft und Arbeitsfahig-
keit (hdchstens 2 Wochen)

® Erwerb zusatzlicher Kenntnisse und Fahigkeiten,
um die Aussicht auf Vermittlung zu verbessern,
oder als Vorbereitung auf eine berufliche Weiterbil-
dung (hochstens 8 Wochen)

c) MaBnahmen zur Eignungsfeststellung

Durch diese MalBnahmen soll festgestellt werden, fiir wel-
che berufliche Tatigkeit oder Férdermal3inahme die Teilneh-
mer geeignet sind. Dazu werden Kenntnisse, Fahigkeiten,
Leistungsvermoégen, berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten
und andere fir die Eingliederung wichtige Umstdnde der
Teilnehmer ermittelt.

d) Mobilititshilfen

Wenn Sie eine Arbeit gefunden haben, gibt es folgende Bei-
hilfen zur Unterstlitzung der Arbeitsaufnahme:

° Reisekostenbeihilfe zum Antritt einer Beschafti-
gung bis zu 300,00 €

* Ubergangsbeihilfe zur Uberbriickung des Zeit-
raums bis zum ersten Gehalt als Darlehen bis maxi-
mal 1.000,00 €

° Beihilfe zum Kauf von Arbeitsgerat und Arbeitsklei-

dung bis zu 260,00 €

o Fahrtkostenbeihilfe fir Pendelfahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsort fiir die ersten 6 Monate

o Trennungskostenbeihilfe bei getrennter Haushalts-
fihrung fur die ersten sechs Monate, bis zu 260,00 €
pro Monat

o Umzugskostenbeihilfe fir die Kosten eines Um-

zugs, wenn die bisherige Wohnung auBerhalb des
Tagespendelbereichs liegt. Bei einer vollen Stelle
gilt eine Fahrzeit von insgesamt bis zu 3 Stunden
pro Tag flr Hin- und Ruickfahrt als zumutbar.

e) Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung

Es wird zwischen zwei Formen der Weiterbildung unter-
schieden:

® Fortbildung: diese soll vorhandenes Wissen und
die beruflichen Fahigkeiten erweitern

e Umschulung: hier wird ein neuer beruflicher Ab-
schluss erworben.

Eine Weiterbildung wird bezahlt, wenn sie notwendig ist,
um

® einen arbeitslosen ALG 2-Bezieher beruflich einzu-
gliedern

e eine drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden

® einen Berufsabschluss nachzuholen.

Liegt eine dieser Voraussetzungen fiir eine Weiterbildung
vor, erhalten Sie dafiir eine schriftliche Bestatigung, den so-
genannten Bildungsgutschein. Dieser Gutschein kann auf
bestimmte BildungsmaBnahmen beschrankt sein. Er kann
auch regional beschrankt und zeitlich befristet sein. Den Bil-
dungstrager kdnnen Sie dann selbst auswahlen.

Ubernommen werden die Lehrgangskosten, die Fahrtkos-
ten und - falls notwendig — die Kosten flir auswartige Un-
terbringung und Verpflegung. Fiir Kinderbetreuung werden
130,00 € pro Kind monatlich Gbernommen.

f) Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber kdnnen Zuschiisse zu den Lohnkosten erhal-
ten, wenn sie Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen
einstellen. Es gibt Zuschiisse fuir schwer vermittelbare, fir
schwerbehinderte und fir dltere Menschen. Die Zuschiisse
betragen 50 % bis 70 % der Lohnkosten. Sie werden héch-
sten 12 bis 60 Monate gezahlt.



g) ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen
(ABM)

ArbeitsbeschaffungsmalBnahmen sind eigens eingerichtete
Arbeitspladtze bei Beschaftigungstragern oder gemeinnitzi-
gen Organisationen, die durch die SGB 2-Behérde mitfinan-
ziert werden. Die vorgesehenen Arbeiten miissen zusatzlich
sein und im offentlichen Interesse liegen.

Es entsteht ein ganz normales sozialversicherungspflichti-
ges Beschaftigungsverhaltnis. Allerdings ist es befristet und
ohne Beitragspflicht in der Arbeitslosenversicherung.

h) Griindungszuschuss

Diesen Zuschuss fiir Existenzgriinder gibt es nur fiir Bezie-
her von Arbeitslosengeld 1, die ergdnzend ALG 2 erhalten.
Existenzgriinder, die ausschlief3lich ALG 2 erhalten, kdnnen
nur mit Einstiegsgeld geférdert werden.

i) Einstiegsgeld

Das Einstiegsgeld wird bei geringem Einkommen zusatzlich
flir zunachst 12 Monate gezahlt. Es kann auf 24 Monate ver-
langert werden. Das Geld kann bei Aufnahme einer abhan-
gigen Beschaftigung und bei Aufnahme einer selbststandi-
gen Tatigkeit bewilligt werden.

Das Einstiegsgeld kann zusatzlich zum ALG 2 gezahlt wer-
den. Es kann aber auch bewilligt oder weitergezahlt wer-
den, wenn die Hilfebedirftigkeit durch Aufnahme der Er-
werbstatigkeit oder danach entfillt.

Die Regelforderung betragt 176,00 € im Monat. Fir jedes
weitere Mitglied der Bedarfsgemeinschaft kommen 35,00 €
dazu. Die Hochstgrenze liegt bei 351,00 €.

j) Sofortangebot

Haben Sie innerhalb der letzten 2 Jahre weder Arbeitslosen-
geld 1 noch ALG 2 bezogen, soll die SGB 2-Behérde bei erst-
maliger Antragstellung sofort Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit anbieten.

k) Arbeitsgelegenheiten und

1-Euro-Jobs
Es gibt zwei Modelle von Arbeitsgelegenheiten:
® Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwands-Entscha-
digung auch als Zusatzjobs oder 1-Euro-Jobs be-
zeichnet.
® Arbeitsgelegenheit mit Arbeitsentgelt und Arbeits-

vertrag (Entgeltvariante).

Bei den Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentscha-
digung (1-Euro-Jobs) miissen die Arbeiten zusatzlich sein
und im o6ffentlichen Interesse liegen. Die durchfiihrenden
Trager sind meistens gemeinniitzige Organisationen.

Bei den 1-Euro-Jobs wird kein Arbeitsverhéltnis begriindet.
Es werden 1,00 bis 2,00 € pro Stunde zuséatzlich zum ALG 2
gezahlt. Diese gelten als Aufwandsentschadigung und nicht
als Vergitung.

Das Geld wird nur fiir die tatsachlich geleisteten Stunden
bezahlt.

Bei Krankheit, Urlaub und an Feiertagen gibt es meistens
kein Geld. Die wochentliche Arbeitszeit darf hdchstens 30
Stunden betragen.

Bei der Entgeltvariante wird ein normales sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung begriindet. Diese Arbeitsverhalt-
nisse werden oft fiir weniger als 12 Monate abgeschlossen,
damit kein Anspruch auf Arbeitslosengeld 1 entsteht. Der
Umfang der Forderung ist gesetzlich nicht festgelegt. Diese
Art der Arbeitsgelegenheiten ist relativ selten.

Auch wenn Sie in einer Arbeitsgelegenheit arbeiten (z.B. 1-
Euro-Job), missen Sie eine Arbeit suchen. Die Anforderun-
gen sollten jedoch abgesenkt werden.

In der Praxis kann es bei 1-Euro-Jobs vielfdltige Probleme
geben. Zum Beispiel Zweifel,

b ob die Arbeit wirklich zusatzlich ist

b ob Sie dadurch wirklich besser in Arbeit vermittelt
werden kénnen

o ob nicht doch reguldre Arbeitspldtze verdrangt

RAT

Treten solche Fragen auf, sollten Sie lhren
personlichen Ansprechpartner in der SGB
2-Behorde ansprechen oder eine unabhan-
gige Beratungsstelle aufsuchen.
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l) Weitere Eingliederungsleistungen

Die SGB 2-Behodrde kann weitere Leistungen finanzieren,
wenn sie zur Eingliederung notwendig sind:

e Betreuung von minderjahrigen oder behinderten
Kindern oder hausliche Pflege von Angehdrigen,

® Schuldenberatung,

® Psychosoziale Betreuung,

e Suchtberatung.

Daruber hinaus kann die SGB 2-Behdrde weitere Leistungen
erbringen, die nicht gesetzlich geregelt sind und die sie frei
gestalten kann wie Sachkostenzuschiisse fiir Existenzgriin-
der oder die Forderung eines Fiihrerscheins.

m) Neue Beschiftigungsforderung
— JobPerspektive

Fir Menschen, die besonders schwer vermittelbar sind, gibt
es weitere FordermafRnahmen.

Lohnkostenzuschuss flir Langzeitarbeitslose

Arbeitgeber kdnnen einen Zuschuss bekommen, wenn sie
Langzeitarbeitslose einstellen, die aus mehreren Griinden
schwer zu vermitteln sind. Der Zuschuss betragt bis zu 75 %
der Lohnkosten (einschlieBlich des Arbeitgeberanteils zur
Sozialversicherung). Er wird fiir 24 Monate gezahlt.

Nach 24 Monaten kann diese Forderung auf unbefristete
Zeit verlangert werden.

Quialifizierungszuschuss fiir jiingere Arbeitnehmer

Zuschiisse gibt es auch fiir Arbeitgeber, die neu eingestellte
Arbeitnehmer weiterbilden (qualifizieren). Die Arbeitneh-
mer mussen

® Vollzeit arbeiten,

® unter 25 Jahre alt sein,

® ohne Berufsabschluss sein,

e vor der Einstellung mindestens 6 Monate arbeitslos

gewesen sein.

Der Zuschuss betragt 50 % der berticksichtigungsfahigen
Lohnkosten. Er wird fiir langstens 12 Monate gezahlt.

Bei Arbeitnehmern mit Berufsabschluss betragt der Zu-
schuss unter sonst gleichen Bedingungen zwischen 25 %
und 50 % fir langstens 12 Monate. Er heif3t dann: Eingliede-
rungszuschuss fiir jingere Arbeitnehmer

Zuschuss zur Einstiegsqualifizierung zur Be-
rufsvorbereitung

Arbeitgeber, die Auszubildende vor oder im ersten Jahr der
Ausbildung zusatzlich fortbilden, kdnnen einen Zuschuss
bekommen. Er wird fiir 6 bis 12 Monate gezahlt und betragt
hochstens 212,00 €. Zusatzlich kann ein Zuschuss zu den
Sozialversicherungsbeitrdagen gezahlt werden.

4. Kiirzung oder Streichung von
Leistungen (Sanktionen)

Bei Pflichtverletzungen wird das ALG 2 fiir 3 Monate gekdirzt.
Es gibt 3 Fallgruppen (siehe Tabelle auf der nachsten Seite).

Die Lage verscharft sich, wenn bereits friiher gleichartige
Sanktionen verhdangt wurden. Sie werden mitgezahlt, wenn
der Beginn der vorherigen Sanktion nicht langer als 1 Jahr
zurlickliegt.

Beispiel

Von Februar bis April 2008 wurde eine Sanktion von
30 % ausgefiihrt (1. Stufe), im November 2008 liegt ein
erneuter gleichartiger Pflichtverstol3 vor. Bei der neuen
Sanktion gilt die 2. Stufe. Das ALG 2 wird jetzt direkt um
60 % der maf3geblichen Regelleistung gekdirzt.

gemeinsenats Lastungen gelare ACHTUNG

werden, muss der Einzelanspruch

dieser Person beachtet werden. Die Kiirzung darf héch-
stens in Hohe des Einzelanspruchs erfolgen. Die Sanktion
bei einer Person darf nicht zu Leistungskiirzungen bei an-
deren Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft fiihren (siehe
Beispiel in Kapitel 8, Seite 41).

Bei einer Kiirzung des ALG 2 um mehr als 30 % der Regel-
leistung kénnen erganzende Sachleistungen in angemes-
senem Umfang bewilligt werden. Die SGB 2-Behorde soll
solche Ersatzleistungen erbringen, wenn der Hilfebedurf-
tige mit minderjahrigen Kindern in einer Bedarfsgemein-
schaft lebt.



Die Bundesagentur fiir Arbeit geht davon aus, dass zumin-
dest die Kosten fiir Erndhrung, Hygiene und Korperpflege

sichergestellt sein sollen. Dafiir sind in der Regelleistung ca.
147,00 € fur einen Alleinstehenden enthalten.

Fallgruppe

Sanktion = Kiirzung

Fir alle Kirzungen gilt, dass die Kirzung durch den
Einzelanspruch begrenzt wird.

Sanktion unter 25 Jahre

1. Pflichtverletzungen bei der
Eingliederung in Arbeit

a) Weigerung, eine Eingliederungsver-
einbarung abzuschlieBen (ohne
wichtigen Grund) oder Versto3
gegen Pflichten, die in der
Vereinbarung festgelegt sind

b) Weigerung ohne wichtigen Grund,

. eine zumutbare Arbeit,
Ausbildung,
Arbeitsgelegenheit,
eine Sofortmafnahme oder
eine andere in der Eingliede-
rungsvereinbarung festgelegte
MaBnahme

zu beginnen oder fortzufiihren.

1. Stufe

Wegfall des Zuschlags wegen ALG
1-Bezug (siehe Kapitel 3, Seite 12)
und Kiirzung des ALG 2 um 30 % der
Regelleistung.

2. Stufe

Wegfall des Zuschlags wegen ALG
1-Bezug (siehe Kapitel 3, Seite 12)
und Kiirzung des ALG 2 um 60 % der
Regelleistung.

3. Stufe

Streichen des gesamten ALG 2 (ein-
schlieBlich Miete, Nebenkosten,
Heizung) fiir 3 Monate. Erfiillen Sie
Ihre Pflichten nachtréglich, kann
die SGB 2-Behérde die Sanktion auf
60 % der Regelleistung begrenzen.
Vielleicht haben Sie einen Anspruch
auf Sachleistungen

1. Stufe

Kiirzung der ALG 2-Regelleistung auf
Null.

Unterkunftskosten werden direkt an
Vermieter gezahlt.

2. Stufe

Streichung des gesamten ALG 2
(einschlielich Miete, Nebenkosten,
Heizung) fiir 3 Monate.

Erfullen Sie Ihre Pflichten nachtréag-
lich, kann die SGB 2-Behorde die
Unterkunftskosten wieder aufnehmen
oder die Sanktion auf sechs Wochen
begrenzen.

Vielleicht haben Sie einen Anspruch auf
Sachleistungen

2.Verletzung von Nebenpflichten

Nichterscheinen bei einem
Meldetermin oder bei einer arztlichen
oder psychologischen Untersuchung
ohne wichtigen Grund

1. Stufe

Wegfall des Zuschlags wegen ALG 1-
Bezug (siehe Kapitel 3, Seite 12)

und Kiirzung des ALG 2 um 10% der
Regelleistung

2. Stufe

Wegfall des Zuschlags wegen ALG
1-Bezug (siehe Kapitel 3, Seite 12)
und Kiirzung des ALG 2 um 20 % der
Regelleistung

siehe linke Spalte -
ebenso wie bei den Alteren

3.Vermodgensverminderung, unwirt-
schaftliches Verhalten, Sperrzeit
nach Sozialgesetzbuch 3

wie bei Fallgruppe 1

wie bei Fallgruppe 1




Welche Besonderheiten gibt es fir

Kapitel 10

Auszubildende, Studenten und Schiler?

1. Der Vorrang der Leistungen zur
Ausbildungsférderung

Fir fast alle Ausbildungen gibt es Fordermdglichkeiten nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) oder mit
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) nach Sozialgesetzbuch 3.
Wenn Sie eine solche Ausbildung machen, bekommen Sie
keine SGB 2-Leistungen.

Die Leistungen zur Ausbildungsforderung haben Vorrang
vor SGB 2-Leistungen. Dabei spielt keine Rolle, ob Sie tat-
sachlich BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe bekommen.
Entscheidend ist, dass die Zahlung von BAf6G oder Berufs-
ausbildungsbeihilfe von der Art der Ausbildung her még-
lich wére.

Auch personliche Griinde, die dazu fihren, dass jemand
diese vorrangigen Leistungen nicht oder nicht mehr erhilt
(Uberschreitung der Férderungshéchstdauer, zu hohes
Einkommen der Eltern, Zweitstudium usw.) dndern nichts
daran. Wenn von der Art der Ausbildung Anspruch auf Aus-
bildungsférderung besteht, sind SGB 2-Leistungen ausge-
schlossen. Es gibt aber Ausnahmen von dieser Regel. Sie
werden nachfolgend dargestellt.

2. In welchen Fillen besteht trotz
Ausbildung ein Anspruch auf
SGB 2-Leistungen?

Wenn die finanzielle Notlage nichts mit der Ausbildung zu
tun hat, zum Beispiel bei Krankheit, Schwangerschaft oder
Behinderung. Der erhohte Bedarf bei Schwangerschaft,
Alleinerziehen, teurer Erndhrung bei Krankheit usw. liegt
unabhangig von der Ausbildung vor. Deshalb besteht trotz
Ausbildung oder Studium ein Anspruch auf die Mehrbe-
darfszuschldage nach dem SGB 2 (siehe Kapitel 3, Seite 10).

BAfoG-Leistungen oder anderes Einkommen bis zum
BAfoG-Hochstsatz sind auf diese Sonderbedarfe nicht anzu-
rechnen.

Einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen kann es auflerdem in
folgenden Féllen geben:

® Wahrend eines Urlaubssemesters, da dann keine
Ausbildung stattfindet.

® Fir Angehorige des Auszubildenden. lhnen wird
das ALG 2 und das Sozialgeld ganz normal gezahlt.
Deshalb kann eine allein Erziehende in Ausbildung
fur ihr Kind ganz normal Sozialgeld beziehen.

® Schiiler/innen, die kein Schiler-BAf6G erhalten
(weil sie die Voraussetzungen dafiir nicht erfiillen).

° Berufsfachschiiler oder Fachschiiler ohne abge-
schlossene Ausbildung, die als Schiiler-BAf6G nur
den niedrigsten Satz von zur Zeit 212,00 € erhalten.

° Das gleiche gilt fir Auszubildende, die noch bei
den Eltern leben.

Wenn Sie einer Ausbildung nachgehen, die nicht nach
BAfoG oder Sozialgesetzbuch 3 forderungsfahig ist, haben
Sie grundsatzlich einen Anspruch auf SGB 2-Leistungen. In
diesem Fall kann allerdings ein anderes Problem auftreten.
Fir die SGB 2-Behdrde muss erkennbar sein, dass die Ausbil-
dung einen ,sinnvollen Einsatz” Ihrer Arbeitskraft darstellt.
Wenn die Behorde dies bestreitet, wird sie Sie auf die Ver-
pflichtung zur Selbsthilfe hinweisen, namlich die Sicherung
des Lebensunterhaltes durch Arbeit. Sie kann die Zahlung
von SGB 2-Leistungen verweigern und Sie auffordern, diese
Ausbildung abzubrechen oder nicht anzutreten.

Fur Schiiler/innen des 1. Bildungsweges ist noch keine Er-
werbstatigkeit zuzumuten. Sie kénnen nicht zur Arbeit ver-
pflichtet werden.

Eine Umschulung ist keine Ausbildung. Wer sich in einer
Umschulung befindet, hat Anspruch auf SGB 2-Leistungen
(siehe Kapitel 9, Seite 45).



TIP

3. Leistungen als Darlehen in
besonderen Hirtefillen

Ausnahmsweise kdnnen wahrend einer Ausbildung SGB 2-
Leistungen als Darlehen bewilligt werden. Dafiir muss ein
besonderer Hartefall vorliegen.

Die allgemeine Harte (= wenn die Ausbildung abgebrochen
wird, weil das Geld nicht fiir den Lebensunterhalt reicht) ist
zu wenig, um SGB 2-Leistungen zu erhalten. Diese Harte
wird vom Gesetzgeber in Kauf genommen.

Bevor Sie lhr Studium endgliltig abbrechen, sollten Sie ein
Urlaubssemester nehmen. In dieser Zeit kdnnen Sie Ihre be-
rufliche Perspektive kldren.

Wahrend des Urlaubssemesters kdnnen Sie SGB 2-Leistun-
gen erhalten.

Fur die Anerkennung einer besonderen Héarte miissen Sie
nachweisen, dass lhre verldngerte Ausbildung oder sons-
tige Notlage durch schwerwiegende Umstdnde verursacht
wurde. Diese Umstande miissen aufBergewdhnlich sein und
maoglichst nicht von Ihnen selbst verschuldet.

Die Verldngerung des Studiums durch die Geburt eines Kin-
des allein gilt zum Beispiel nicht als besonderer Hartefall, es
mussen zusatzliche Erschwernisse hinzu kommen.

AuBerdem sind zuerst alle moglichen Hartefallregelungen
nach anderen vorrangigen Gesetzen auszuschopfen (z. B.
nach dem BAf6G).

Bei der Beurteilung der Harte gilt das allgemeine Prinzip: je
weiter Sie in lhrer Ausbildung schon sind, desto harter ist
es, die Ausbildung abzubrechen. Aus diesem Grund kénnen
zum Beispiel Studierende im Examenssemester SGB 2-Leis-
tungen erhalten — unabhdngig von den Ursachen der Not-
lage.

Wer BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe be-
kommt, hat grundsatzlich keinen Anspruch auf
Wohngeld. Sie kdnnen dennoch Wohngeld er-
halten, wenn

e BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe nicht oder
nicht mehr bezahlt wird oder

® wenn Sie in einem gemeinsamen Haushalt mit an-
deren Personen leben, die keine Auszubildenden
oder Studenten sind (z. B. Kinder).

4. Der Wohnkostenzuschuss fir
Auszubildende und Studierende

Als Empfanger von BAf6G oder Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) konnen Sie einen Zuschuss bei der SGB 2-Behorde
beantragen, wenn Sie lhre Unterkunftskosten (Miete usw.)
nicht bezahlen kénnen.

Die Pauschalen in der Ausbildungsférderung (BAf6G, BAB)
reichen oft nicht aus, um die tatsdchlichen Wohnkosten zu
decken. Der Zuschuss soll lhnen ermdglichen, lhre Ausbil-
dung zu Ende zu fiihren und wird nur fiir die Wohnkosten
gezahlt.

Der Zuschuss kommt also fir Personengruppen in Frage,
deren angemessene Unterkunftskosten tber der Pauschale
von BAf6G bzw. BAB liegen.

monatliche
Wohnpauschale in
Euro (in BAB bzw.
BAfoG enthalten)

Personengruppen

Auszubildende im eigenen Haushalt 218,00 €
Teilnehmer/innen in berufsvorbe- 129,00 €
reitenden MalBnahmen im eigenen

Haushalt

Behinderte Auszubildende im 0,00 €
Haushalt der Eltern

Behinderte Auszubildende im 218,00 €
eigenen Haushalt

Behinderte in berufsvorbereitenden 129,00 €
MaBnahmen im eigenen Haushalt

Schiler im Haushalt der Eltern 57,00 €
Schuler mit eigenem Haushalt 129,00 €
Studierende im Haushalt der Eltern 48,00 €

Flr Studierende mit eigener Wohnung wird der Zuschuss
nicht gezahlt.

Bei der Berechnung des Wohnkostenzuschusses werden
von vornherein nur Unterkunftskosten in angemessener
Hoéhe beriicksichtigt. Es gibt also keinen Ubergangszeit-
raum wie beim ALG 2. Die Angemessenheit wird nach den
selben Regeln gepriift wie bei den SGB 2-Leistungen (siehe
Kapitel 4, Seite 18).

Gegenliber dem Zuschuss vorrangig ist die normale
SGB 2-Leistung in den Fallen, in denen sie beansprucht wer-
den kann, also beispielsweise bei Schiilern und Auszubil-
denden mit dem niedrigen Bedarfssatz von 212,00 €. Auch
die Hartefallregelung, die die Zahlung von SGB 2-Leistungen



als Darlehen ermdoglicht, ist gegenliber dem Wohnkosten-
zuschuss vorrangig. Wenn Sie mit anderen Personen zusam-
menleben, die keine Auszubildenden, Schiiler oder Studie-
rende sind, kann auch ein bestehender Wohngeldanspruch
gegeniiber dem Wohnkostenzuschuss vorrangig sein.

Um den Zuschuss zu berechnen, wird von den angemesse-
nen Unterkunftskosten der Pauschalbetrag abgezogen, der
in der BAf6G- oder BAB-Leistung fiir Unterkunftskosten ent-
halten ist. Dieser Unterschiedsbetrag ist der Bedarf.

Das Kindergeld wird von ihren Eltern an sie weiter gege-
ben.

Beispiel

Die Schiilerin Sibylle Mertz lebt allein in einer eigenen
Wohnung. Die Warmmiete betragt 340,00 € und ist als
angemessen anerkannt. Der Anteil im BAfOG flr Miete
betragt 129,00 € (siehe obige Tabelle).

Es ergibt sich folgende Berechnung:

Angemessene Kosten 340,00 €
fir Unterkunft und Heizung
Im BAfoG enthaltener Anteil 129,00 €
fir Miete und Heizkosten
Unterschiedsbetrag 211,00 €
= ungedeckte Kosten
abziglich Einkommen

154,00 € Kindergeld abzuglich

30,00 € Versicherungspauschale 124,00 €

verbleibende ungedeckte Kosten
= Wohnkostenzuschuss 87,00 €

Das Kindergeld wird bei der Berechnung des Zuschusses als
Einkommen angerechnet. Bei Schilern und Auszubilden-
den mit eigenem Haushalt kann auch die Versicherungs-
pauschale von 30,00 € eingesetzt werden. Diese Pauschale
und auch Fahrtkosten kdnnen vom Kindergeld abgezogen
werden, bevor es angerechnet wird.

5. Kinderbetreuungszuschlag im
BAFoG

Am 1. Januar 2008 wurde im BAf6G ein Kinderbetreuungszu-
schlag in Hohe von 113,00 € monatlich fir das erste und von
85,00 € monatlich fir jedes weitere Kind von Studierenden
eingefiihrt. Nach der Dienstanweisung der Bundesagentur
fur Arbeit soll diese Leistung nicht als Einkommen auf den
Bedarf von Partnern oder Kindern von Studierenden ange-
rechnet werden.

Da dieser Zuschlag fiir Betreuungs-
kosten gedacht ist, darf er aber auch
nicht auf den Mehrbedarfszuschlag
fir allein erziehende Studierende angerechnet werden. So-
lange jedoch eine eindeutige gesetzliche Regelung nicht
besteht, ist mit unterschiedlicher Handhabung durch die
SGB 2-Behorden zu rechnen.

STRITTIG



Kapitel 11

Welche Besonderheiten gibt es

fir EU-Biirger und andere Auslander?

SGB 2-Leistungen

e sind unabhéangig von der deutschen
Staatsbiirgerschaft.
® kdnnen nur beantragt werden, wenn der

Lebensmittelpunkt in Deutschland ist.

Ob Auslander nach Deutschland einreisen und hier wohnen
durfen, wird durch das Aufenthaltsrecht geregelt. Die Rege-
lungen fiir Biirger aus den alten und den neuen EU-Staaten
und flr Birger aus Nicht-EU-Staaten sind sehr verschieden.

Fir den Anspruch auf SGB 2-Leistungen ist diese Unter-
scheidung nicht wichtig. Wesentlich ist, dass der Aufenthalt
in Deutschland legal ist.

Esist auch nicht wichtig, ob Sie eine Arbeitserlaubnis haben.
Es reicht, wenn Sie eine Arbeitserlaubnis bekommen kdnn-
ten.

In vielen Féllen erhalten Auslander keine Leistungen des
SGB 2:

® wahrend der ersten drei Monate in Deutschland
(Ausnahme: wenn sie hier als Arbeitnehmer oder
Selbststandige tatig sind)

® wenn sie zur Arbeitsuche hier sind und nur deshalb
ein Aufenthaltsrecht haben,

e Wenn sie nach § 1 des Asylbewerberleistungs-
gesetzes leistungsberechtigt sind.

Wahrend der ersten drei Monate des Aufenthalts in
Deutschland werden keine SGB 2-Leistungen bezahlt. Aus-
nahme: Arbeitnehmer und Selbststandige, die mit ihrer
Arbeit nicht genug verdienen, um den Lebensunterhalt fir
sich und ihre Bedarfsgemeinschaft zu sichern. Sie haben
Anspruch auf SGB 2-Leistungen.

Insbesondere Birger der alten STRITTI G
EU-Staaten dirfen immer nach

Deutschland einreisen, um hier

nach Arbeit zu suchen. Wenn sich aber ihr Aufenthaltsrecht
nur aus der Arbeitsuche ergibt, haben sie keinen Anspruch
auf SGB 2-Leistungen. Unter Juristen ist dieser Ausschluss
noch umstritten. Es gibt hierzu noch keine verbindliche Ge-
richtsentscheidung.

Anders ist es bei Auslandern, die in Deutschland schon
rechtmaBig beschéftigt sind. Wenn sie arbeitslos werden,
haben sie Anspruch auf SGB 2-Leistungen. Dieser Anspruch
besteht auch fiir Familienangehdorige, wenn sie im Rahmen
eines legalen Familiennachzuges eingereist sind.

SchlieBlich sind alle Auslander von den Leistungen des SGB
2 ausgeschlossen, die leistungsberechtigt nach § 1 Asylbe-
werberleistungsgesetz sind.

Asylbewerber mit einer Aufenthaltsgenehmigung von
mehr als sechs Monaten fallen nicht unter das Asylbewer-
berleistungsgesetz. Sie haben also Anspruch auf SGB 2-
Leistungen, wenn sie langer als drei Monate in Deutschland
leben und nicht nur zur Arbeitsuche nach Deutschland ge-
kommen sind.

Asylberechtigte haben Anspruch auf SGB 2-Leistungen.
Im Einzelfall konnen sich schwierige Fragen
ergeben. Sie haben oft mit der Abgrenzung

zwischen dem Aufenthaltsrecht und ande-

ren Rechtsgebieten zu tun. Es ist dann sinnvoll, sich be-
raten zu lassen. Entweder durch einen Rechtsanwalt mit
Erfahrung im Auslanderrecht oder bei einer Organisation
der Migrantenselbsthilfe.



Was kann ich unternehmen, wenn ich mit

Kapitel 12

einer Entscheidung nicht einverstanden bin?

Wenn Sie mit lhrem Bescheid nicht einverstanden sind, kon-
nen Sie Widerspruch einlegen. Zustandig ist die SGB 2-Be-
hoérde. Wo Sie den Widerspruch hinschicken miissen, steht
in der Rechtsbehelfsbelehrung. Diese wird Ihnen mit dem
Bescheid zusammen zugeschickt.

Ihr Widerspruch muss innerhalb eines Monats bei der Be-
horde eingegangen sein. Die Frist beginnt mit dem Tag, an
dem der Bescheid in lhrem Briefkasten angekommen ist.
Fehlt die Rechtsbehelfsbelehrung, ist sie falsch oder unvoll-
standig, betragt die Frist ein Jahr.

Sie kdnnen den Widerspruch zundchst ohne Begriindung
einlegen. Eine schriftliche Begriindung sollten Sie aber
nachreichen. Machen Sie darin deutlich, was Sie in dem Be-

scheid falsch finden.
ACHTUN einen anderen Bewilligungs-

zeitraum bekommen, der den-
selben Fehler enthilt wie der friihere, miissen Sie auch
gegen diesen Bescheid Widerspruch einlegen. Dieser
Bescheid wird in dem bereits laufenden Widerspruchsver-
fahren nicht automatisch mitbehandelt.

Wenn Sie einen Bescheid fiir

In einer Bedarfsgemeinschaft wirkt sich ein Berechnungs-
fehler im Bescheid auf jeden einzelnen aus. Deshalb muss
jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft Widerspruch ein-
legen, auch wenn die Leistung als Gesamtsumme ausge-
zahlt wird. Die tbrigen Mitglieder kdnnen einem Mitglied
der Bedarfsgemeinschaft eine Vollmacht geben. In dem Wi-
derspruch muss deutlich stehen, dass er auch im Namen der
Uibrigen Mitglieder eingelegt wird.

Das Widerspruchsverfahren ist kostenlos. Kosten fiir einen
Anwalt bekommen Sie nur erstattet, wenn lhr Widerspruch
Erfolg hatte und es um besonders schwierige Fragen ging.

Wenn die Widerspruchsfrist schon abgelaufen ist und Sie

erst spater einen Fehler entdecken:
TI P P 2-Behorde muss den Bescheid berichtigen, wenn

Sie nicht richtig behandelt wurden. Das gilt aber
nur, wenn der Fehler im Bescheid nicht durch falsche Anga-
ben von lhnen entstanden ist.

Stellen Sie einen Uberpriifungsantrag. Die SGB

Wenn Sie auch den Widerspruchsbescheid fiir fehlerhaft
halten, kdnnen Sie Klage vor dem Sozialgericht erheben
(in Bremen: Verwaltungsgericht). Fiir eine solche Klage gel-
ten die gleichen Regeln wie fiir den Widerspruch. Auch hier
ist wichtig, dass bei einem Fehler jedes Mitglied der Bedarfs-
gemeinschaft klagen muss. Das zustdndige Sozialgericht
finden Sie in der Rechtsbehelfsbelehrung.

Gerichtskosten entstehen nicht. Sie miissen keinen Anwalt
nehmen. Sie kénnen die Klage selbst schriftlich einreichen.
Oder sie gehen zur Rechtsantragstelle des Sozialgerichts
und geben sie zu Protokoll. Das bedeutet, sie lassen lhr An-
liegen dort aufschreiben.

Anwaltskosten werden nur erstattet, wenn Sie den Prozess
vor dem Sozialgericht gewonnen haben. Wenn Sie einen
Anwalt nehmen wollen, kdnnen Sie beim Sozialgericht Pro-
zesskostenhilfe beantragen. Mit Prozesskostenhilfe werden
Ihre Anwaltskosten auch erstattet, wenn Sie die Klage verlie-
ren. Die Prozesskostenhilfe muss bewilligt werden,

® wenn Sie kein Geld flr einen Anwalt haben
o und wenn Sie Aussicht haben, lhre Klage zu gewin-
nen.

Sie sollten die Klage nur unter der Bedingung erheben,
dass die Prozesskostenhilfe bewilligt wird. So vermeiden Sie
unnoétige Anwaltskosten. Wenn die Prozesskostenhilfe ab-
gelehnt wird, kdnnen Sie sich dagegen wehren und beim
Gericht Beschwerde einlegen.

Wenn Sie vor dem Sozialgericht nicht Recht bekommen,
kdnnen Sie Berufung an das Landessozialgericht einlegen.
Das geht allerdings nur, wenn eindeutig im Urteil des So-
zialgerichtes steht, dass eine Berufung mdoglich ist. Wenn
eine Berufung nicht mdéglich ist, kdnnen Sie eine Nichtzu-
lassungsbeschwerde an das Landessozialgericht schreiben.
Diese Beschwerde muss innerhalb eines Monats beim Lan-
dessozialgericht eingehen. Die Frist beginnt mit dem Tag,
an dem das Urteil des Sozialgerichtes in Ihrem Briefkasten
angekommen ist.

Grundsatzlich kdnnen Sie sich auch gegen ein Urteil des
Landessozialgerichtes wehren. Sie kdnnen Revision an das
Bundessozialgericht einlegen. Dafiir brauchen Sie einen
Anwalt oder eine zugelassene Organisation, die Sie vertritt.

Diese Verfahren (Widerspruch, Klage, Berufung, Revision)
dauern recht lange. Wenn eine Notlage droht, kdnnen
Sie sich direkt an das Sozialgericht wenden (z.B. wenn Sie
zahlungsunfdhig werden oder lhre Wohnung verlieren). In
dieser Situation muss vorher kein Widerspruchsverfahren
durchgefiihrt werden. Sie kdnnen beim Sozialgericht eine
einstweilige Anordnung beantragen, damit lhr Problem
vorlaufig geregelt wird. Sie sollten dann aber auch das regu-
lare Klageverfahren (z.B. Widerspruch) einleiten.

Inzwischen stehen viele Entscheidungen der Sozialgerichte
auch im Internet.

Dort kdnnen Sie nach ahnlichen Féllen schauen:
www.bundessozialgericht.de und
www.sozialgerichtsbarkeit.de.



Eigene Notizen




An wen kann ich mich wenden,

wenn ich Hilfe benoétige!?

Die SGB 2-Behorden miissen Sie Giber lhre Rechte und Pflich-
ten aufklaren und beraten. Das ist ihre Pflicht.

Die SGB 2-Behorden haben unterschiedliche Namen wie
Job-Center, Arbeitsagentur, Arbeitsgemeinschaft (ARGE).
Wer fir Sie zustandig ist, erfahren Sie

® beim Arbeitsamt (Agentur fiir Arbeit),

® beim Sozialamt,

° in der Gemeindeverwaltung oder

° im Internet unter www.arbeitsagentur.de

— Partner vor Ort.

Unter dieser Internetadresse finden Sie auch umfangreiche
Informationen der Agentur fiir Arbeit. Dort gibt es auch An-
tragsformulare und Hilfen zum Ausfiillen dieser Formulare.
Klicken Sie auf — Blrgerinnen & Biirger, — Finanzielle Hil-
fen.

Leider haben die Mitarbeiter in den Behdrden oft zu wenig
Zeit fur eine gute Beratung. Viele wissen auch zu wenig.
Deshalb gibt es in vielen Orten Beratungsstellen. Zum Bei-
spiel bei den Wohlfahrtsorganisationen, manchmal auch
bei Gewerkschaften. Sehen Sie in der Zeitung oder im In-
ternet nach, welche Beratungsstellen es in lhrem Wohnort
gibt. Diese Verbande haben Beratungsstellen fiir arbeitslose
Menschen:

Der Paritatische
Arbeitslosenverband
Sozialhilfeinitiativen
Gewerkschaftsnah www.erwerbslos.de
Arbeiterwohlfahrt WWW.awo.org
Deutscher Caritasverband www.caritas.de
Deutsches Rotes Kreuz ~ www.drk.de
Diakonisches Werk www.diakonie.de

www.paritaet.org
www.arbeitslosenverband.org
www.bag-shi.de

Auf diesen Internet-Seiten finden Sie regelmafig auch neue
Informationen und Meinungen zu Fragen und Problemen
des Arbeitslosengeldes 2.

Auf den Seiten des Vereins Tacheles e.V. finden Sie viele In-
formationen zu Fragen des Arbeitslosengeldes 2:
www.tacheles-sozialhilfe.de

Kapitel 13

Urteile des Bundessozialgerichts finden Sie unter
www.bundessozialgericht.de.

Geben Sie bei der Suche:,Arbeitslosengeld II” ein und sehen
Sie nach, ob zu lhrem Problem schon ein Urteil ergangen
ist. Oder klicken Sie: — Anhangige Rechtsfragen — Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende an.

Iu

Viele Urteile von 6rtlichen Sozialgerichten und den Landesso-
Zialgerichten finden Sie unter www.sozialgerichtsbarkeit.de.

Es gibt viele weiterfiihrende Ratgeber zum Nachlesen. Vie-
le sind aber eher fiir Beraterinnen oder Berater geeignet.
Bevor Sie ein solches Buch kaufen, sehen Sie nach, ob es ak-
tuell ist und ob lhre Fragen dort behandelt werden.

® Sozialhilfe und Arbeitslosengeld Il von Jost Hiitten-
brink, 272 Seiten bei Beck-Rechtsberater im dtv,
7,50 €

° Guter Rat bei Arbeitslosigkeit von Thomas Bubeck,

210 Seiten bei Beck-Rechtsberater im dtv, 9,50 €

® Mein Recht auf Sozialleistungen von Albrecht Brihl
und Jiirgen Sauer, 420 Seiten bei Beck-Rechtsbera-
ter im dtv, 9,50 €

Im Buchhandel erhalten Sie auch die Gesetzestexte. Zum
Beispiel SGB 3 - Arbeitsforderung einschlief3lich SGB 2,
Beck-Texte im dtv 5597, 10,00 €. Achten Sie aber immer dar-
auf, dass der Text aktuell ist. Gerade Sozialgesetze werden
sehr haufig geandert.

Aktuelle Gesetze finden Sie auch im Internet unter
www.gesetze-im-internet.de.

Speziell zum Thema SGB 2 finden Sie Gesetze auch unter:
www.arbeitsagentur.de — Verdffentlichungen — Gesetze
und Verordnungen

Besonders interessant sind die internen Dienstanweisun-
gen der Bundesagentur fiir Arbeit. Diese finden Sie unter:
www.arbeitsagentur.de — Veroffentlichungen — Weisun-
gen — Arbeitslosengeld Il. Hier erfahren Sie viel tber die
Sichtweise der Behorden. So féllt es Ihnen leichter, gute Ar-
gumente bei bestimmten Problemen zu finden.

Es gibt inzwischen im Internet auch Rechenprogramme, mit
denen Sie lhre ALG 2-Anspriiche ausrechnen kdnnen. Diese
Programme bieten aber nur eine grobe Orientierung. Zum
Beispiel kdnnen Sie dort nicht ablesen, ob Ihre Unterkunfts-
kosten angemessen sind. Sie finden auch keine Hinweise zu
Freibetragen bei Einkommen und Vermogen.



Stichwortverzeichnis

Die rot markierten Begriffe sind besonders wichtige Begriffe,
die an den angegebenen Stellen naher erklart werden

Stichwort

Alleinerziehende
Altersrente
Antrag
Anwaltskosten

Arbeitsbeschaffungs-
maflinahme

Arbeitsgelegenheit
Arbeitspflicht
Arbeitsvermittlung
Asylbewerber
Aufrechnung
Auslénder
Auszubildende
Auto
Bedarfsgemeinschaft
Behinderung
Behorde
Beratungsstellen
Bewerbungskosten
Bildungsgutschein
Darlehen

Dienstanweisungen
ehedhnlche Gemeinschaft
Eigenheimzulage
Eigentumswohnung
Eignungsfeststellung
Eingliederungs-
vereinbarung
Eingliederungszuschuss
Einkommen
einmalige Leistungen
Einrichtung
Einstiegsgeld
einstweilige Anordnung
Elterngeld
Erben
Erstausstattung
Erwerbsfahigkeit

Seite

10
5,6,44
7

53

46

46
43
43
52
8
52
49
37
39
6,12,45
7
55
45
45

15,22, 24,
26, 35, 38,
50

55
39
32
22,35
45
43

45,47
27,31
14

46
53
32

14

Erwerbstatigkeit
EU-Birger
Fahrtkosten
Folgeantrag
Fordern
Freibetrage
Garage
Gerichtskosten
Haushaltsgemeinschaft
Hausrat
Heizkosten
Hilfebedurftigkeit
Kabelanschluss
Kaution

Kinder
Kindergeld
Kinderzuschlag
Klage
Klassenfahrt
Kleidung

kostenaufwandige
Erndhrung

Krankenkostzulagen
Krankenversicherung
Kurzung
Lohnkostenzuschuss
Maklerkosten
Mehrbedarfe

Miete

Mietschulden
Mitteilungspflicht
Mitwirkungspflicht
Mobilitatshilfen
Nebenkosten
Pflegegeld
Pflegeversicherung
Prozesskostenhilfe
psychosoziale Betreuung
Rechtsbehelfsbelehrung
Rechtsmittel

27

52

45

7

43

28

20

53

42

14
20,22
5

20

23

39
32,33,40
27,34
53

14

14

11

11

17

47
45,47
24

10
17,50
25

8

7

45

20

32

16

53

47
8,53
53

Regelleistung
Rentenversicherung
Ruickforderung
Sachleistung
Sanktion
Schonheitsreparaturen
Schulden
Schuldenberatung
Schiler
Schwangerschaft
Selbststandige
Stiefeltern/-kinder
Studierende
Stromkosten
Suchtberatung
Trainingsmal3nahmen
Umgangsrecht
Umschulung
Umzug

Unter 25jahrige
Unterhalt
Unterkunft
Untervermietung
Vermdgen
Verpflegung
Vorschuss
Warmwasser
Weiterbildung

Werkstatt fur behinderte
Menschen

Widerspruch
Wohneigentum
Wohngemeinschaft
Wohnkostenzuschuss
Zumutbarkeit
Zusatzjob

Zuschlag
Zustandigkeit

9

16

8

47
47
21
25
47
49
10, 14, 40
27
39
49
15,25
47
45
15
45
23
9,24
8,32
17
32
35
31

21
45,47

53
22,35
42
50
43
46
12,13



