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Einleitung

Menschen mit Behinderung und Kinder und Ju-
gendliche miissen als besonders schutzbediirf-
tige Menschen in besonderem Mafe vor jeglicher
Form der Gewalt innerhalb und auBBerhalb von Ein-
richtungen geschiitzt werden. Um diesem Schutz-
bedirfnis Rechnung zu tragen, gibt es seit 2017
eine Reihe neuer gesetzlicher Bestimmungen.
Dazu gehodren die Vorlage von erweiterten Fiih-
rungszeugnissen und/oder die Unterzeichnung
personlicher Verpflichtungserklarungen als wich-
tige Bausteine zur Verbesserung des Schutzes
vor vielfaltigen Formen von Gewalt (Grenzverlet-
zungen, Misshandlungen, korperliche, psychische
und sexualisierte Gewalt). Dariiber hinaus ist je-
doch zur Wahrung der korperlichen, psychischen
und physischen Integritdt von Kindern, Jugend-
lichen und erwachsenen Menschen mit Behinde-
rung in allen Einrichtungen und Diensten der Kin-
der- und Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe
ein umfassendes Gesamtschutzkonzept unerlass-
lich, in dem Praventions- und Interventionsmaf-
nahmen konkret beschrieben sind.

Fir den Paritatischen Gesamtverband ist die Ver-
pflichtung zur Pravention von Gewalt ein zentrales
Anliegen. Deshalb hat der Paritatische die gesetz-
lichen Vorgaben in den Sozialgesetzbiichern, die
im Rahmen des Bundesteilnabegesetzes fiir Ein-
richtungen und Dienste fiir Menschen mit Behinde-
rung geschaffen wurden, zum Anlass genommen,
die Arbeitshilfe ,Das erweiterte Filihrungszeugnis
- Was ist zu beachten?“ zu erstellen. Sie enthalt
praktische Hinweise und Musterformulare zur Vor-
lageverpflichtung von Filihrungszeugnissen.

Bereits im Jahr 2005 hat der Bundesgesetzge-
ber den § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kin-
deswohlgefahrdung) eingefiihrt. Im Zuge der
Weiterentwicklung dieses Gesetzes kam im Mai
2010 die Moglichkeit hinzu, ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregister-
gesetz (BZRG) zu beantragen. Im Januar 2012 trat
zudem das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft,
das die staatliche Mitverantwortung hinsichtlich
des Kinderschutzes noch konsequenter regelt.
Im Rahmen dieses Gesetzes wurden auch die

§§ 8a und 72a SGB VIII - Tatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen - erneut ge-
andert. Seitdem besteht fiir die offentlichen Ju-
gendhilfetrager die generelle Pflicht, nicht nur von
ihren haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitenden,
sondern auch von ehrenamtlichen Mitarbeitenden
die Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen
zu verlangen. Der offentliche Jugendhilfetrager
hat liber Vereinbarungen mit den Tragern der frei-
en Jugendhilfe sicherzustellen, dass diese keine
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Krafte be-
schaftigen, die die in § 72a SGB VIII aufgefiihrten
Straftaten gegeniiber Kindern und Jugendlichen
verlibt haben.

Zum 01.01.2017 gab es erste gesetzliche Veran-
derungen aufgrund des Gesetzes zur Starkung
der Teilhabe und Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderung (Bundesteilhabegesetz
- BTHG). Dazu gehort die verpflichtende Vorlage
von erweiterten Flihrungszeugnissen in diesem
Tatigkeitsfeld, geregelt in § 75 SGB XII. Seit dem
01.81.2020 haben Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe die Regelungen aus § 124 SGB XI zu
beachten. Nach § 75 Abs. 2 S. 3 SGB XII und § 124
Abs. 2 S. 4 SGB IX besteht folgende gleichlautende
Verpflichtung: ,Die Leistungserbringer sollen sich
von Fach- und anderem Betreuungspersonal, die
in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit Leis-
tungsberechtigten haben, vor deren Einstellung
oder Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen
Tatigkeit und in regelmanRigen Abstanden ein Fiih-
rungszeugnis nach § 30a Abs. 1 des Bundeszen-
tralregistergesetzes vorlegen lassen.“ Nicht zum
Fach- oder Betreuungspersonal zahlen z. B. Ver-
waltungsmitarbeitende oder der Hausmeister.

Der vom Gesetzgeber angestrebte Schutz von
Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Behin-
derung ist jedoch nicht allein mit der Uberpriifung
der erweiterten Fiihrungszeugnisse zu gewahr-
leisten. Als ergdnzende MaBnahme zur Praventi-
on und zur Sensibilisierung der Mitarbeitenden
empfiehlt der Paritdtische daher, zusatzlich eine
personliche Verpflichtungserklarung von allen
Personen unterzeichnen zu lassen, die in einer
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Einrichtung oder einem Dienstverhaltnis eine ent-
sprechende Tatigkeit ausiiben.

Keine Anwendung findet die Vorlage zum Fiih-
rungszeugnis dagegen bei zugelassenen Pflege-
einrichtungen nach § 72 SGB XI. Allerdings wird
sich die Vorlagepflicht von Fiihrungszeugnissen
bei Pflegeeinrichtungen vielfach aus den Heim-
gesetzen der Lander ergeben. Soweit dagegen
Leistungen der Hilfe zur Pflege durch Leistungs-
erbringer erbracht werden, die nicht nach den Vor-
schriften des SGB XI zugelassen sind, ist deren
Geeignetheit auf der Grundlage der Vorschriften
des Zehnten Kapitels des SGB XII zu priifen, d.
h. in diesen Fallen sind die Bestimmungen zum
erweiterten Flihrungszeugnis anzuwenden. Diese
Konstellation wird in der Praxis die Ausnahme bil-
den und kaum vorhanden sein.

Daher richtet sich diese Arbeitshilfe an Einrich-
tungen und Dienste, die eine Leistungsverein-
barung nach dem SGB VIII, dem SGB IX oder
SGB Xl abgeschlossen haben. Gegenstand der
Arbeitshilfe ist die Vorlageverpflichtung von (er-
weiterten) Flihrungszeugnissen und deren daten-
schutzrechtliche Beachtung in der Kinder- und
Jugendhilfe und den Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe fiir Menschen mit Behinderung. Sie soll
Leistungserbringer bei der konzeptionellen Arbeit
unterstiitzen und mit entsprechenden Musterfor-
mularen entlasten.

Allgemeine Hinweise

Was umfasst das (erweiterte) Fuhrungs-
zeugnis?

Das erweiterte Fihrungszeugnis ist ein Aus-
zug aus dem Strafregister. Bei einem einfa-
chen Fihrungszeugnis nach § 30 BZRG sind
Verurteilungen erst ab einer Geldstrafe von Uber
90 Tagessatzen oder einer Freiheitsstrafe von
mehr als drei Monaten vermerkt.

Im erweiterten Fiihrungszeugnis nach § 30a
BZRG sind zusatzlich Straftaten im minderschwe-
ren Bereich aufgefiihrt, sowie Jugendstrafen und
MafBregeln der Besserung und Sicherung. Dies gilt
aber nur fiir Straftatbestande, die im § 72a SGB
VIII bzw. § 124 Abs. 2 SGB IX aufgezahlt sind.
Dies betrifft insbesondere Straftatbestande aus
dem Bereich der Verletzung von Schutz- und Fiir-
sorgepflichten und Sexualdelikte. Eine konkrete
Auflistung der Straftatbestande findet sich im An-
hang der Arbeitshilfe. Durch das Gesetz zur Be-
kampfung sexualisierter Gewalt gegen Kinder vom
16.06.2021 (BGBL. I S. 1810) wurden die Fristen
flir den Verbleib von entsprechenden Eintragun-
gen im erweiterten Fiihrungszeugnis noch einmal
deutlich verlangert. Die entsprechenden Fristen
finden sich in § 34 BZRG.

Flr welche Bereiche kann das (erweiterte)
Flihrungszeugnis beantragt werden?

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeug-
nisses wird fiir den Bereich der Kinder- und Ju-
gendhilfe und fiir Tatigkeitsbereiche verlangt, bei
denen ein Gesetz die Vorlage vorsieht (wie z. B.
bei § 124 Abs. 2, S. 4 SGB IX, § 44 Abs. 3 AsylG).

Wer stellt den Antrag auf Erteilung eines
(erweiterten) Fuhrungszeugnisses?

Der Antrag auf ein (erweitertes) Fiihrungszeugnis
kann grundsatzlich nur von der jeweiligen Person
selbst gestellt werden. Dabei kann der Antrag
von jeder Person gestellt werden, die das 14. Le-
bensjahr vollendet hat (vgl. § 30 Abs. 1 BZRG).
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Antragsberechtigt ist auch der gesetzliche Ver-
treter. Sofern die antragstellende Person nicht
personlich erscheint, ist eine schriftliche Antrag-
stellung mit amtlich oder 6ffentlich beglaubigter
Unterschrift des Antragstellers zulassig (vgl. § 30
Abs. 2 BZRG).

Wo wird der Antrag gestellt?

Das Flihrungszeugnis kann auch Uber das Online-
Portal des Bundesamts fiir Justiz beantragt wer-
den. Nahere Informationen zur Antragstellung
finden sich unter: https:/www.fuehrungszeugnis.

bund.de/ffw/form/display.do?%24context=D82E9
7DEC7619C11D086

Der Antrag kann auch formlos bei der ortlichen
Meldebehorde (z. B. Biirgerbiiro, Blirgeramt) ge-
stellt werden. Hier gilt der Grundsatz der per-
sonlichen Vorsprache. Es besteht aber auch die
Moglichkeit, einen Antrag an die Meldebehorde
schriftlich zu Ubersenden. Dabei sind der Per-
sonalausweis oder der Reisepass sowie fiir das
erweiterte Flihrungszeugnis das Aufforderungs-
schreiben des Tragers vorzulegen.

Was kostet ein (erweitertes)
Flhrungszeugnis?

Die Beantragung eines (erweiterten) Fihrungs-
zeugnisses ist gebiihrenpflichtig. Die Gebiihr be-
tragt zurzeit 13,00 EUR.

Wer tragt die Kosten?

Bei der Einstellung kdnnen die Kosten fiir das (er-
weiterte) Fihrungszeugnis den Mitarbeitenden
selbst auferlegt werden.

Bei wiederkehrender Vorlage im laufenden Ar-
beitsverhaltnis kann der Arbeitgeber die Kosten
gegen Vorlage einer Quittung tragen. DDie Erstat-
tung dieser Kosten an den Arbeitnehmer stellt

regelmaBig keinen steuerpflichtigen Arbeitslohn
dar. Insbesondere soweit die Vorlage eines er-
weiterten Flihrungszeugnisses gesetzlich vorge-
schrieben ist, liberwiegt das eigenbetriebliche
Interesse (vgl. BFH, Urteil vom 08.02.2024, Az. VI
R 10/22).Im Rahmen der Eingliederungs- und Ju-
gendhilfe sind die Kosten in die Kalkulation ein-
zustellen.

Gibt es eine Gebuhrenbefreiung?

Eine Gebiihrenbefreiung gibt es fiir ehrenamtlich
Tatige. Dazu zahlen insbesondere:

e ehrenamtlich Tatige als solche (z. B. auch Per-
sonen, die eine Ubungsleiterpauschale geman
§ 3 Nr. 26 EStG in Anspruch nehmen)

e Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ),
Personen im Bundesfreiwilligendienst (BFD)
und Personen im Freiwilligen Okologischen
Jahr (FOJ)

e Personen, die eine ehrenamtliche Betreuung
nach § 19 BTOG libernehmen

Entsprechend dem ,Merkblatt zur Erhebung von
Gebiihren fir das Fiihrungszeugnis® (https:/www.
bundesjustizamt.de/SharedDocs/Downloads/DE/

ZentraleRegister/Bundeszentralregister/Merkblatt
Gebuehrenbefreiung.html) besteht fiir die in § 32

Abs. 4 Nr. 2 d) EStG genannten freiwilligen Dien-
ste ebenfalls eine Geblihrenbefreiung. Dazu zahlen
also folgende weitere Personengruppen, die

e eine Freiwilligentatigkeit im Rahmen des Eu-
ropdischen Solidaritatskorps im Sinne der
Verordnung (EU) 2021/888 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Mai 2021
zur Aufstellung des Programms fiir das Euro-
paische Solidaritatskorps und zur Aufhebung
der Verordnungen (EU) 2018/1475 und (EU)
Nr. 375/2014 (ABL. L 202 vom 8.6.2021, S. 32),

e einen anderen Dienst im Ausland im Sinne von
§ 5 des Bundesfreiwilligendienstgesetzes,
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e einen entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienst ,weltwarts” im Sinne der Forderleitlinie
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. Ja-
nuar 2016,

e einen Freiwilligendienst aller Generationen
(FDAG) im Sinne von § 2 Abs. 1a des SGB VII

e einen Internationalen Jugendfreiwilligen-
dienst (IJFD) im Sinne der Richtlinie des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend vom 4. Januar 2021 (GMBL S. 77)

ausiben.

Im Rahmen der Onlinebeantragung wird ange-
fragt, ob ein Antrag auf Geblihrenbefreiung ge-
stellt wird. Es wird ein Formular zur Verfligung
gestellt, welches auszufiillen und an die Behorde
zuriickzusenden ist. Ein Nachweis fiir den Grund
der Gebiihrenbefreiung ist beizufiigen. Der An-
trag auf Gebihrenbefreiung wird formlos bei
der Beantragung des (erweiterten) Fiihrungs-
zeugnisses bei der Meldebehorde gestellt. Da-
flir ist ebenfalls die Bestatigung der Einrichtung
Uber die ehrenamtliche Tatigkeit/die Tatigkeit
z. B. im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), im Bun-
desfreiwilligendienst (BFD), oder im im Freiwilli-
gen Okologischen Jahr (FOJ) oder im Internatio-
nalen Jugendfreiwilligendienst (IJFD) vorzulegen.
Die Gebiihrenbefreiung ist in § 32 Abs. 4 Nr. 2 d)
EStG i. V. m. dem Merkblatt zur Erhebung der Ge-
blihren flir das Flihrungszeugnis geregelt.

Eine nachtragliche Kostenerstattung ist nicht
moglich.

Eine Geblihrenbefreiung kann auBerdem bei Mit-
tellosigkeit gewahrt werden (z. B. beim Bezug von
Biirgergeld, Sozialhilfe oder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz).

Weitere Informationen sind auch bei der ortlichen
Meldebehorde oder dem Biirgerbiiro zu erhalten.

Welche Datenschutzregelungen sind im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe zu
beachten?

Im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sind die
Vorgaben des § 72a SGB VIII zu beachten. Der
Trager hat demnach bei hauptamtlich Beschaf-
tigten das Recht, sich Fiihrungszeugnisse vorle-
gen zu lassen. Zu dokumentieren ist, dass Einsicht
genommen wurde und das Datum des Fiihrungs-
zeugnisses. Zu dokumentieren ist weiterhin, ob
die das Filihrungszeugnis betreffende Person we-
gen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB
VIII rechtskraftig verurteilt worden ist. Diese Da-
ten diirfen jedoch nur gespeichert werden, soweit
dies zum Ausschluss der Person von der Tatigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fiihrungs-
zeugnis gewesen ist, erforderlich ist.

Als Beschaftigteim Sinne des §72a SGB VIII gelten
u. a. hauptamtlich beschaftigte Arbeitnehmende
sowie Teilnehmende der Freiwilligendienste FSJ
oder BFD/ FOJ/ IHFD. Darunter fallen ebenfalls
freie Mitarbeitende und Praktikant*innen, auch
wenn sie nicht im Rahmen eines Arbeitsverhalt-
nisses beschaftigt sind (vgl. BeckOGK/Jox SGB
VIII § 72a Rn. 13f).

Fir neben- und ehrenamtlich Tatige gelten spe-
zielle Vorgaben. Hierzu zdhlen unentgeltlich Ta-
tige, Personen, die eine Ubungsleiterpauschale
geman § 3 Nr. 26 EStG erhalten, und geringfiigig
Beschaftigte. Bei ihnen hat der Arbeitgebende
nur das Recht, Einsicht in das Fiihrungszeugnis
zu nehmen. Der Inhalt des Fiihrungszeugnisses
darf weder kopiert noch gespeichert werden. Der
Arbeitgebende darf nach § 72a Abs. 5 SGB VIII
den Umstand der Einsichtnahme, das Datum des
Flihrungszeugnisses, das Datum der Einsichtnah-
me in das Fiihrungszeugnis und auch die Infor-
mation dokumentieren, ob das erweiterte Fiih-
rungszeugnis Informationen zu Straftaten geman
§ 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII enthalt. Dazu zahlt
sowohl die Information, dass ein Eintrag wegen
einer Straftat geman § 72 a Abs. 1Satz 1 SGB VIII
vorliegt, die die Person als ungeeignet im Um-
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gang mit Kindern und Jugendlichen erscheinen
lasst, als auch die Information, dass kein solcher
Eintrag vorliegt (vgl. dazu auch BeckOGK/Jox SGB
VIII § 72a Rn. 3@ m. w. N.).

Soweit Uber rechtskraftige Verurteilungen hin-
sichtlich anderer Straftaten (nicht in § 72a Abs. 1
S. 2 SGB VIII aufgefiihrt) zufallig Kenntnis erlangt
wird, ist dieses zufallig erlangte Wissen nur dann
zu verwenden, wenn es in die Uberpriifung der
personlichen Eignung fiir die Tatigkeit einflief3t
(vgl. auch BECKOGK/Jox SGB VIII § 72a Rn. 30).

Die erlangten Daten sind vor dem Zugriff Unbe-
fugter zu schiitzen. Die Daten sind nur zu verar-
beiten, soweit dies erforderlich ist. Eine Weiterga-
be dieser Daten an Dritte ist unzulassig. Die Daten
sind im Falle der Nichtaufnahme einer Beschaf-
tigung einer sich bewerbenden Person unverziig-
lich und im Falle einer Beschaftigung spatestens
sechs Monate nach der Beendigung der Tatigkeit
zu loschen.

Welche Datenschutzregelungen sind fir
Dienste und Einrichtungen der Sozialhilfe
und der Eingliederungshilfe fir Menschen
mit Behinderung zu beachten?

Im Bereich fiir Einrichtungen der Sozialhilfe sind
die Vorgaben des § 75 Abs. 2 SGB XII zu beachten.

Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe
haben § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX zu beachten.

Die Einrichtungen der Sozialhilfe und der Einglie-
derungshilfe sollen sich von Fach- und anderem
Betreuungspersonal, die in Wahrnehmung ihrer
Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten ha-
ben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer
dauerhaften ehrenamtlichen Tatigkeit und wah-
rend der Beschaftigungsdauer in regelmafiigen
Abstanden ein Flihrungszeugnis nach § 30a Abs.1
des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen las-
sen. Wann eine ehrenamtliche Tatigkeit dauerhaft
ausgeiibt wird, ist gesetzlich nicht geregelt.

Nimmt der Trager der Einrichtung Einsicht in ein
Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes, so speichert er nur den
Umstand der Einsichtnahme, das Datum des Fiih-
rungszeugnisses und die Information, ob die das
Flihrungszeugnis betreffende Person wegen einer
in Satz 3 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden ist.

Der Trager der Einrichtung darf diese Daten nur
verarbeiten und nutzen, soweit dies zur Priifung
der Eignung einer Person erforderlich ist.

Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiit-
zen. Sie sind unverziiglich zu l6schen, wenn die
Person die Tatigkeit, die Anlass zu der Vorlage des
Flihrungszeugnisses gewesen ist, nicht ausiibt. Die
Daten sind spatestens sechs Monate nach der letzt-
maligen Auslibung der Tatigkeit zu loschen.

Sie sind im Anschluss an die Einsichtnahme un-
verziiglich zu loschen, wenn keine Tatigkeit fir
den Trager der Einrichtung aufgenommen wird. Im
Falle der Ausiibung einer Tatigkeit fiir den Trager
der Einrichtung sind sie spatestens drei Monate
nach der letztmaligen Ausiibung der Tatigkeit zu
loschen.
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Musterformulare

Zu beachten ist, dass die Verwendung der Musterformulare daraufhin zu priifen ist, ob diese den jewei-
ligen vertraglichen Regelungen mit den Kostentragern entsprechen.

Im Weiteren finden Sie folgende Musterformulare:

e Verpflichtung zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 72a SGB VIII, bei son-
stigen haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendhilfe

e Verpflichtung zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 75 Abs. 2 S. 3 SGB XII
und § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX bei sonstigen haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten
fur Einrichtungen der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe

e Aufforderungs- und Bestatigungsschreiben fiir alle Personen, die einen Antrag auf ein erweitertes
Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) stellen

e Bestatigung lber die ehrenamtliche Tatigkeit/die Tatigkeit im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), im
Bundesfreiwilligendienst (BFD) und im Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) und im Internationalen
Jugendfreiwilligendienst (IJFD)

e Verpflichtungserklarung fiir Personen, die einer kinder- und/oder jugendnahen Tatigkeit nachgehen

e Verpflichtungserklarung fiir Personen, die einer Tatigkeit mit Menschen mit Behinderung nachgehen

e Mitteilungspflicht bei Er6ffnung eines Strafverfahrens




Verpflichtung zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
nach § 72a SGB VIII, bei sonstigen haupt-, nebenberuflichen und
ehrenamtlichen Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendhilfe

Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom
- Datum -

zwischen

- Arbeitgeber*in -

und

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in

1. Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, ein erweitertes Flihrungszeugnis geman § 30a Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) zu beantragen und der*dem Arbeitgeber*in zum Zwecke der Einstellung und in
regelmaBigen Abstanden spatestens nach flinf Jahren wiederkehrend vorzulegen.

Das erweiterte Filihrungszeugnis wird benétigt fiir

D die Priifung der personlichen Eignung nach § 72a Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII) - (fiir
haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sowie Teilnehmende der Freiwilligendienste
FSJ, BFD, FOJ und IJFD).

D eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger.

D eine Tatigkeit, die in einer dem zuvor genannten Punkt vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen.

Sofern der*die Mitarbeiter*in zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Zusatzvereinbarung bereits in ei-
nem laufenden Arbeitsverhaltnis mit der*dem Arbeitgeber*in steht, beginnt die Verpflichtung zur Vorla-
ge in regelmiaBigen Abstianden mit Unterzeichnung dieser Zusatzvereinbarung.

In diesem Fall und zum Zwecke der Einstellung ist das erweiterte Flihrungszeugnis, innerhalb einer Frist
von zwei Wochen nach Unterzeichnung dieser Vereinbarung zu beantragen. Die Frist der wiederkehren-
den Vorlage in regelmaBigen Abstanden beginnt mit dem Zugang bei der*dem Arbeitgeber*in.



2. Allgemeine Belehrung
Der*die Mitarbeiter*in wurde auf Basis des § 72a SGB VIII dariiber belehrt, dass insbesondere eine
rechtskraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 18043, 181a, 182 bis

1849, 184i bis 1841, 201a Abs. 3, §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB)
arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung zur Folge haben kann.

3. Belehrung iiber die Weigerung der Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
Der*die Mitarbeiter*in wurde dariiber belehrt, dass fiir den Fall, dass er*sie sich weigert, ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen, dies zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis zur Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses fiihren kann.

Die Kosten fiir das erweiterte Fiihrungszeugnis bei Einstellung tragt

D der*die Mitarbeiter*in selbst.

D der*die Arbeitgeber*in gegen Vorlage einer Quittung. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Kostenerstattung als steuer- und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn dem Lohnsteuer-
abzug unterliegt.

Die Kosten bei wiederkehrender Vorlage tragt

D der*die Mitarbeiter*in selbst.

D der*die Arbeitgeber*in gegen Vorlage einer Quittung. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Kostenerstattung als steuer- und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn dem Lohn-
steuerabzug unterliegt.

Diese Zusatzvereinbarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in Unterschrift Mitarbeiter*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Verpflichtung zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach
§ 75 Abs. 2 S. 3 SGB XII und § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX bei sonstigen
haupt-, nebenberuflichen und ehrenamtlichen Tatigkeiten fiir Einrichtun-
gen der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe

Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag vom
- Datum -

zwischen

- Arbeitgeber*in -

und

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in

Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, ein erweitertes Flihrungszeugnis geman § 30a Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) zu beantragen und der*dem Arbeitgeber*in zum Zwecke der Einstellung und in
regelmaBigen Abstanden spatestens nach fiinf Jahren wiederkehrend vorzulegen.

Das erweiterte Filihrungszeugnis wird benétigt fiir

D die Priifung der personlichen Eignung nach § 75 Abs. 2, S. 3 Sozialgesetzbuch Zwolf (SGB
XII) und § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX - (fiir haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende, ehren-
amtlich tatige Personen sowie Teilnehmende der Freiwilligendienste FSJ, BFD, FOJ und
IJFD).

D eine Tatigkeit, die in einer dem zuvor genannten Punkt vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt mit Leistungsberechtigten aufzunehmen.

Sofern der*die Mitarbeiter*in zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Zusatzvereinbarung bereits in ei-
nem laufenden Arbeitsverhaltnis mit der*dem Arbeitgeber*in steht, beginnt die Verpflichtung zur Vor-
lage in regelmaBigen Abstanden mit Unterzeichnung dieser Zusatzvereinbarung. In diesem Fall und
zum Zwecke der Einstellung ist das erweiterte Flihrungszeugnis, innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Unterzeichnung dieser Vereinbarung zu beantragen. Die Frist der wiederkehrenden Vorlage in re-
gelmaRigen Abstanden beginnt mit dem Zugang bei der*dem Arbeitgeber*in.



2. Allgemeine Belehrung
[[] Der*die Mitarbeiter*in wurde auf Basis des § 75 Abs. 2, S. 3 SGB XIl und § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX
dariiber belehrt, dass insbesondere eine rechtskréftige Verurteilung wegen einer Straftat nach
den 8§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i bis 1841, 201a Abs. 3, §§ 225,232

bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs (StGB) arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin
zur Kiindigung zur Folge haben kann.

3. Belehrung liber die Weigerung der Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
Der*die Mitarbeiter*in wurde dariiber belehrt, dass fiir den Fall, dass er*sie sich weigert, ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen, dies zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis zur Kiindigung des Arbeits-
verhaltnisses fiihren kann.

4. Die Kosten fiir das erweiterte Filhrungszeugnis bei Einstellung tragt

[[] der*die Mitarbeiter*in selbst.

D der*die Arbeitgeber*in gegen Vorlage einer Quittung. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Kostenerstattung als steuer- und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn dem Lohn-
steuerabzug unterliegt.

Die Kosten bei wiederkehrender Vorlage tragt

[[] der*die Mitarbeiter*in selbst.

D der*die Arbeitgeber*in gegen Vorlage einer Quittung. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Kostenerstattung als steuer- und sozialversicherungspflichtiger Arbeitslohn dem Lohn-

steuerabzug unterliegt.

Diese Zusatzvereinbarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in Unterschrift Mitarbeiter*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Aufforderungsschreiben fiir Personen, die einen Antrag auf ein erweitertes
Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) stellen

- Arbeitgeber*in -

vertreten durch bestatigt hiermit, dass

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in

aufgefordert ist, ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG vorzulegen.
Es wird bestatigt, dass das erweiterte Fiihrungszeugnis bendtigt wird fiir
[] die Prifung der personlichen Eignung nach § 72a SGB VIIl - KJHG (fiir haupt- und nebenberuf-
liche Mitarbeitende sowie Teilnehmende der Freiwilligendienste FSJ, BFD, FOJ und IJFD).
eine sonstige berufliche oder ehrenamtliche Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder

Ausbildung Minderjahriger.

D eine Tatigkeit, die in einer dem zuvor genannten Punkt vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt zu Minderjdhrigen aufzunehmen.

die Priifung der personlichen Eignung nach § 75 Abs. 2, S. 3 SGB XIl bzw. § 124 Abs 2 S. 3 SGB IX
— (fir haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende, ehrenamtlich tatige Personen sowie Teilneh-
mende der Freiwilligendienste FSJ, BFD, FOJ und IJFD).

D eine Tatigkeit, die in einer dem zuvor genannten Punkt vergleichbaren Weise geeignet ist,
Kontakt mit Leistungsberechtigten aufzunehmen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in Unterschrift Mitarbeiter*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Bestatigung liber die ehrenamtliche Tatigkeit / die Tatigkeit im
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ), im Bundesfreiwilligendienst (BFD),
im Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ) oder Internationalen
Jugendfreiwilligendienst (IJFD)

- Arbeitgeber*in -

vertreten durch bestatigt hiermit, dass

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in

in der Einrichtung / Dienststelle

beschaftigt ist.

O

beschaftigt sein wird ab dem
- Datum -

Er*sie
ist ehrenamtlich tatig.

arbeitet als Freiwillige*r im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ).

O 0O O

arbeitet als Freiwillige*r im Bundesfreiwilligendienst (BFD).
D arbeitet als Freiwillige*r im Freiwilligen Okologischen Jahr (FOJ).
D arbeitet als Freiwillige*r im Internationalen Jugendfreiwilligendienst (IJFD).

Aufgrund der oben genannten Tatigkeit wird hiermit gleichzeitig die Geblihrenbefreiung beantragt.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Verpflichtungserklarung fiir Personen, die einer
kinder- und/oder jugendnahen Tatigkeit nachgehen

Zwischen

- Arbeitgeber*in -

und

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in
- Mitarbeiter*in -

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, die psychische und physische Integritat der jungen Menschen
in der Einrichtung/dem Dienst zu respektieren und einzuhalten. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende Maf3nahmen und Verhaltensweisen sind untersagt.

Auf das Recht von jungen Menschen zur gewaltfreien Erziehung wird er*sie hiermit ebenfalls hingewie-
sen. Ein Versto3 gegen diese Grundsatze kann arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung
zur Folge haben.

Diese Verpflichtungserklarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in Unterschrift Mitarbeiter*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Verpflichtungserklarung fiir Personen, die einer Tatigkeit
mit Menschen mit Behinderung nachgehen

Zwischen

- Arbeitgeber*in -

und

- Mitarbeiter*in -

geb. am in

wohnhaft in
- Mitarbeiter*in -

Der*die Mitarbeiter*in verpflichtet sich, die psychische und physische Integritat der Menschen mit Be-
hinderung in der Einrichtung/dem Dienst zu respektieren und einzuhalten. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MaBnahmen und Verhaltensweisen sind untersagt.

Ein Versto3 gegen diese Grundsatze kann arbeitsrechtliche Konsequenzen bis hin zur Kiindigung zur
Folge haben.

Diese Verpflichtungserklarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber*in Unterschrift Mitarbeiter*in
(Vertretungsberechtigte Person)



Mitteilungspflicht bei Er6ffnung eines Strafverfahrens

- Mitarbeiter*in -

geb. am

Ich erklare, dass gegen mich kein Verfahren wegen einer Straftat geman den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i bis 1841, 201a Abs. 3, §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs anhangig ist.

Hiermit verpflichte ich mich, meine*n Arbeitgeber*in

sofort zu informieren, wenn ein Verfahren wegen VerstoBes nach den oben genannten Paragrafen gegen
mich eroffnet werden sollte.

Diese Erklarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum

Unterschrift Mitarbeiter*in
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Anhang

Auszuge aus den zitierten Gesetzestexten

1. Bundeszentralregistergesetz
(Stand 19.07.2024)

§ 30 Antrag

(1) Jeder Person, die das 14. Lebensjahr vollendet
hat, wird auf Antrag ein Zeugnis lber den sie be-
treffenden Inhalt des Registers erteilt (Flihrungs-
zeugnis). Hat sie eine gesetzliche Vertretung, ist
auch dieser antragsberechtigt. Ist die Person ge-
schaftsunfahig, so ist nur ihre gesetzliche Vertre-
tung antragsberechtigt.

(2) Wohnt die antragstellende Person innerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, ist der
Antrag personlich oder mit amtlich oder 6ffentlich
beglaubigter Unterschrift schriftlich bei der Mel-
debehorde zu stellen. Die antragstellende Person
und ihre gesetzliche Vertretung kénnen sich bei
der Antragstellung nicht durch Bevollmachtigte
vertreten lassen. Die Meldebehérde nimmt die
Geblihr fiir das Fiihrungszeugnis entgegen, behalt
davon zwei Fiinftel ein und fiihrt den Restbetrag
an die Bundeskasse ab.

(3) Wohnt die antragstellende Person auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann sie
den Antrag unmittelbar bei der Registerbehorde
stellen. Absatz 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Ubersendung des Fiihrungszeugnisses ist
nur an die antragstellende Person zulassig.

(5) Wird das Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei
einer Behorde beantragt, so ist es der Behorde
unmittelbar zu Ubersenden. Die Behorde hat der
antragstellenden Person auf Verlangen Einsicht
in das Filihrungszeugnis zu gewahren. Die antrag-
stellende Person kann verlangen, dass das Fih-
rungszeugnis, wenn es Eintragungen enthalt, zu-
nachst an ein von ihr benanntes Amtsgericht zur
Einsichtnahme durch sie libersandt wird. Die Mel-
debehorde hat die antragstellende Person in den
Fallen, in denen der Antrag bei ihr gestellt wird,

auf diese Moglichkeit hinzuweisen. Das Amtsge-
richt darf die Einsicht nur der antragstellenden
Person personlich gewahren.

(6) Wohnt die antragstellende Person auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann
sie verlangen, dass das Fiihrungszeugnis, wenn
es Eintragungen enthalt, zunachst an eine von ihr
benannte amtliche Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland zur Einsichtnahme durch sie (iber-
sandt wird. Absatz 5 Satz 5 und 6 gilt fiir die amt-
liche Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
entsprechend.

§ 30a Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Einer Person wird auf Antrag ein erweitertes
Flihrungszeugnis erteilt,

1. wenn die Erteilung in gesetzlichen Bestim-
mungen unter Bezugnahme auf diese Vor-
schrift vorgesehen ist oder

2. wenn dieses Fiihrungszeugnis bendtigt wird fiir

a) eine sonstige oder ehrenamtliche Beauf-
sichtigung, Betreuung, Erziehung oder
Ausbildung Minderjahriger oder

b) eine Tatigkeit, die in einer Buchstabe a
vergleichbaren Weise geeignet ist, Kon-
takt zu Minderjahrigen aufzunehmen.

(2) Wer einen Antrag auf Erteilung eines erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses stellt, hat eine schriftli-
che Aufforderung vorzulegen, in der die Person,
die das erweiterte Fiihrungszeugnis vom Antrag-
steller verlangt, bestatigt, dass die Voraussetzun-
gen nach Absatz 1 vorliegen. Im Ubrigen gilt § 30
entsprechend.

(3) Die Daten aus einem erweiterten Fiihrungs-
zeugnis diirfen von der entgegennehmenden Stelle
nur verarbeitet werden, soweit dies zur Priifung der
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Eignung der Person fiir eine Tatigkeit, die Anlass
zu der Vorlage des Fiihrungszeugnisses gewesen
ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff

2. Sozialgesetzbuch Acht - Kinder-und
Jugendhilfe (Stand 03.04.2025)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhalts-
punkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das
Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame
Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt
die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschat-
zung einzubeziehen und, sofern dies nach fach-
licher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von
dem Kind und von seiner personlichen Um-
gebung zu verschaffen sowie

. Personen, die gemaRn § 4 Absatz 3 des Ge-
setzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten lber-
mittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahr-
dung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberech-
tigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Fami-
liengerichts fiir erforderlich, so hat es das Gericht
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei
der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwir-
ken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet wer-
den, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das
Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Ein-
richtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei
notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inan-
spruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden er-
forderlich und wirken die Personensorgeberech-
tigten oder die Erziehungsberechtigten nicht
mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Ein-
richtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewich-
tiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendli-
chen eine Gefahrdungseinschatzung vorneh-
men,

. bei der Gefahrdungseinschatzung eine inso-
weit erfahrene Fachkraft beratend hinzuge-
zogen wird sowie

. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
oder der Jugendliche in die Gefahrdungsein-
schatzung einbezogen werden, soweit hier-
durch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir
die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die
Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fiir erforderlich halten, und das Jugendamt
informieren, falls die Gefahrdung nicht anders ab-
gewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflege-
personen, die Leistungen nach diesem Buch er-
bringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Be-
kanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
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Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes
eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und
dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Ab-
satz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige
Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls ei-
nes Kindes oder eines Jugendlichen bekannt,
so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzu-
teilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach
§ 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rah-
men eines Gespraches zwischen den Fachkraften
der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder
der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschligig
vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe dirfen
flir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 1813,
182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Ver-
mittlung und in regelmaRigen Abstanden von den
betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach
§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszen-
tralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe sollen
durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54
sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, hauptamtlich Beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen
sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung kei-
ne neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt
hat. Hierzu sollen die Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe Uber die Tatigkeiten entscheiden, die
von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund
von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen
durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien
Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des §
54 sicherstellen, dass unter deren Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechts-
kraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzu sollen die Trager der offentlichen Jugend-
hilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Ver-
einbarungen liber die Tatigkeiten schlief3en, die
von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund
von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach
Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach Ab-
satz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.
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(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugend-
hilfe diirfen von den nach den Absatzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben
und speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,
2. das Datum des Flihrungszeugnisses und

3. die Information, ob die das Fiihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer der folgen-
den Straftaten rechtskraftig verurteilt wor-
den ist:

a) wegen einer in Absatz 1 Satz 1 genannten
Straftat oder

b) wegen einer nicht in Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Straftat, die die Person als unge-
eignet im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen erscheinen lasst.

Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe
diirfen die gespeicherten Daten nur verarbeiten,
soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer
Person fiir diejenige Tatigkeit, die Anlass zu der
Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis gewesen
ist, zu priifen. Die Daten sind vor dem Zugriff Un-
befugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu
loschen, wenn die Person eine Tatigkeit nach Ab-
satz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 nicht auslibt.
Die Daten sind spatestens sechs Monate nach der
letztmaligen Auslibung einer solchen Tatigkeit zu
l6schen.

3. Sozialgesetzbuch Zwolf - Sozialhilfe
(Stand 23.12.2024)

§ 75 Abs. 1 und 2 Allgemeine Grundsitze bei
Tragern der Sozialhilfe (Stand 23.12.2024)

(1) Der Trager der Sozialhilfe darf Leistungen
nach dem Siebten bis Neunten Kapitel mit Aus-
nahme der Leistungen der hauslichen Pflege,
soweit diese gemaB § 64 durch Personen, die
dem Pflegebediirftigen nahe stehen, oder als
Nachbarschaftshilfe ibernommen werden, durch
Dritte (Leistungserbringer) nur bewilligen, soweit
eine schriftliche Vereinbarung zwischen dem Tra-
ger des Leistungserbringers und dem fiir den Ort
der Leistungserbringung zustandigen Trager der
Sozialhilfe besteht. Die Vereinbarung kann auch
zwischen dem Trager der Sozialhilfe und dem
Verband, dem der Leistungserbringer angehort,
geschlossen werden, soweit der Verband eine
entsprechende Vollmacht nachweist. Die Verein-
barungen sind fiir alle librigen Trager der Sozial-
hilfe bindend. Die Vereinbarungen miissen den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Leistungsfahigkeit entsprechen und diirfen
das MaRB des Notwendigen nicht (berschreiten.
Sie sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftspe-
riode fir einen zukiinftigen Zeitraum abzuschlie-
Ben (Vereinbarungszeitraum); nachtragliche Aus-
gleiche sind nicht zuldssig. Die Ergebnisse sind
den Leistungsberechtigten in einer wahrnehm-
baren Form zuganglich zu machen.

(2) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden,
soll der Trager der Sozialhilfe zur Erfiillung seiner
Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen.
Geeignet ist ein Leistungserbringer, der unter Si-
cherstellung der Grundsatze des § 9 Absatz 1 die
Leistungen wirtschaftlich und sparsam erbringen
kann. Geeignete Trager von Einrichtungen diir-
fen nur solche Personen beschaftigen oder eh-
renamtliche Personen, die in Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten
haben, mit Aufgaben betrauen, die nicht rechts-
kraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i
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bis 1841, 201a Absatz 3, §§ 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verur-
teilt worden sind. Die Leistungserbringer sollen
sich von Fach- und anderem Betreuungsperso-
nal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt
mit Leistungsberechtigten haben, vor deren Ein-
stellung oder Aufnahme einer dauerhaften eh-
renamtlichen Tatigkeit und in regelmaBigen Ab-
standen ein Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz
1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
lassen. Nimmt der Leistungserbringer Einsicht
in ein Flhrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes, so speichert er
nur den Umstand der Einsichtnahme, das Datum
des Flihrungszeugnisses und die Information, ob
die das Fiihrungszeugnis betreffende Person we-
gen einer in Satz 3 genannten Straftat rechtskraf-
tig verurteilt worden ist. Der Trager der Einrich-
tung darf diese Daten nur verandern und nutzen,
soweit dies zur Priifung der Eignung einer Person
erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich
zu loschen, wenn im Anschluss an die Einsicht-
nahme keine Tatigkeit flir den Leistungserbringer
wahrgenommen wird. Sie sind spatestens drei
Monate nach der letztmaligen Ausiibung einer Ta-
tigkeit fir den Leistungserbringer zu loschen. Die
durch den Leistungserbringer geforderte Vergi-
tung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im
Vergleich mit der Vergiitung vergleichbarer Lei-
stungserbringer im unteren Drittel liegt (externer
Vergleich). Liegt die geforderte Vergiitung ober-
halb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich
angemessen sein, sofern sie nachvollziehbar auf
einem hoheren Aufwand des Leistungserbringers
beruht und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung ent-
spricht. In den externen Vergleich sind die im
Einzugsbereich tatigen Leistungserbringer einzu-
beziehen. Tariflich vereinbarte Vergiitungen so-
wie entsprechende Vergiitungen nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen sind grundsatzlich als
wirtschaftlich anzusehen, auch soweit die Vergii-
tung aus diesem Grunde oberhalb des unteren
Drittels liegt.

4. Sozialgesetzbuch Neun - Rehabilitati-
on und Teilhabe (Stand 22.12.2023)

§ 124 Geeignete Leistungserbringer im
Rahmen der Eingliederungshilfe

(2) Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbrin-
gung der Leistungen der Eingliederungshilfe eine dem
Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und
anderem Betreuungspersonal zu beschaftigen. Sie
mssen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation mit den
Leistungsberechtigten in einer fiir die Leistungsberech-
tigten wahrnehmbaren Form verfligen und nach ihrer
Personlichkeit geeignet sein. Geeignete Leistungser-
bringer diirfen nur solche Personen beschaftigen oder
ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung ihrer
Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben,
mit Aufgaben betrauen, die nicht rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
1803, 1814, 182 bis 1849, 184i bis 184l, 201a Absatz 3,
225, 232 bis 233a, 234,235 oder 236 des Strafgesetz-
buchs verurteilt worden sind. Die Leistungserbringer
sollen sich von Fach- und anderem Betreuungsperso-
nal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit
Leistungsberechtigten haben, vor deren Einstellung
oder Aufnahme einer dauerhaften ehrenamtlichen
Tatigkeit und in regelmdBigen Abstinden ein Fiih-
rungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszent-
ralregistergesetzes vorlegen lassen. Nimmt der Leis-
tungserbringer Einsicht in ein Fihrungszeugnis nach
§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, so
speichert er nur den Umstand der Einsichtnahme, das
Datum des Filihrungszeugnisses und die Information,
ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen
einer in Satz 3 genannten Straftat rechtskraftig verur-
teilt worden ist. Der Leistungserbringer darf diese Da-
ten nur verandern und nutzen, soweit dies zur Priifung
der Eignung einer Person erforderlich ist. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind
unverziiglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die Ein-
sichtnahme keine Tatigkeit fur den Leistungserbringer
wahrgenommen wird. Sie sind spatestens drei Monate
nach der letztmaligen Auslibung einer Tatigkeit fiir den
Leistungserbringer zu l16schen. Das Fachpersonal muss
zusatzlich tiber eine abgeschlossene berufsspezifische
Ausbildung und dem Leistungsangebot entsprechen-
de Zusatzqualifikationen verfiigen.
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Zitierte §§ des Strafgesetzbuches (Stand 07.11.2023)

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht
§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
§176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Begriffsbestimmungen

§ 184i Sexuelle Beldstigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§232 Menschenhandel

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§236 Kinderhandel

Die vollstandigen Texte des Strafgesetzbuchs kénnen im Internet eingesehen werden,
unter: www.gesetze-im-internet.de/stgb/
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Ubersicht: Vorlagepflicht eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
in sozialen Tatigkeitsfeldern

Einrichtung

Personenkreis / Tatigkeitsbereich
(Beispiele)

Gesetzliche Norm

Einrichtungen der Kinder- und

Jugendhilfe (§ 72a SGB VIII),

wie Trager der offentlichen Ju-

gendhilfe z. B.

— Kindertagesstatte / Kinder-
tagesbetreuung

— Heimerziehung (z. B. betreu-
tes Wohnen)

— Schulsozialarbeit

- Jugendfreizeiteinrichtungen

— Erziehungsberatungsstellen

hauptamtlich Beschaftigte (Fach-
Hilfs- und Erganzungskrafte, wie
Erzieher*innen, Betreuer*innen,
Auszubildende) und

alle neben- und ehrenamtlich
tatige Personen, die Aufgaben im
Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe wahrnenmen und Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreu-
en, erziehen, ausbilden oder einen
vergleichbaren Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben

Erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a BZRG i. V. m.
§ 72a Abs. 2 SGB VIII

Freiwilligendienste,
wie FSJ, BFD, FOJ und Interna-
tionaler Freiwilligendienst

alle Freiwilligen, die Tatigkeiten im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
ausfiihren, die mit Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen verbunden sind

Erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a BZRG i. V. m.
§ 72a Abs.1 SGB VIII

Trager der Sozialhilfe (§ 75

SGB XII) wie

Heilpadagogische Tagesstatten,

stationare Einrichtungen, Alten-

pflegeheime (Pflegepersonal,

Betreuungskrafte)

— Ambulante Pflegedienste
(Altenhilfe)

— Obdachlosennhilfe

— Wohnungslosenhilfe

— Sozialarbeiter/innen im
Bereich der Sozialhilfe (z. B.
in der Allgemeinen Sozialen
Beratung)

Fach- und Hilfs- und Erganzungs-
krafte, die in Wahrnehmung ihrer
Aufgaben Kontakt mit Leistungsbe-
rechtigten haben

alle dauerhaft in diesem Bereich
ehrenamtlich Tatigen

Erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a BZRG i. V. m.
§ 75 Abs. 2 SGB XII

Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe (§ 124 SGB IX),
wie

— Wohneinrichtungen fiir Men-
schen mit Behinderungen

— Werkstatten fiir behinderte
Menschen (WfbM)

— ambulante Betreuungs-
dienste fiir Menschen mit
Behinderungen

— Schulbegleitung

— Fahrdienste fiir Menschen
mit Behinderungen

Fach- und Betreuungspersonal im
Bereich Rehabilitation und Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen
und alle dauerhaft in diesem Be-
reich ehrenamtlich Tatigen

Erweitertes Flihrungszeugnis
nach § 30a BZRG i. V. m.
§ 124 Abs. 2 SGB IX
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