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Hitze wird von Menschen in Deutschland als häufigste und 
schwerwiegendste Folge des Klimawandels 
wahrgenommen

2

Betsch et al., Ergebnisse aus der Planetary Health ACtion SurvEy – PACE 
(2022)
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„Deutschland ist für den Katastrophenfall durch 
mögliche große Hitzewellen nicht gerüstet.“ 

Lancet Countdown on Health and Climate Change, Policy Brief für
Deutschland 2021
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Quelle: KLUG e.V.
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Handlungsdimensionen 
für Hitzeschutz
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• Aktionsbündnis Berlin

• Hitzeschutzworkshops für 

Einrichtungen und 

Kommunen
• Musterhitzeschutzpläne

• Lancet 

Countdown 
Policy Brief

• Bildungsmaterialien und 

–konzepte
• Hitzesymposien

• Hitzebrief Karl 
Lauterbach
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Leitfragen für Hitzeschutz in 
einer Organisation/Einrichtung
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Hitze-
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• Vernetzung mit anderen 

Stakeholder*innen 

(andere Einrichtungen, 

Kommune, 

Klimagerechtigkeits-

bewegung)

• Partizipativen 

Hitzeschutzplan 
entwickeln

• Erkenntnisse 

integrieren und 

Erfahrungen 
teilen

• Schulungs- und 

Infomaterialien

• Gespräche mit 

politischen 

Entscheidungsträger

*innen (Kommune, 
Ländern, Bund)

Wissen
Akteur*
innen

Handeln

Struk-
turen

• Wer ist in meiner 

Organisation betroffen?

• Wie kann ich Betroffene in 

Hitzeschutz einbinden?

• Welche „Change Agents“ 

gibt es?

• Von wem kann ich 

lernen?

• Mit wem kann ich mich 

zusammentun?

• Was lerne ich aus 

meinem eigenen 

Prozess?

• Welche 

Kompetenzen 

braucht es und 

wie kann ich sie 

Kompetenzen 

vermitteln?

• Welche politische/ 

öffentliche 

Unterstützung gibt 

es bereits?

• Wie kann ich 

selber Strukturen 

verändern?
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• Jetzt mit Hitzeschutz starten und Gefahr reduzieren

• Gemeinsam mit anderen Menschen innerhalb und außerhalb der eigenen Organisation 
handeln

• Hitzeschutz als Prozess und als systemische, mehrdimensionale 
Transformationsaufgabe verstehen
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Newsletter abonnieren, Mitglied werden, Spenden

allianz_klimawandel_gesundheit

@klimagesundheit

https://www.klimawandel-gesundheit.de/

VIELEN DANK!
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KLUG – Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit e. V.
Cuvrystr. 1, 10997 Berlin

kontakt@klimawandel-gesundheit.de

Felix Bittner

Felix.bittner@klimawandel-gesundheit.de
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