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Aktionsbiundnis Hitzeschutz Berlin

Aktionsbiindnis |
Hitzeschutz Bgrlin ;

LHitzeschutz ist eine zutiefst
. . d PD Dr. med. Peter Bobbert,
SO”danSChe un Prasident der Arztekammer Berlin

gemeinschaftliche Aufgabe.” Aktiv werden

fiir Hitzeschutz |

Im Marz 2022 ins Leben gerufen auf Initiative

« der Arztekammer Berlin,

« der Senatsverwaltung fur Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
«  KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit e.V.

https://hitzeschutz-berlin.de/
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Aktionsbiundnis Hitzeschutz Berlin
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Aktionsbiundnis Hitzeschutz Berlin

Mal3nahmen:
» Aufbau einer kommunalen Alarmkette (bei Hitzewarnung des DWD)

» Erarbeitung von Hitzeschutzpléane fur das Land Berlin

— Musterhitzeschutzplane fir Sommer 2022 wurden Uber Verbande ausgerollt,
Evaluation erfolgte

* kurzfristige Malinahmen zum Schutz der Gesundheit im Sommer 2022

» Schulungen in Form von zielgruppenspezifischen ,Crashkursen® fir
Beschaftige im Gesundheitswesen

— Seit Herbst 2022 Entwicklung von integrierten Hitzeschutzplanen fir die nachsten
Jahre
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Langfristige Ziele des Aktionsbundnisses

Das vorgeschlagene Konzept flir gesundheitsbezogene Hitzeschutzbliindnisse beinhaltet drei
Aktivitaten:

1. Entwicklung und Umsetzung von Hitzeschutzkonzepten im eigenen
Verantwortungsbereich bzw. in der eigenen Gesundheitseinrichtung

2. Vernetzung und Austausch mit Akteur:innen in Hitzeschutzbindnissen (Kommune,
Land, Bund, Fachgesellschaften, Berufsverbande)

3.  Gemeinsame Entwicklung von Vorschlagen und Forderungen flr gesetzliche,
strukturelle und finanzielle Anpassungen
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Hitzeschutz

Vorgehen im Paritatischen Berlin:

- Vorstellung der Musterhitzeschutzplane und der Schulungsunterlagen im
Qualitatszirkel Pflege 09/22

- Evaluation tber alle Settings der Langzeitpflege anhand
Umsetzungsgrad und Bitte um Bewertung aus Einrichtungssicht 10/22

- Geplante erneute Abfrage 05/23

- Ruckmeldequote bei 20-30% aus ambulanten und stationaren
Einrichtungen
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Musterhitzeschutzplan

Aufbau ambulant (3 Seiten):

1. MalRnahmen zur Vorbereitung auf den Sommer
Struktur, Schulungen, Personalplanung, Arbeitsschutz, Pflegepraxis, Informationen

2. Malthahmen wahrend der Sommermonate
Organisation, Pflegepraxis, Informationen

3. MalRnahmen bei Warnstufe 1
Pflegepraxis, Mitarbeitende, Informationen

4. Mallnahmen bel Warnstufe 2 - wie Warnstufe 1, zusatzlich:
Organisation, Pflegepraxis

5. MalRnahmen zur mittel- und langfristigen Anpassung
Struktur, Bau und Ausstattung
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Musterhitzeschutzplan

Aufbau stationar (3 Seiten):

1. MalRnahmen zur Vorbereitung auf den Sommer
Struktur, Schulungen, Technik, Personalplanung, Arbeitsschutz, Pflegepraxis, rformationen

2. Malthahmen wahrend der Sommermonate
Organisation, Pflegepraxis, Ktiche, Informationen

3. MalRnahmen bei Warnstufe 1

Organisation, Pflegepraxis, Pforte, Haustechnik und Reinigungskrafte, Mitarbeitende,
Spfopmnatopoey

4. MalRBhahmen bei Warnstufe 2 - wie Warnstufe 1, zuséatzlich:
Organisation, Pflegepraxis

5. MalRnahmen zur mittel- und langfristigen Anpassung
Struktur-Bau und Ausstattung
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2ur L eines Musterhi fiir stationre Pflegeeinrichtungen
zur Ui g eines Musterhi fiir Pfleg

1. MaBnahmen zur Vorbereitung auf den Sommer

1. MaRnahmen zur Vorbereitung auf den Semmer Struktar Nein | Wenn | geplant | Ja/ggf.
in, T
Struktur Nein | Wenn nein, geplant | Ja/ggf. :‘E:‘um age
warum nicht Tage nicht
Verantwortliche Personen fiir
Vi twortliche P fi Hitzeschutz und die Umsetzung des
rantwortliche " ersonen Hr Hitzeschutzplanes benennen und
Hitzeschutz und die Umsetzung beteiligan 70%
des Hitzeschutzplanes benennen Komminikationskaskade und 100%
d beteili 100%
e rade o o T o Hitzeschutzmafinahmen in einem fiir die
l‘:lmmum ationstasta e.un‘ o EI‘HE f Einrichtung spezifischen Hitzeschutzplan
Hitzeschutzmanahmen in einem Einrichtung —ist festlogen
fiir die Einrichtung spezifischen geklart Mechgnismen Tordie To% 0%
Hitzeschutzplan festlegen
MaRnahmenbewert d laufend
Mechanismen fir die 20% | -Nicht nétig 20% | 60% abnanmen e:’* h‘.‘"g“" autends
MaRnahmenbewertung und ;Sdegen ung des
laufende Aktualisierung des
e Hitzeschutzmafinahmen des letzten 100%
Hitzeschutzplans festlegen S i
HitzeschutzmaBnahmen des 20% | -Durch Umzug 70% — e ST P— oo
letzten Sommers evaluieren letztes Jahr nicht Schul N ! :;T' ; " Sﬂ_w': ein "
méglich chulungskanzept fiir pflegerisches un
. T " - Tk betreuendes Personal entwickeln und
g g rf ermitteln sowie 20% -Uber 80% durchfiih
ein Schulungskonzept fiir Infomaterial K(“):ZE “t Z':r"n P ———— oo
pflegerisches und betreuendes med\zi?nschsm Pemjfa‘ in den
Personal entwickeln und -
durchfiihren Personalnotstand :|tze::h':1tzplan entwickeln und
urchfiihren
Personalplanung Mehrbedarfe an Personal wihrend | 20% | -Frage nichtklar | 70% Technik :R;sredlevantgn \st—:?aduzulsjtand:w 40% 30% 30%
Hitzeperioden entwickeln ebaude sowle auch der Umgebung
" (Begriinungskonzept) erfassen
Arbeitsschutz Gewihrleistung des 100% Kiihle Zonen bzw. Erholungsbereiche 50% 50%
Arbeitnehmer:innenschutzes (Cooling zones) fiir Bewohner:innen,
wihrend Hitzeperioden priifen ﬁé'sle und Mitarbeitende erfassen
Pflegepraxis Vorgehen zur Erkennung von 20% | -Alleim Bereich 80% Uberbrickungskenzept fiir 90% 10%
gefihrdeten Personen festlegen (z. SAPY Extremereignisse bzw. Notfalle wie
B. ,Pfleg ") Stromknappheit/-ausfall entwickeln bzw.
Vargehen und Anpassung der’ 20% | -Im Bereich SAPV | 70% 10% Giberpriifen
Routenplanung im Extremfall fast taglich Sonnenschutzkonzepts entwickeln bzw. 100%
anhand einer Versorgungstriage anzupassen berpriifen (AuBenbereiche und
festlegen Innenbereiche fiir Bewohner:innen,
Géste und Mitarbeitende)
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Evaluation

Zentrale Ergebnisse:

» Vieles wird bereits umgesetzt bzw. ist Teil pflegerischen Handelns

» Kommunikationswege sind durch Corona-Pandemie bereits vorhanden
bzw. verschlankt

» Blick auf Mitarbeitende/Arbeitsschutz wird sehr positiv bewertet

» Angebote zu Schulungen fir Personal sind kaum vorhanden und sollten
nach Qualifikationsniveau differenziert erfolgen

» Finanzierungsfragen sind unklar

» Umsetzungsgrad variiert stark je Einrichtungstyp
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Stationar O-Tone:

« ,Bewohner:iinnen bzw. Gaste temporéar in andere Einrichtungsteile oder
Einrichtungen zu verbringen, falls kurzfristige Mal3ihahmen zur Senkung
der Raumtemperatur nicht méglich sind, ist nicht méglich/realisierbar.

« Ein Qualitéatssiegel stellt lediglich einen blrokratischen Aufwand dar. Es
kommt eher darauf an, dass Hitzeschutz aktiv gelebt wird.”
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Ambulant O-Tone:

« Viele Fragen passen fiir uns nicht. Sinnvoll empfinden wir die
Darstellung der moglichen Auswirkungen von Hitze und die mdglichen
einzuleitenden MalRnahmen. Die wurden an alle Bereiche verteilt und in
der Leitungssitzung besprochen.”

« Fur den ambulanten Bereich sind viele Punkte nicht umsetzbar, da es
sich hierbei um private Haushalte handelt.”

« Flr viele Téatigkeiten gibt es keine Refinanzierung. Als Anregung
schlagen wir vor:

> SGB- XI| LK fiur Hitzeschutz und/oder

> SGB- V Hitzeschutz als verordnungsfahige Leistung, die von den
Krankenkassen unbdrokratisch bewilligt werden”

Referat Pflege und Altenhilfe | Qualitaitsmanagement | Eva-Maria Riegel 03.05.2023



"
== DER PARITATISCHE

BERLIN

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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