


Hitzeschutz in der ambulanten und 
stationären Pflege

Beispiel: Mitarbeiterbefragung

03.05.2023



Psychische Gefährdungsbeurteilung

✓ Ist eine Pflichtbeurteilung, sobald sich 

Arbeitsabläufe ändern.

✓ Kann mit einer Mitarbeiterbefragung erfüllt 

werden

✓ ASB LV MV führt diese regelmäßig mit der 

AOK Nordost durch
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Befragungsinhalte 

70,3% Teilnahme

Arbeitsorganisation

Körperliche Beeinträchtigungen: 

1. physikalischen Umgebungsbelastungen

2. körperlichen Belastungen

3. ergonomischen Umgebungsbelastungen

21% - 30% aller MA fühlten sich bei physikalischen 

Umgebungsfaktoren belastet

4



Das Projekt

Wintergarten als Anbau zum Speisesaal zzgl. 

Sonnenschutzsysteme 

Bewohnervertretung einbeziehen

Förderprojekt: 60 Bettenhaus – ca. 120.000,00 € Förderung

ZUG Zukunft – Umwelt - Gesellschaft 

Ab 15.05.2023 öffnet das nächste Förderfenster:

„Klimaanpassungsmaßnahmen in sozialen Einrichtungen“

Präsentationsthema lorem ispsum 

Vorname Nachname, 22.05.2022
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Was ist sonst noch möglich?

Gegen die Hitze:

Autos mit Klimaanlagen und schattige Parkplätze

Unbegrenzt Getränke zur Verfügung stellen

Regelmäßige Trinkpausen planen

Obst und Eis zur Aufmunterung

Hauswirtschaften/Einkäufe mit und ohne Kunden eher in den 

Morgenstunden

Mitarbeitern leichte Kleidung und Schuhe gewähren

Präsentationsthema lorem ispsum 

Vorname Nachname, 22.05.2022
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