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Risikogruppe Gesundheits- und Pflegeberufe (N= 428)
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Risikogruppe Gesundheits- und Pflegeberufe (N = 428)
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Gesundheitlicher Hitzeschutz - wie strukturierbar?

= Zeithorizont

Kurzfristige (akute) MaBnahmen
(Innenraume kihlen, Kleidung anpassen,
FlGssigkeitszufuhr, ...)

Pflegerische und

personliche
Organisatorische Moglichkeiten
Moglichkeiten

Mittelfristige MaBBnahmen (Schulung der T
Mitarbeitenden, evtl. Ehrenamtlichen,
Informationen an die Angehdrigen, ...)

Technische

Maglichkeiten

Langfristige MaBnahmen (Hitzeschutz in der
eigenen Einrichtung, Netzwerk aufbauen,...)



Sensibilisierung & Befahigung

Wer ist fur den gesundheitlichen Hitzeschutz
verantwortlich?

Wer sollte sensibilisiert/befahigt werden?

Wie gelingt Sensibilisierung? Was ist wichtig zu beachten?
(z. B. Ansprache, Kommunikationskanale, Formate)

Was funktioniert bereits gut?
Welche vorhandenen Materialien kbnnen wir nutzen?

(z. B. www.klimawandelundbildung.de,
www.hitze.info, www.klimamenschgesundheit.de)
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http://www.klimawandelundbildung.de/
http://www.hitze.info/
http://www.klimamenschgesundheit.de/
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Sensibilisierung und Kommunikation

Kommunikationsparter
aullerhalb und innerhalb der Einrichtung

Bewohnerverwaltung

Heimleitung
Stationsleitung
Wohnbereichsleitung

' Externe Apotheke
Ergotherapeut

Physiotherapeut Interner Arzt

Externe Arzte

Betreuungsassistenten

Mitarbeiter an Pforte
und Empfang

Interne Apotheke

Angehirige

Externe Kiiche

Besuchsdienst
Hauswirtschaft und

hauswirtschaftliche Servicekraft
Pflege

Weitere...

Reinigungskrifie

Haustechnik
Interne Kiiche

Betreuung und
Sozialdienst
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HitzemaBnahmenplan flir stationare

Pflegeeinrichtungen

KLINIKUM

Institut und Poliklinik fur Arbeits-,
Sozial- und Umweltmedizin

www.klimawandelundbildung.de

HitzemalRnahmenplan

fir stationare Einrichtungen der Altenpflege
Empfehlungen aus der Praxis fi die Praxis Besonderes Merkmal — Adressaten:

Leitungsebenen
Qualitatsmanagement
Alle Berufsgruppen
Schulungsmaterial

Informationsschreiben




HitzemafBnahmenplan

www.klimawandelundbildung.de

HitzemaBnahmenplan

= HitzemaBnahmenplan fiir stationdre Einrichtungen der Altenpflege -
Empfehlungen aus der Praxis fir die Praxis

Kopiervorlagen

=

= Gut durch die Sommerhitze in der stationdren Pflege - Die wichtigsten
Tipps auf einen Blick

=

= Gesund durch die Sommerhitze - Die wichtigsten Tipps auf einen Blick

=

™ Informationen fiir die Kiiche

‘=

= Informationen fiir die drztliche Praxis und die Apotheke

=

= Kommunikationspartner auBerhalb und innerhalb der Einrichtung

=

= Die wichtigsten Tipps fiir Besucherinnen/Besucher und Angehdérige

I(LINIKUM

Institut und Poliklinik fir Arbeits-,
Sozial- und Umweltmedizin

HitzemaRBnahmenplan
fuir stationare Einrichtungen der Altenpflege

Empfehlungen aus der Praxis fiir die Praxis
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[] Ist es fir den Bewohner schwer, selbst fir seine Flissigkeitszufuhr zu
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Checkliste - pflegerischen Unterstutzungsbedarf

beim Trinken erkennen

sorgen?
[ | Vergisst er zu trinken?
[ | Erkennt er sein Getrank nicht?

[ | Fehlt die Motivation zu trinken?

Aulert sich der Bewohner nicht, wenn er etwas trinken méchte?

Besteht eine eingeschrankte Beweglichkeit?

[ | Zittert der Bewohner?

[ | Kann er den Trinkbecher nicht selbsténdig fillen und halten?
[ Ist eine Unterstlitzung der Kleiderwahl erforderlich?

[] Sieht er schlecht?

[ | Hat er Schmerzen?

Bestehen Einschrankungen beim Trinken?

[ | Hat der Bewohner eine Schluckstdrung?
[ Ist das Durstgefihl reduziert?

[ ] Leidet er unter Ubelkeit oder Geschmacksveranderungen?

[ | Hat er eine Munderkrankung wie z. B. Mundscor (weilier Mundpilz),

Aphten oder Zahnprobleme?

Besteht eine Inkontinenz?

Sorgt er sich, die Toilette nicht mehr rechizeitig zu erreichen?

Leidet er an chronischen Erkrankungen, die einen Einfluss auf den Flissig-
keitshaushalt haben (z. B. Herzinsuffizienz, Niereninsuffizienz)?

Gibt es eine akute Erkrankung (z. B. Durchfall, Fieber, Infektion), die zu erhdh-
tem Flussigkeitsverlust fuhrt?

Besteht eine hohe Atemfreguenz, Atemnot oder Hyperventilation?

Besteht Adipositas?

Nimmt der Patient Medikamente ein, die in der Auflistung auf den Seiten 66-
68 zu finden sind?
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Der Mitarbeiter in der Kiiche kennt die Problematik und handelt danach

Strukturqualitat Der Mitarbeiter der Kiiche kennt den besonderen Bedarf an Trin-
ken und Ernahrung an heilfen Tagen.

Prozessqualitat Der Mitarbeiter der Kuche stellt an heiRen Tagen den Essens-
plan auf Erfrischungsgetranke und leichtes Sommeressen um.

Ergebnisqualitat An heien Tagen werden Erfrischungsgetranke und leichtes
Sommeressen angeboten.

Hilfsmittel MaRnahmen fur die Kiiche & Hauswirtschaft (Seite 36)

Infoblatt fir die externe Kiiche — Informationen fur die Kiche
(Seite 64)

N{UKLINIKUM
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= Risikopersonen liberwachen = Medikamente priifen lassen
Wer ist besonders gefahrdet? Lagerung beachten
RegelmaBige Kontrolle (z.B. Uberprifung der Medikamente durch die
Kdrpertemperatur) Arzt*innen vor dem Sommer

Verlegung in kihlere Raume

N

= Angehorige einbinden = Aktivitaten anpassen
Kleidung Unternehmungen morgens
Trink- und Essverhalten Therapieangebote anpassen
Kontaktaufnahme Hitzestunden meiden
Wohnumgebung anpassen (z.B. ,coole™ Orte finden

Schlafstatte)

http://www.klinikum.uni-muenchen.de/Bildungsmodule-
Aerzte/de/bildungsmodule-

plan/hitzemassnahmenplan/index.html
12
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Hitzeschutz — auch zum Schutz der Mitarbeitenden

erholende Nachtruhe, ausreichend Erholung
zwischen den Arbeitstagen

Raumklima kontrollieren und beeinflussen -
Verschatten, nachts kuhlen, nicht notwendige
warmeabgebende Gerate ausschalten

w
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Hitzeschutz — auch zum Schutz der Mitarbeitenden

Informiert und vorbereitet sein — Hitzewarnung des
DWD, Absprache im Team (Zustandigkeiten festlegen),
Schulungen und passendes Infomaterial
bereitstellen

Vorrausschauend Planen - Tatigkeiten und
Raumplanung Uberdenken

Schlafmangel und Partnersystem bei Schichtdienst ggf.
bertcksichtigen

14



NV KLINIKUM
Hitzeschutz — auch zum Schutz der Mitarbeitenden

Uber den Tag verteilt viel trinken, kostenfreie
Getranke verteilen, gute Erreichbarkeit gewahrleisten

Gesund essen — wasserreiche und leichte Kost
Sommerspeiseplan installieren
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Hitzeschutz — auch zum Schutz der Mitarbeitenden

Luftig kleiden, Arbeitskleidung anpassen, ggf
Pulskihler, Kihlwesten

Korper kuhlen - kihles Wasser Uber die Arme

Kuhlende AuBenanlagen fur Erholungsphasen schaffen
Haufigere Pausen einlegen
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www.hitzeservice.de

HITZE
SERVICE

MaBBnahmen finden >




MaBnahmen-Katalog

Stdébern Sie in unserem Katalog und finden Sie
MaBnahmen, die Sie in Ihrer Kommune umsetzen
kénnen, um die Bevélkerung besser vor Hitze zu
schitzen. Sie kdnnen gezielt nach MaBnahmen filtern,
die sich kurz-, mittel- oder langfristig umsetzen lassen
und die sich an bestimmte Zielgruppen richten.

@ Gkute Hitzeperioden(14)) (wéhrend des Sommers(lo)) Gor dem Sommer(QD

Gangfristige Entwicklung und PIanung(lZD

@IIED (Allgemeinbevﬁlkeru ng(21)> @rbeitnehmer*in nen(GD medizinische Einrichtungen(13)

(Schulen, Kindertagesstéttenm)) Gulnerable Gruppen(QD
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Listung der

YEUELELInGEN

Hitzeschutzpldne in
Senior*innen- und
Pflegeeinrichtungen und bei
ambulanten Diensten

systematische Hitzevorsorge in sensiblen
Einrichtungen

Schulung von Personal in
Pflegeeinrichtungen

Hitzeschutz von pflegebedirftigen Menschen

Notfallpldne in Krankenhdusern
und Pflegeeinrichtungen

zum Schutz der Patient*innen und
Bewohner®*innen wahrend Hitzepericden

Uberwachung des
Morbiditdtsgeschehens

Monitoring der hitzebedingten
Krankheitsfalle

Kiihlung von Gebduden

insbesondere Kindertagesstatten,
Arztpraxen, Krankenhdusern und
Pflegeeinrichtungen

Sommerlicher Warmeschutz an
Gebduden

fir angenehme Innenraumtemperaturen

Hitzeangepasste
Betreuungsschliissel

Schutz von pflegebedirftigen Parsonen
wahrend akuter Hitzeperioden

Schulung von Arzt*innen und
ambulantem Pflegepersonal

Hitzeschutz von vulnerablen Gruppen

Uberwachung des
Mortalitdtsgeschehens

Monitering der hitzebedingten Sterbefalle

Hausbesuche bei dlteren
Menschen

durch Arzt*innen, Praxismitarbeitende und
ambulante Pflegedienste

B - B
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Eindrucke aus der Praxis

Zum Beispiel:

v' Reaktivierung des Brunnens

Senioren- &

, v' Aufstellen von Mini-Planschbecken zum
Pflegeheim FiiBe abkiihlen

Vincentinum

Minchen v Flexible Gestaltung und Nutzung der
AuBenanlagen

20



Eindriucke aus der Praxis

Zum Beispiel:

v' Hol- und Bringdienst per Rikscha

v Umstellung auf einen Sommerspeiseplan
v Installation eines neuen Getrankesystems
v' Aktive Ansprache von Ehrenamtlichen

v' Einbezug von Angehdérigen auch in Bezug auf
Investitionen (z.B. Ventilatoren)

v' Schulungen und Informationsweitergabe Uber
Aushange, Infoschreiben, etc.

N{UKLINIKUM
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Eindrucke aus der Praxis

Wir winschen uns:

v' Bezahlbare luftige Arbeitskleidung flr
den Sommer

v' Hitzemanager*in zur Entlastung der
Pflege

v' Refinanzierung des pflegerischen
Mehraufwands zum Hitzeschutz

v' Finanzierung baulicher MaBnahmen
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Umwelt und Gesundheit

Institut und Poliklinik far Arbeits-, Sozial- und
Umweltmedizin

AG Globale Umweltgesundheit

Ziemssenstr. 5

80336 Miunchen

Dr. Julia Schoierer, julia.schoierer@med.uni-muenchen.de



mailto:julia.schoierer@med.uni-muenchen.de

