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Gesamtkonzept zur Neuordnung und Starkung der Ausbildung der
Gesundheitsfachberufe

A. Grundsatzliche Bemerkungen in Hinblick auf alle Gesundheitsfachberufe
Unser Gesundheitssystem bedarf einer starkeren praventiven Ausrichtung. Um dem
Rechnung zu tragen ist es erforderlich, dass Angehdrige von Gesundheitsfachberu-
fen erlernen, wie die Gesundheitskompetenz von Patientinnen und Patienten ge-
starkt werden kann. Auf Grund der zentralen Rolle von Ernéhrung und Sport auf den
Gesundheitszustand, gilt es zu prufen, ernéahrungs- und sportwissenschaftliche Er-
kenntnisse in den Ausbildungsmodellen zu starken. Au3erdem ist in der Ausbildung
die Vermittlung von Kenntnissen zur interkulturellen Kompetenz zu integrieren.

In vielen Gesundheitsberufen findet eine Teilakademisierung statt. Bei der Hebam-
menausbildung steht eine Vollakademisierung bevor. Dies fuhrt zu einer Neuordnung
der Beziehungen der Gesundheitsberufe zueinander. Betrachtet man die Beziehun-
gen zwischen arztlichen und nichtarztlichen Gesundheitsberufen in anderen Landern,
wird deutlich, dass das deutsche Gesundheitssystem den nicht arztlichen Gesund-
heitsberufen immer wieder nicht gentigend Handlungsspielraum einraumt. Bei einer
Neuordnung der Ausbildung der Gesundheitsfachberufe gilt es zu prifen, in welchen
Bereichen nichtarztlichem Gesundheitspersonal eine heilkundliche Ausiibung von
Tatigkeiten gesetzlich zu erméglichen ist.

Ein denkbares Instrument zur Forderung einer interdisziplinaren Arbeitsweise ist die
Integration kurzer Praxisphasen in anderen Gesundheitsberufen im Rahmen der
Ausbildung. In Hinblick auf die praktische Ausbildung darf der institutionelle Bereich
neben der ambulanten und stationaren Versorgung nicht unbedacht bleiben. Zur
Starkung des institutionellen Bereichs (z. B. OGD, Gemeindepsychiatrie, Suchthilfe,
Behindertenhilfe und Jugendhilfe) ist es erforderlich, dass dieser in der Ausbildung
Beriicksichtigung findet.
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Auf Grund der zunehmenden Digitalisierung des Gesundheitswesens gilt es diese
Thematik bei der Ausgestaltung von Ausbildungscurricula einzubeziehen. Hier be-
steht die Moglichkeit einer inhaltlichen Verkntpfung mit der Férderung von Gesund-
heitskompetenz.

B. Beantwortung einzelner Fragestellungen in Hinblick auf den Beruf des Not-
fallsanitaters

I) Berufsgesetze

1. Welche Punkte der Berufsgesetze bedurfen Ihrer Ansicht nach einer Modern-
sierung bzw. Anderung? Welche zusatzlichen Punkte sollten einflieRen? Auf welche
Punkte kann lhrer Meinung nach verzichtet werden?

Es bedarf einer bundesweit einheitlichen Regelung zur Berufsausiibung. Hier-
bei gilt es Rechtssicherheit fur die Erbringung heilkundlicher Tatigkeiten durch
Notfallsanitater zu schaffen. Die bestehende Konstruktion tber eine Erlaubnis
fur Falle des rechtfertigenden Notstandes schafft grol3e Unsicherheiten fur
Notfallsanitater. Diese Rechtsunsicherheit fihrt dazu, dass Notfallsanitater ei-
nem erhdhten Risiko in Hinblick auf Klagen und Schadensersatzansprtiche
unterliegen. Sie hindert die vom Gesetzgeber intendierte Weiterentwicklung
des Berufstandes.

Hinsichtlich der Verabschiedung des Notfallsanitatergesetzes und der sich da-
ran anschlieenden Landesgesetzgebungen bestehen Bedenken, dass es
Probleme bei der Ausbildungsanerkennung zwischen den Landern geben
wird. Dies ist der Tatsache der unterschiedlichen landesgesetzlichen Rege-
lungen geschuldet. Hier gilt es Rechtssicherheit fir die Berufsangehdrigen zu
schaffen. Dies gilt auch hinsichtlich der Einordnung von Abschliissen aus an-
deren Bundeslandern bzgl. der Entlohnung.

7. Welche Vorteile sehen Sie in einem allgemeinen Heilberufe-Gesetz fur die
Gesundheitsfachberufe?

Ein allgemeines Heilberufegesetz bietet die Mdglichkeit, berufstibergreifend
Bestimmungen zur Finanzierung der Ausbildungskosten bei Gesundheitsfach-
berufen zu treffen und Regelungen in Hinblick auf heilkundliche Tatigkeiten
durch nichtéarztliche Gesundheitsberufe zu schaffen. Solch ein Rahmengesetz



musste durch spezifische Regelungen in den einzelnen Berufsgesetzen er-
ganzt werden.

[I) Ausbildung

In der Praxis ist es Ublich, dass Ausbildungsplatze nicht nach personalwirtschaftli-
chem Bedarf eingerichtet werden kdnnen, sondern dass diese durch die GKV kontin-
gentiert werden. Dies stellt Gliederungen von Hilfsorganisationen vor das Problem
Auszubildende nicht bedarfsgerecht einstellen zu kdnnen, sondern auf Grundlage
von planwirtschaftlichen Regelungen. Hier bedarf es einer gesetzlichen Regelung,
die eine bedarfsorientierte Ausbildungsplatzvergabe definiert.

2. Welche interprofessionellen Lehrinhalte halten Sie fur wichtig?
Lehrinhalte in Hinblick auf die Gabe von Betdubungsmitteln.

l11) Kompetenzerweiterung / neue Aufgaben und Ubertragung einer héheren Verant-
wortung

1. Halten Sie eine Kompetenzerweiterung bzw. neue Aufgaben fur lhre Berufs-
gruppe fir sinnvoll? Wenn ja, welche Kompetenzen sollten erweitert werden bzw.
welche neuen Aufgaben sollten hinzukommen?

Vgl. Antwort zu I, 1. und I, 2..

V) Akademisierung
1. Welche Position vertritt Ihr Berufsverband zum Thema Akademisierung der
Ausbildung Ihrer Berufsgruppe?

Eine Teilakademisierung wird begrifit.

V) Lehrpersonal

7. Wie beurteilen Sie im Falle einer Vollakademisierung der Ausbildung die M6g-
lichkeit zur Integration des aktuell lehrenden Personals in akademische Ausbildungs-
strukturen?

Um eine solche Integration zu gewéhrleisten ist es notwendig, die Fortbildung
von Lehrpersonal frihzeitig und umfangreich zu férdern.



VI) Finanzierung
1. Wie sollte Ihrer Meinung nach die Finanzierung der Ausbildung sichergestellt

werden?

In jedem Fall ist es erforderlich eindeutige Regelungen zu treffen (auch fur die
Finanzierung von Erganzungsschulungen oder Weiterbildungsmaf3nahmen im
Rahmen von Ubergangsregelungen), um zu verhindern, dass ein weiterer
Fachkraftemangel entsteht, weil ungeklarte Finanzierungsfragen einer Umset-
zung im Wege stehen.
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