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= DER PARITATISCHE

Gesambeerbaend

Stand: 13. November 2023
Version 2.3.4

Lieber neuer Rahmenvertragspartner,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an einer engeren Zusammenarbeit mit dem Paritatischen
Gesamtverband.

Auf den folgenden Seiten dieser Marketingfibel, méchten wir Ihnen einen kurzen Uberblick zum
Verband und zu unseren Kommunikationsmoglichkeiten geben.

Wir mochten Ihr Verstandnis fiir die gemeinniitzige soziale Arbeit scharfen, damit Ihre Produkte
und Dienstleistungen bei unserer Zielgruppe ankommen, verstanden werden und letztendlich
auch vor Ort aktiv genutzt werden konnen.

Dieser Leitfaden zeigt Ihnen die Moglichkeiten, der Mitgliederkommunikation im Rahmen der
Kooperationen zwischen dem Paritatischen Gesamtverband und seinen Rahmenvertragspartnern
auf. Er dient als Hilfestellung, um moglichst viele Mitglieder auf positive Art und Weise zu
erreichen und die Zielgruppe auf Augenhohe anzusprechen.

Wir sprechen hiermit insbesondere Ihren Vertrieb (Innen- und AuBendienst) sowie Ihre
Marketingabteilung an. Wir sind der zentrale Multiplikator innerhalb unseres grof3en
Mitgliederverbandes, um Rahmenvertrage an unsere Bedarfstrager zu kommunizieren, zu

empfehlen und mit Ihnen zusammen weiterzuentwickeln.

Nutzen Sie unsere Kommunikation als zusatzlichen Vertriebskanal.

Auf eine partnerschaftliche und langfristig erfolgreiche Kooperation mit Ihnen freuen sich

K Hoy,  Dioecpd—

Karsten Harle & Rebecca Neuparth

Leiter Einkauf stellv. Einkaufsleiterin

EnergleBu mate
KraftstoffeHotels
< \I DatenschutzFah
~Microsoft-Lizenzen
_Werbemittel
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Gesambverband

Worum geht es eigentlich?

PARITATISCHE
GESAMTVERBAND

1
= DER. PARITATISCHE
GELAPTVEREAND

RAHMEN -
VERTRAGS -
PARTNER
(>200)

Umsatzgenerierung
ErschlieBung der Potentiale
Marktanteilausbau
zusatzliche Absatzwege

« aktive Unterstiitzung der
gemeinnutzigen sozialen Arbeit
Kundenzufriedenheit

* Neukundengewinnung

+ Imagefaktor steigem

Steigerung der
Mitgliederbindung / -zufriedenheit
wesentliche Saule der Dienstleistung
im Gesamtverband
(zielgruppenubergreifend)
Reputation / Mehrwert fur Mitglieder &
Beschaftigte
zentraler Multiplikator
Impulsgeber (setzt Input voraus) |

/

DER

PARITATISCHE
LANDESVERBANDE
&
MITGLIEDSORG.
&
Beschaftigte

Reduzierung der
Sachkosten fir effektiveren
Einsatz der Finanzmittel
Bindung an den Verband
Mund-zu-Mund-Propaganda
Mehrwert/Nutzen
Begehrlichkeiten wecken
Vertrauensaufbau
Prozesskostenoptimierung

Gemeinsames Bestreben ist eine Win-Win-Win-Situation

Rahmen-
vertrage

Unser Auftrag fiir alle Mitglieder im PARITATISCHEN:
e Mehrwerte schaffen

¢ Nutzen stiften

e Zufriedenheit erreichen

« Einsparungen generieren, durch (exklusive) Sonder-
konditionen fiir die angebotenen Produkte und
Dienstleistungen Uber Sie als Rahmenvertragspartner
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I. ALLGEMEINES
Die Freie Wohlfahrtspflege in Deutschland

Die sechs Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland:

Sl fe o)
AWO ks . mm
caritas Diakonie ZWS'I

¢ Arbeiterwohlfahrt e.V. (AWO)

e Deutscher Caritasverband e.V. (DCV)

o Deutscher Paritidtischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V. (Der Paritatische)
e Deutsches Rote Kreuz e.V. (DRK)

e Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung e.V. (DW)

¢ Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e.V. (ZWST)

"Freie Wohlfahrtspflege" ist die Gesamtheit aller sozialen Hilfen, die auf freigemeinniitziger
Grundlage und in organisierter Form in der Bundesrepublik Deutschland geleistet werden.

Die Freie Wohlfahrtspflege unterscheidet sich einerseits von gewerblichen - auf Gewinnerzielung
ausgerichteten - Angeboten und andererseits von denen offentlicher Trager.

Das Miteinander 6ffentlicher und freier Wohlfahrtspflege in der Bundesrepublik ist einmalig in der
Welt. Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege sind aufgrund ihrer Leistungen fiir das
Gemeinwesen ein wichtiger Bestandteil des Sozialstaates. Das soziale Netz wiirde zerreif3en,
wenn es ihre Arbeit nicht gabe.

Die Wohlfahrtsverbdnde sind foderalistisch strukturiert, d. h. die Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen sind liberwiegend rechtlich selbststindig. Sie haben sich in sechs
Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossen. Die Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege sind gepragt durch unterschiedliche weltanschauliche oder religicose Motive und
Zielvorstellungen. Gemeinsam ist allen, dass sie unmittelbar an die Hilfsbereitschaft und an die
Solidaritat der Bevolkerung ankniipfen.
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Hauptfinanzierungsquelle stellen Leistungsentgelte (90%) dar, die die Einrichtungstrager im
Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe gegeniiber den staatlichen Sozialleistungstragern oder bei
den Krankenhaus- und Pflegeleistungen gegeniiber den Sozialversicherungen und den privaten
Zuzahlern abrechnen.

Hinzu kommen staatliche Investitionszuschiisse fiir den Bau von Einrichtungen. Spenden,
Mitgliedsbeitrage, Kirchensteuermittel und Vermogenseinkommen zahlen zu den Eigenmitteln
der Organisationen.

Auch ist die Arbeit ehrenamtlich Tatiger (blirgerschaftliches Engagement) zu nennen. SchlieB3lich
flieBen Mittel aus Lotterien sowie BuBBgelder in die freie Wohlfahrtspflege zur Wahrnehmung nicht
marktfahiger Aufgaben.

Die Spitzenverbande der Freien Wonhlfahrtspflege besitzen rechtlich eigenstandige
Unterorganisationen (Landes-, Diozesan-, Bezirksverbande, Kirchengemeinden oder
eingetragene Vereine, gemeinniitzige GmbHs, Stiftungen).

Diese unterhalten Krankenhauser, Kindergarten, Altenheime, Wohnheime fiir Menschen mit
Behinderung, Integrationsbetriebe, Beratungsstellen, ambulante Dienste oder Schulen.
Durchschnittlich kommen auf einen Rechtstrager vier von ihm betriebene Dienste bzw.
Einrichtungen.

Fast jeder Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege hat ,Wirtschaftsgesellschaften bzw.
interne Abteilungen” zum Zwecke des Abschlusses und der Pflege von Rahmenvertragen (WGKD,
DRK-Service GmbH, Bundesverband AWO & Paritatischer Gesamtverband).

Die einzelnen Wohlfahrtsverbande stellen untereinander keine Konkurrenz dar, man spricht hier
vielmehr von Kollegialverbanden. Die groRte Besonderheit in unserer Branche ist, dass wir als
Paritatischer Gesamtverband eine enge Kooperation und Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen der folgenden Einkaufsgesellschaften bzw. Bundesverbanden unterhalten:

DRK - Service GmbH

Wirtschaftsgesellschaft der Kirchen in Deutschland mbH

WGKD oo ok ®...

Die Einkaufsplattform
( AWO (Bundesverband)

der Kirchen.
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II. DER PARITATISCHE WOHLFAHRTSVERBAND
Verbandszweck, Ziele und Struktur
Deutscher Paritatischen Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V.

kurz der

] y
== DER PARITATISCHE

Gesamtverband

Der Paritatische Gesamtverband ist ein Dachverband sozialer Organisationen der Freien
Wohlfahrtspflege. Ziel seines Handelns ist eine sachgerechte und zeitgemaBe Sozialarbeit zum
Wohle des einzelnen Menschen und der Gesellschaft.

Der Verband reprasentiert und fordert seine Mitgliedsorganisationen in ihrer fachlichen
Zielsetzung und ihren rechtlichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Belangen. Durch
verbandseigene Institutionen tragt er zur Erhaltung, Zusammenarbeit und Neugriindung von
Organisationen und Einrichtungen der Sozialen Arbeit bei.

Die Ziele des Verbandes sind insbesondere:

e Die fachliche, rechtliche, gesellschaftliche und wirtschaftliche Absicherung seiner
Mitgliedsorganisationen.

¢ Die fachlich-methodische Férderung und Weiterentwicklung der Sozialen Arbeit.

e Die Forderung und Pflege des gesellschaftlichen Engagements, insbesondere
durch ehrenamtliches Engagement und Selbsthilfe.

« Die Information und Aufkldrung der Offentlichkeit iiber die Bedeutung Sozialer Arbeit,
sowie Stellungnahmen zu aktuellen und grundsatzlichen Fragen der Sozialgesetzgebung,
der Sozial- und Gesellschaftspolitik.

e Die Zusammenarbeit zwischen Freier Wohlfahrtspflege und Entscheidungstragern
in Politik und Verwaltung.

e Die Forderung der internationalen Zusammenarbeit, insbesondere auch auf
europaischer Ebene sowie Entwicklungszusammenarbeit.

e Die Qualifizierung von Mitarbeitenden in der Sozialen Arbeit.

e Die Weiterentwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir die soziale Praxis.
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Gesambverband

Der Paritatische Gesamtverband lebt von der aktiven Mitarbeit seiner Mitglieder und schopft
daraus seine verbandliche Besonderheit. Der Charakter des Paritatischen als Mitgliederverband
pragt sowohl seine Aktivitdten als auch seine Struktur.

Der Paritatische erbringt fiir seine Mitgliedsorganisationen vielfaltige Dienstleistungen: Er berat
in Fach-, Organisations-, Struktur- und Finanzierungsfragen. Er hilft bei der Beschaffung von
Ausstattungen und vermittelt Zuschisse.

Dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V. gehéren bundesweit liber
10.800 Mitgliedsorganisationen an. Fiir den Verband gilt es, die Bereitschaft zur Ubernahme
mitbirgerlicher Verantwortung aufzugreifen, zu fordern und zu vertreten.

Aufgaben des Paritatischen

Neben der politischen Lobbyarbeit zahlt auch die fachliche und rechtliche Beratung zu den
Hauptaufgaben des Paritatischen. Dariliber hinaus konnen Fordermittel insbesondere aus den
Soziallotterien, wie Aktion Mensch, Gliicksspirale etc. beantragt werden.

Eine weitere Saule bilden die Rahmenvertrdage mit namhaften Partnern, die attraktive
Sonderkonditionen beim Einkauf anbieten. Hier sieht sich der Paritatische als Dienstleister fiir
seine Mitglieder und fordert dadurch eine engere Mitgliederbindung und auch die Zufriedenheit
seiner Mitgliedsorganisationen.

fachliche
politische und

Lobbyarbeit rechtliche

Beratung

Forder-
mittel-
akquise

Ihr Verband, Ihre Einkaufsvorteile.
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Der Paritatische Wohlfahrtsverband ist die Dachorganisation von liber 10.800 eigenstandigen
Mitgliedsorganisationen. Unsere Mitglieder sind gemeinniitzig - klassische Non-Profit-
Organisationen organisiert als e. V, gGgmbH oder Stiftungen. Insgesamt arbeiten liber 667.000

Mitarbeitende (Kopfe) und ca. 1 Mio. Ehrenamtliche innerhalb des Paritatischen.
Sie bieten mehr als. 43.000 soziale Dienste in Deutschland an.

Die tausenden Mitgliedsorganisationen sind in folgenden Schwerpunkten aktiv:

Hilfe fiir Personen
in besonderen
Situationen

3.052 Angebote von
Einrichtungen, darunter
stationare Einrichtungen,
Tageseinrichtungen,
Beratungsstellen sowie
ambulante Dienste,

Behindertenhilfe

10.238 Angebote von
Einrichtungen, darunter
stationare Einrichtungen

Integrationsfachdienste.

Aus-, Fort- und
Weiterbildungs-
stitten

fur soziale und
pflegerische
Berufe.

538 Angebote

won Einrichtungen.

Der Paritdtische Wohlfahrtsverband ist Dachverband von i e v
tiber 10.700 eigenstindigen Organisationen, Einrichtungen
und Gruppierungen aus dem Sozial- und Gesundheits- 3 ABS Angebote von
bereich. Sie bieten téglich Schutz, Zuflucht und Hilfe all Ein :|'|tl.l-r|1_:;£'I'|. darunter
dEﬂjEﬂigEn die sie brauchen. 5 :_:-n-"jr'n} Einr'_icr'ur._ung.e
Hier eine Ubersicht, in welchen Bereichen Paritatische dler Gesundheltshitfe
s o und tages- und
Elnrlnr:htungen aktiv sind. teilstationare
Einrichtungen.

Jugendhilfe

11.155 Angebate van

schaften und andero
stationdre Einrichtungr:'-
sowie Tageseinrich-
tungen und Beratungs-
stellen, ambulante
Dienste und offene
Angebote.

Altenhilfe

5.184 Angebote von
Einrichtungen, darunter

ichtungen
wie Beratungsstellen
und ambulante
Dienste.
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Ubersicht der Anzahl sozialer Dienste innerhalb des Parititischen (erhoben 2008)

Fachbereiche und Arten der Einrichtungen (2008) Anzahl der Dienste
Gesundheitshilfe gesamt 2.604
a) stationar (Kliniken, Reha etc.) 291
b) Tageskliniken 75
c) Beratung und ambulante Dienste 1.310
c) Rettungsdienste 928
Jungendhilfe gesamt 9.557
a) stationar (Heime etc.) 1.533
a) Jugendherbergen und Gastehauser 554
b) Tageseinrichtungen (Schulen, Freizeitstatten etc.)) 1.458
b) Kitas und Kindergarten 4.253
c) Beratung und ambulante Dienste 1.759
Familienhilfe gesamt 1.553
a) stationar (Frauenhauser, Familienferienstatten etc.) 212
b) Tageseinrichtungen (Familienzentren etc.) 446
c) Beratung und ambulante Dienste 895
Altenhilfe gesamt 3.916
a) stationar (Altenpflegeeinrichtungen etc.) 1.339
b) Tageseinrichtungen (Seniorentagesstatten etc.) 822
c) Beratung und ambulante Dienste 405
c) Mahlzeitendienste 336
c) Sozialstationen du ambulante Pflege 1.014
Behindertenhilfe gesamt 8.537
a) stationar (Heime etc.) 3.372
b) Tageseinrichtungen 1.8022
b) Kindertageseinrichtungen/Kitas 550
b) anerkannte Behindertenwerkstatten 548
c) Beratung und ambulante Dienste 3.045
Hilfe fiir Personen und besonderen Situationen 1.415
a) stationar (Heime, Notunterkiinfte etc.) 256
b) Tageseinrichtungen 95
b) Beschaftigungseinrichtungen fiir Arbeitslose 220
c) Beratung und ambulante Dienste 844
Weitere soziale Hilfen 3.920
a) stationar (v.a. Wohnheime fiir Studierende) 1.409
b) Tageseinrichtungen 83
c) Beratungs- und Geschaftsstellen 2.235
c) Tafeln und Suppenkiichen 68
c) sonstige mobile Dienste 125
Aus- Fort- und Weiterbildung 287
Selbsthilfegruppen 12.013

TOTAL 43.802

Seite 8 von 40



= DER PARITATISCHE

Goesambeerband

Grafische Gesamtentwicklung

Entwicklung Anzahl Mitgliedsorganisationen im PARITATISCHEN Uber 12 Jahren
(2011-2022)

11.000
10.900
10.800
10.700 10.667
10.615
10.600
10.539
10.500 et
10.429 o
10.415 g
10.400 //
/’,
___________________________________ _//’
10.300 YT ' T
Zuwachs von knapp 600 (594) Mitgliedsorganisationen (juristische Personen)
Ergebnis nachhaltig erfolgreicher Mitgliedergewinnung / -zufriedenheit
10200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023
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Vereinfachte Darstellung der komplexen Verbandsstruktur

| . » 138 Bundesverbande
== DER PARITATISCHE (iberregionaltatige Mitglieds-

Gesamtverband organisationen, Abk. UMO)

LANDESVERBAND LANDESVERBAND
HESSEN NIEDERSACHSEN

E Regionalgeschiftsstelle B Regionalgeschiftsstelle
Nord-Hessen Siid-Hessen

1 Altenpflegeheim

1 Selbshilfegruppe Frauenhaus

| ambulanter . Werkstatt fiir
Pflegedienst Menschen m. B.
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Gesambeerbaend

Die 15 Paritiatischen Landesverbande mit Anschriften

Landisser band Hamburng
Wandsbeker Chaussee
226580 Hamburg

Landesnerband Bremen
Auller dav Schbsiimunles 55
28263 Bremen

Landesverband Miegemsachsen

Ghandiestraie 53
JEAEC Hanrone

Landesverband NEW

a1

" Landasvariand Schisswig-Hostadn
A Zum Brook 4
i 24143 Kiel
' 4 | " Landesvernand Mezklen Burg-\orpomimenn
Gutenbergutrafie 1

e IEHI’.-H Schwearin

[

Lardesverband Berlin
Hrandsnburgische Siralke B6
16713 Berin

\'-\.

Landesverband Brandenturg
Tomowstrade 48
14473 Polsdam

Sach?é‘n'-'“—

Anhalt

—
| Landeswerband Sachsen -Anna
4 Wiener Strafe 2

Loher Straide 7
42783 Wuppirtal

Lardd asandrbsin d Hessen

Auf der Kémenvlese 5 e

60322 Frankiurt am Main

Landesverband
Rt i dlarud PalsrSaarkang

Girsc Raftastedl e Maing:
Dwechslerweg 25
55128 Maing

G haftis belle Saarbewckin:

i 35112 Magdibung

Landesverband Sachsen
Am Braubaus &
@16%% Dresden

o Landewwerband Thurdngen
" Bergatralie 11
H515 2 Nesse-Apletsiad OT Neudlebendord

S

pie — e
| BITAT Munchen
Landesverband Daaen-WL-.'nember?ll -
Hauptsirale 28 -
79563 Stunigan-Valtingen _}
Anzahl Mitgliedsorganisationen je Landesverband
Pos. Landesverbande (absteigend) 2022 Pos. Landesverbidnde (absteigend) 2022
1. Nordrhein-Westfalen 3.170 8. Sachsen 477
2. Baden-Wirttemberg 903 10. Hamburg 417
3. Niedersachsen a78 11. Thiringen 348
4. Hessen g838 12. Brandenburg 308
5 Berlin 815 13, Sachsen-Anhalt 260
6. Bayemn 801 14 Mecklenburg-Vorpommern 213
7. Rheinland-Pfalz/Saarland 606 15. Bremen 189
8. Schleswig-Holstein 499 ZWISCHENSUMME 10.722
Landesverbdnde 15
UMO (Gesamtverband) 138
SUMME 10.875

Seite 11 von 40



= DER PARITATISCHE

Gesambverband

Die iiberregionaltitigen Mitgliedsorganisationen (UMO) des Parititischen Gesamtverbandes:
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III. RAHMENVERTRAGE - Was ist zu beachten?

Der Paritatische ist eine Interessengemeinschaft von Organisationen und Einrichtungen, die fir
ihre Tatigkeiten eine Vielzahl von Produkten und Dienstleistungen einkaufen.

Das Einkaufspotential aller Landesverbande und seiner Mitglieder versuchen wir zu blindeln, um
Sach- und Prozesskosten zu reduzieren und so einen optimalen Einsatz der Finanzmittel fiir den
sozialen Auftrag zu schaffen.

Derzeit unterhalt der Paritatische liber 200 Rahmenvertrage mit Herstellern, Dienstleistern und
GroBhandlern. Diese Partner bieten kompetente Dienstleistungen und hochwertige Produkte zu
attraktiven Konditionen an.

Zudem wird der Einkaufsprozess durch feste Ansprechpartner und spezielle Online-
Shops/Landingpages exklusiv fiir den Paritatischen vereinfacht.

Aufgabe des Paritdtischen Gesamtverbandes ist es, geeignete, bundesweit agierende Partner zu
finden und diese mittels verschiedener Kommunikationskanale an seine Mitglieder zu empfehlen.

Bei der Auswahl der Partner wird auch besonderen Wert auf die Nachhaltigkeitsaspekte gelegt.
Dazu zahlen: Engagement fir den Umweltschutz, keine Zwangs- und Kinderarbeit, faire
Arbeitsbedingungen und Bezahlung und keine Diskriminierungen.

Es ist zu beachten, dass der operative Einkauf nicht zentral liber den Paritatischen Gesamtverband
abgewickelt wird, da alle Mitglieder rechtlich selbststandig sind.

Der Paritatische Gesamtverband kann nur Empfehlungen an seine Mitglieder und Strukturen
aussprechen. Ihr Preis- /Leistungsverhaltnis sowie Ihre Losungen und Dienstleistungen miissen
letztendlich vor Ort die Einrichtung lberzeugen.

Grundlage fiir einen Rahmenvertrag ist der Abschluss unserer Kooperationsvereinbarung, welche
im Detail die Marketing- bzw. Kommunikationswege des Paritatischen Gesamtverbandes zur
Veroffentlichung, Begleitung und Weiterentwicklung der angestrebten partnerschaftlichen und
langfristig ausgelegten Zusammenarbeit regelt.

[ 1]

F < \
T
~ Sparen durch Paritdtische Rahmenvertrage
N /

lhr Verband, Ihre Einkaufsvorteile

Seite 13 von 40
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IV. Zielgruppengerechte Ansprache / Marketing

Bei den Entscheidern in den einzelnen Mitgliedsorganisationen handelt es sich hauptsachlich um
Sozialarbeiter. Fiir sie steht der soziale Auftrag im Fokus.

Die Ansprache sollte an diese Zielgruppe angepasst werden. Die Kommunikation erfolgt im
Namen des Paritatischen und sollte generell iiber den Gesamtverband laufen. Der Gesamtverband
versteht sich als Multiplikator und spricht Empfehlungen an seine Mitglieder aus.
Erfahrungsgeman fihrt eine direkte/unabgestimmte Ansprache der Mitglieder nicht zu dem
gewiinschten Erfolg und kann schlimmstenfalls zu kompletter Ablehnung fiihren.

Zielgruppengerechte Ansprache bedeutet:

sachlich, neutral, Verzicht auf werbliche Ansprache

NICHT: XY ist der gréBte Anbieter”, ,XY ist Marktfiihrer“

¢ Vermeidung von Anglizismen, technischen Fachbegriffen und Superlativen

e Ansprache in dritter Person (neutrale Formulierungen)

Firma xy ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen*, statt ,Wir sind ein ...“

e Ansprache auf Zielgruppe (i.d.R. Sozialarbeiter*in) ausrichten: Details in den Vordergrund
stellen, die fiir den sozialen Bereich von Interesse sind. Die Faktoren wie Beratung,
Begleitung, Losung verbunden mit dem ,weicheren“ Faktor Mensch in den Mittelpunkt
stellen und somit Vertrauen sowie Interesse wecken. Und unbedingt TOP-Konditionen.

¢ auf soziale Komponenten und Nachhaltigkeit eingehen, Corporate Social Responsibility
(CSR), damit ist die gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen im Sinne eines
nachhaltigen Wirtschaftens zu verstehen.

¢ Referenzberichte / Erfolgsgeschichten aus sozialen Einrichtungen

e Die Einrichtungen miissen sich mit Ihren Angeboten angesprochen fiihlen, dies gilt

insbesondere fiir die kleineren und mittleren Organisationen in unserem Verband.

-, Kommunikation auf AugenhGhe

e Der Mehrwert und Nutzen muss fiir den Bedarfstrager klar erkennbar sein.

Tipp:

Eine spezielle E-Mail-Adresse (paritaet®@lieferant.de) und/oder ein Kontaktformular vereinfacht
den Mitgliedern die Kontaktaufnahme und ermoglicht die unmittelbare Zuordnung zum
Paritatischen fiir den Rahmenvertragspartner.

Auch die Einrichtung einer Landingpage des Partners kann die Hemmschwelle zur
Kontaktaufnahme verringern, damit bspw. eine Registrierung fiir einen Paritatischen Online-Shop
einfach fiir Mitgliedsorganisationen ablauft und gleichzeitig eine Identifikation unserer Mitglieder
fir Sie gewahrleistet ist.
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Gesambverband

Von der klassischen ,,4P“-Marketing-Mix-Betrachtung...

= Vertrieb/Sales
. WOA

« Kommunikation
* Werbung
« Verkaufs-
forderung

= Direktmarketing

*» Aufmerksamkeit

» Werbebotschaft

«..=> hin zu einem differenzierten Marketing-Mix mit ,,8P’s*:

Nachhaltig? | | Lésungen| . —
— . Mehrwert, Nutzen, Begehrlichkeit wecken’

= Serice/Dienstleistung, Beratung, Support’l

Sortimentsbreite /-tiefe
- Attraktivitat/Auswahl

ﬁprivate Nutzung erméglichen? ‘

Produkt
Feedback forcieren — Exklusive Rabatte’

Kunden-

Anregungen, Kritik, 3 Preis-/Leistungsverhaltnis
Reklamationen, Integration Prois muss stimmen
Wiinsche (Participating b Bestmdgliche
Einrichtung hat

4 Nicht zu werblich

die selbe ,gute”

Ausstattung | 4 : ' y” Gemeinniitzigkeit]
Geschafts- — / A\ 9

— 4 A\ unterstiitzen
ausstattung - Bromotiofl | PTIarTs
(Physical ; Marketing- W - JJ " _vewenden

Alle Bestell-/ k Faciltieg)# . Mix o y/ zielgruppenspez.
Kommunikations- *— “ - *  Ansprache
maoglichkeiten ¢ . -
bereitstellen Briefing Vertrieb
(direkt/indirekt),
- . Innendienst, AuBendienst
| schnell und einfach § Prozess Platzierung & Marketing
niederschwellig }= J = Partner-Logo verwenden |

Personal | Nachhaltig?
.. Expertise

! Schulung/Brieﬁngl

[Empathie flir Zielgruppen &

I Sensibilisierung fiir Zielgruppen &
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Gesambverband

Content-Marketing = dessen Aufgabe es ist, Informationen & Botschaften zu vermarkten,...
also so zur Nutzung anzubieten, dass der Nutzer dieses Angebot als wiinschenswert wahrnimmt.

Das Problem: Die Kluft zwischen Sender und Empfanger

GroRBhandel
Industrie
Hersteller
Dienstleister

Lieferant
Rahmenvertragspartner

Mitgliedsorganisation/
Beschiftigte | ..
(zielgruppen)

Bedarfstrager

Relevanz, Interesse, Nutzen

Statt ,,Werbung*
nutzliche Inhalte
(Content) bereitstellen

ahménvertrags

PARTNERSCHAF

y-

(. A
4 Content®

g

\ L J

& S

HandlungsempfehlungUnterstizung opmm -erun;‘ﬁ
Rabattejyeriscsigheit & £
Gemeinniitzig kﬂt unterstiitzen :
' Begehrlichkeiten 5 it J
. Bindung R-eudmeiteﬂ/gzﬁ
Zufriedenheit Relevanz
% Einsparu ngtTram: ran: u
> Loyalitat n.Lusu £
enstleistungen 2-Exklu "dl'itit wd
ﬂ %, ZileMehrwerta Nutzen Nachhalttgkeut

ERAHMENVERTRAGE

{3 Neuheiten Orientierungsesonderheit Ratgeber
Wissen svermlttlung‘-z-'n'erh'allan Partnerschaft_
Inhalte Content-Marketing & mBYsE Beglertu ng 5

=+
tung
g

rkonditionen
=3 Preis- fLeis
BeratungErfol

s Glaubwiirdigkeit %35 g-: rvice
£ Hittestellungin § 8 2 S Rentinuitat gé
= Kompetenz )= £ 2 3 5000
3~ Faktor Mensch 234 o ﬁg}( Verstindlichkeit
einfache Prozesse = 3 2 g3 JEs
or, _ Erreichbarkeit @ 38 < 5.2 £2 I
*"Jnialogbereitsc aft'- 22 hs R E3
ebnisseInnovationen® S5 2 23
amke:te:ﬂmm

\.Z gruppenarientierung Gemeins munllu‘l:mnj

PARITATISCHE Rahmenvertriage
= DER PARITATISCHE

Cortar=tvpd sl

Ihr Verband, Ihre Einkaufsvorteile.
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Gesambverband

Losungsansatze:

Mehrwerte schaffen
Nutzen stiften
Zufriedenheit erreichen

Einsparung generieren

Ziel/Zweck

Der Inhalt enthalt angebotsspezifische
Informationen, die leicht konsumierbar
sind und unterhalten sollen. Der Inhalt
soll einen ersten oberflachlichen
Kontakt herstellen.

Der Inhalt enthalt kaufrelevante
Produkt- & Angebots-
informationen, die direkt oder
indirekt zum Kauf animieren.

Der Inhalt enthalt angebots-spezifische
und/oder unternehmensspezifische
Informationen, die eine emotionale
Verbinndung zum Unternehmen
erzeugen sollen.

Der Inhalt enthalt Informationen
zum Thema, die Kompetenz
vermitteln und zur direkten
Interaktion animieren sollen.

Was wird eigentlich verkauft?

(With) What?
(mit) Was?

e ein Produkt?
(Anleitung etc.)

Die eigentliche Losung sollte im Blick bleiben.

Was kann man womit wie fiir das Ziel erreichen?

e Know-how (Dienstleistung)

Why?
Wieso/Wofiir?
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Gesamby

Abgrenzungen

Merke:

Wenn man keine
Ahnung vom Thema hat
ist es nur Geschwatz.”

Z|elgruppeh- j
Bediirfnis

. (funktional &
\ émotional)

Merke:

.Nutzen ist der Grad
der Erfulllung eines
BedUrfnisses.”

" Content \
Marketing

...dieses Bedurfnis sollte
Jjetzt” aktiv sein,
zumindest aber latent.

Merke:

Wertschopfung
(,Conversion")

(funktional &

Merke:
Wertschopfung ist es, einen Leser
zum Handelnden zu wandeln.

Merke:

,Wenn man sich aufdréngt
und kein Bedrfnis befriedigt,
dann ist es nur Werbung.”

Merke:
,Ohne eigene Expertise wird
der Content nicht gut.”

Eigene
Expertise

..oder der Content wird teuer,
weil man Expertise einkaufen

emotional) Jf
muss.

Wenn man keine
Wertschopfung generiert
ist es nur Poesie.”

Der richtige Content ist sehr begrenzt - man sollte/muss also auf den Punkt kommen!

Inhalte (Content) statt ,,schnéde“ Werbung und stets auf die Zielgruppe(n) ausrichten!

¢ Keine Werbesprache
Inhalt/Story/Botschaft

¢ Wissen verschenken'Q
Know-How-Transfer
Kompetenzsteigerung

e Weiterleitungswiirdig
Empfehlungen
Mund-zu-Mund-Propaganda

e Mehrwertig

& Nutzen/L8sung

A\ e Kurz und knackig
h\...auf den Punkt kommen...

Wir bitten um Beachtung

_ DoSINENN

DON‘Ts

+ klarer Fokus auf Inhalte

+ Mehrwert fir Zielgruppen

+ Themenrelevanz

+ Visualisierung & Design

+ gute Planung: ,Es gibt nur einen 1.Eindruck!”
+ Analyse von Markt- und Regionalspezifika

+ Selbstkritik

+ Dialogorientierung

+ Geduld

- Unternehmen im Fokus

- Verkaufsorientierung

- Quantitat statt Qualitat

- keine reinen ,SEO-Texte”

- unstrukturierte Content-Verbreitung
- Zielgruppe/Zielgebiet vernachlissigen
- wenig Kontaktpflege

- Ungeduld
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Gesambverband

J—
Medienwandel und Werbeablehnung

i i r
Platte Werbeversprechen reichen nicht Trfehsse
Verbraucher haben immer konkretere Bedurfni

und Anspriiche
>> Es wird "guter Content" benotigt <<

[

STRATEGISCH Einfach weiter.n.la.l'chen geht nicht
Wie tragt der Content wirksam zum Erfolg bei? * Effektivitatsverlust

Wie wird Qualitat von Content gesteuert? " hohere Kosten
Wie werden "Silos" abgebaut, zur besseren

Das Marketing und die
Kommunikation haben
sich verandert...

* Aktionismus
Zusammenarbeit? * Getrieben sein
ng kann guter Content mehrfach verwendet werden? * zersplitterte Aktionen
W|e schafft man den Switch vom Kanal zum Thema? . Wettbewerbsn hteil
achtej
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Gesambeerband

V. KOMMUNIKATIONSKANALE

Der Paritatische Gesamtverband fungiert als Multiplikator, indem er Empfehlungen ausspricht und
so dem Partner hilft, am groBen Potential zu partizipieren. Der Gesamtverband libernimmt somit
auch eine gewisse Vertriebstatigkeit fur die Bekanntmachung der Kooperation.

Hier die Moglichkeiten im Einzelnen:

RAHMENVERTRAG
Regeit die Einkaufevorteile fur die
Mitglieder des Paritatischen

Vertragswesen

KOOPERATIONSVEREINBARUNG
Regelt die Marketing-
dienstleistungen des Paritatischen
Gesamtverbandes fur den Partner

-

Kommunikation / Marketing
im PARITATISCHEN GESAMTVERBAND

St:r't + geschinner Mitgliederberaich

= Dreh- und Angelpunkt
L Em“hmml }_,_a der Informationsberertstellung
= Reponsive Webdesign (typo3)
im einheitlichem Layout

Erstverdffentlichung standard-Kommunikation Empfehlungen
(inklusive, einmalig) {nach Erstvertffentlichung, (optional, kostenpilichtig)
inklusive, dauerhatt)
Einkaufs-Newsletter Rahmennvertrags-
Vorstellung neuer Partner i " kataleg
Akt Expertentipps,
> 8,560 Emplanger Relerarcoukcite Wetkars gt s
gebunden
w"*ﬁ‘ n alle 2 Jahre, Auflage 25 668
: = 8.566 Empfanger ; :
Versand monatlich
Fachinfo Verlinkung auf Eintrag im
Vaorstellung never Partner Einkaufsportal
Newsletter Einkaufsportal Mitgliederversammiungen
Gesamtverband Aktualisierungen Workshops, Arbeitskreise,
\ 0 TUS Partner Zielgruppenveranstaliungen
Verbandsmagazin Expententiops. Relarsns-
Vorstellung newer Pariner geschichien, Webinaren,
Landingpages, Onlineshops, Versand von Flyem/Beilegem
Kurzverstellung neuer p-h;r-. Konditionsiibersichien elc. mit Kfz-Abrufscheinen
in eigener Rubrik mit Logo
Onepager

1 neuer Parner = 1 Seite
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UNSERE
CONTENT-
MARKETING

KANALE

Bitte beachten Sie die nachfolgenden
Hinweise und Beispiele aus dieser Marketingfibel.

Durch zielgruppenspezifische Ansprache
erreichen wir
eine Kommunikation auf Augenhéhe.

AUf den folgenden Seiten
erfahren Sie die Details zu
unseren einzelnen Kommunikations-
méglichkeiten.

wir freuen uns auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und zielorientierten
Austausch mit lhnen.
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Gesambverband

Standard-Kommunikation (dauerhaft & inklusive)

Diese Marketingkanale sind bei einer Kooperation inklusive und mit keinen weiteren Kosten
verbunden: Das Einkaufsportal sowie der Einkaufs-Newsletter.

Einkaufsportal

Ihr Verband, Ihre Einkaufsvorteile.

— N Wiy
Mobilitat Einrichtung Hauswirtschaft Hardware
Dienstreisen Ml Ausstattung Hygiene Software

DM

Blirobedarf Dienst- private
Biirotechnik leistungen Nutzung

=|

Paritat
exklusiv

Dreh- und Angelpunkt fiir die Informationsbereitstellung aller Rahmenvertragspartner (aktuell ca.
200) inkl. Anzeige der Sonderkonditionen im passwortgeschitzten Mitgliederbereich.

Aktualisierungen sind jederzeit moglich, damit unsere Mitglieder stets aktuell informiert sind.

Der Auftritt erfolgt in einem einheitlichen Layout gehalten und setzt sich zusammen aus:
e Logo (tiff, png- oder jpg-Datei), alle verfligbaren Kontaktdaten & feste Ansprechpartner
e Kkurzer Text zur Vorstellung des Unternehmens
e ggf. Links (z.B. zu Online-Shops, Landingpages oder Videoportalen)
e Ausweisung der Sonderkonditionen mit Angabe des maximalen Prozentsatzes
e Anlagen wie (pdf-Dateien): Firmenprofil, Produktportfolio, rabattierte Preislisten,
Referenzberichte, Expertentipps, Nachhaltigkeitsbericht etc. sind ausdriicklich erwiinscht.
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Gesambeerbaend

Detailbetrachtung des Einkaufsportals

Innerhalb unserer Kategorien findet man weiterfilhrende Vertiefungen, nach der die einzelnen
Rahmenvertragspartner hinterlegt sind.

Hier am Beispiel ,Mobilitat/Dienstreisen

=

Mobilitat
Dienstreisen

Mobilitdt Dienstreisen

Ugersicht || Einkaufsporta &£ Suche || Login

Wichtige Hinweise

w Autohersteller
» Autohersteller
Audi AG

» Autohduser CITROEN Deutschland GmbH

, .. Ford Werke GmbH
b Autovermietung

IKia Motors Deutschland GmbH

» Bahnreisen Mercedes Benz

T . Mitsubishi Motors Deutschland GmbH
b Ersatzteile / Dienstleistungen

Nissan Center Europe GmbH

» Fahrriider / E-Bikes OPEL-Adam Opel AG
Peugeot Deutschland GmbH
» Hotels °
Renault Deutschland AG
» Leasing SEAT Deutschland GmbH

, , Skoda Automaebile Deutschland GmbH
» Tanken,/Laden

Mercedes Benz

1ol
» Travelmanagement Stellantis (ehem. Fiat Chrysler Automobiles)

» Umbauten Toyota Deutschland GmbH
[NIlE) 1A

Volkswagen AG

Volkswagen AG/MNutzfahrzeuge

Volvo Car Germany GmbH
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Gesambeerbaend

Mustereintrag aus dem Einkaufsportal

Musterfirma GmbH & Co. KG

Musterstr. 1, 22222 Musterhausen

Ansprechpartner: Max Mustermann
Tel: (000) 11 11 11 - 111, Fax: (000) 22 22 22 - 222
E-Mail: paritaet(at)musterfirma.de

www.musterfirma.de

Stellen Sie hier gerne lhre Firma, Produkte sowie Besonderheiten vor. Optimale Textlange ca. 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen
(ohne scrollen zu miissen)

Bitte achten Sie auf zielgruppengerechte Ansprache:
e  sachlich, neutral
Verzicht auf werbliche Ansprache (NICHT: XY ist der gréBte Anbieter”, XY ist Marktfiihrer")
Vermeidung von Anglizismen, Fachbegriffen und Superlativen
Ansprache in dritter Person ("Firma xy ist ein inhabergefiihrtes Familienunternehmen”, statt ,Wir sind ein ...")
Ansprache auf Zielgruppe (Sozialarbeiter) ausrichten: Details in den Vordergrund stellen, die fiir sozialen Bereich von Interesse sind,
um Vertrauen aufzubauen und Interesse zu wecken.
e Auch die kleinen Einrichtungen mussen sich angesprochen fihlen, da diese eine groBe Anzahl unserer Mitglieder ausmachen.

Weitere Beispiele fur den Inhalt:

e  auf soziale Komponenten und Nachhaltigkeit eingehen
e  Referenzberichte aus sozialen Einrichtungen (pdf Dateien oder Links auf Landingpage)

auf soziale Komponenten und Nachhaltigkeit eingehen
Referenzberichte aus sozialen Einrichtungen (pdf Dateien oder Links auf Landingpage)

Einkaufsvorteile

(Dieser Bereich ist erst nach Einloggen sichtbar)

Mitglieder des Paritatischen erhalten (bis zu) xy % Rabatt. Die rabattierten Preise finden Sie in der Preisliste / im Onlineshop. Fir Bestellungen
nutzen Sie bitte den Onlineshop mit dem Kennwort"xy" oder das Bestellformular:

Link zum Paritatischen-Onlineshop bzw. Landingpage

Bestellformular (beschreibbare pdf-Datei)

(rabattierte) Preisliste (pdf-Datei)

Lesen Sie hier mehr zum Thema Nachhaltigkeit

Aktion (Link zur Ihrer Landingpage oder pdf-Datei)

Hier kdnnen Sie ein zeitlich befristetes Angebot einstellen
(bitte darauf achten, dass der Zeitraum der Aktion WEitere Ma rketi nginfOS

mind. 3 Monate betragt).
Expertentipps oder Referenzgeschichten oder ...
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Nutzung Partner-Logo

Sehen und gesehen werden. Gerne diirfen Sie unser Logo in Ihren Medien nach erfolgter Freigabe
nutzen. Wir stellen Ihnen unser Logo im gewiinschten Format zur Verfiigung. Wir verwenden
dieses bspw. fur rabattierte Preislibersichten mit Ihrem Logo zusammen innerhalb unseres
Einkaufsportals. Auch sollte es auf Ihrer Landingpage eingebaut werden, damit sich unsere
Bedarfstrager sofort angesprochen/“abgeholt” fiihlen. Oder Sie nutzen unser Partner-Logo, um
auf unsere Kooperation/Referenz hinzuweisen.

»~Tue Gutes und rede dartiber” verfahren Sie nach diesem Motto, denn es ist ein Imagegewinn fir
Sie, wenn Sie durch die Gewahrung von exklusiven Sonderkonditionen fiir unsere gemeinniitzigen
sozialen Einrichtungen die gute Sache aktiv unterstiitzen.

Denn bei uns geht es nicht Gewinnmaximierung, Dividendenerhohungen oder Bonizahlungen fiir
Manager, sondern der Mensch steht in allem Tun im Mittelpunkt, egal ob es sich um Kinder und
Jugendliche, altere Menschen, pflegebediirftige, in Not geratene, wohnungslose, kranke, verfolgte
oder Menschen mit Behinderungen handelt.

Offizieller Rahmenvertragspartner von

| .
== DER PARITATISCHE

Gesamtverband

Unser Partner-Logo steht in den Dateiformaten

png, pdf, eps, und svg

wahlweise mit

weiBem (Standard) oder transparentem Hintergrund

zur Verfliigung.
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Einkaufs-Newsletter

« Versand per E-Mail Sparen durch
-]

Paritatische

* >8.500 Empfanger im Verteiler s
Rahmenvertrage

¢ Erscheinungsweise monatlich
(datumsunabhangig/variabel)

¢ .Bunte Mischung“ an Themen und Branchen,
damit sich moglichst jede Art von Einrichtung
mit einem Thema angesprochen fiihlt

¢ Inhalt: neue Partner, zeitlich befristete Aktionen,
Expertentipps, Referenzberichte, Einladungen/
Ankiindigungen zu Events/Veranstaltungen &
Webinaren

e ,Teasertext” im Newsletter mit Verlinkung auf
den Eintrag im Einkaufsportal

¢ keine Anhange moglich - diese werden im
Einkaufsportal entsprechend hinterlegt.

¢ keine zusatzlichen Kosten (im Marketingpaket
enthalten)

e nur abgestimmte Themen maoglich, redaktionelle
Hoheit liegt beim Gesamtverband

Gerne konnen wir Ihre abgestimmten Themen ca. 2-3 mal im Jahr in unserem Newsletter
platzieren. Bitte kommen Sie mit Vorschlagen jeder Zeit auf uns zu.

"”“Neue Rahmenvertrige
T
°

@ @‘ zielgruppenspezifische
@ @ ® /mpulsgeber Ansprache
L AN
E E i Veranstaltungen/Webinare

00
i’ﬁ Aktionen ~ Hamw
f = ;
# % 0y Einrichtungen berichten
E.j Ldsungen/Mehrwert/Nutzen %

T €Geld sparen
MR >8-500 Abonnenten

7 p—
-
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Gesambeerbaend

Fachinformationen

Fachinformationen sind Hinweise des Gesamtverbandes (Stellungnahmen, Bekanntmachungen
aus den Fachreferaten etc.). Empfanger (per E-Mail) sind die Paritatischen Landesverbande, die
Mitgliedsorganisationen
Gleichzeit sind die Fachinformationen auf der Webseite des Gesamtverbandes kategorisiert
hinterlegt und werden dort archiviert. Die Fachinformationen werden fir die Veroffentlichung
neuer Rahmenvertragspartner vom Gesamtverband automisch erstellt und in die Verteilung

lberregionaltatigen

gebracht.
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Gesambeerbaend

Newsletter Gesamtverband

Der Newsletter des Gesamtverbandes informiert seine Empfanger hauptsachlich Gber
sozialpolitische, fachliche und rechtliche Themen. Bei Abschluss eines neuen Rahmenvertrages
wird auch dieser Kanal genutzt, um auf die Kooperation hinzuweisen.

Bei fehlerhafter Darstellung des Newsletters klicken Sie bitte hier (online).

P -
== DER PARITATISCHE

L GESAMTVERBAND

Newsletter des Paritatischen Gesamtverbandes

Blogbeitrdge
26.09.2022

Hilfebedlirftige Menschen diirfen niemals Renditeobjekte sein

Ulrich Schneider spricht im Interview uber die aktuelle Situation in
gememndtzigen Organisationen und das bargerschafthche Engagement.

weiterlesen

Vi

Die Presseschau vom 26. September 2022

In der vergangenen Woche ging es um Armut, die Energreknse und dee vom Bindnis #5ohdanscherHerbst angekindigten

Demaz am 22.10.

weiterlesen

20,089,202
Einkaufsvorteile: neuer Rahmenvertrag mit Quantus Medical (MCM GmbH)

Die MCM GmbH ist ein verlasslicher und professioneller Partner van internationalem

M Farmat im Bereich medizinische Untersuchungshandschuhe und Verbrauchsmaterialien.

weiterlesen
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Gesambeerbaend

Digitales Verbandsmagazin

Unser Verbandsmagazin erscheint alle 2 Monate und erreicht all unsere mehr als 10.800
Mitgliedsorganisationen.

Unser aktuelles Verbandsmagazin: Wohlfahrt kreativ

== CER PARITATISCHE 04| 832
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Gesamtuerband

Dias alles und visl mehr im aknpalien Yerbandsm

In unserer eigenen Rubrik weisen wir ebenfalls automatisch auf neue Rahmenvertrags-
partnerschaften hin.
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Onepager - 1 neuer Partner = 1 Seite

Erstellung einer kompakten Infoseite liber unsere neuen Rahmenvertragspartner. Diese wird per
E-Mail an unsere Paritatischen Landesverbande versendet und als Ausdruck den Kfz-
Abrufscheinen beigelegt.

Offizieller Partner von

Bl yp
| == DER PARITATISCHE w WURTH

GESAMTVERBAND
01. Juli 2022

NEUER RAHMENVERTRAGSPARTNER

Die Warth-Gruppe ist Weltmarktfihrer in der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von
Montage- und Befestigungsmaterial. Die Warth-Gruppe beschaftigt weltweit tber 83.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Deutschland sind taglich dber 3.200 Autendienst-
mitarbeiter und rund 570 Niederlassungen fur die Kunden erreichbar. Da der Mensch im
Wordergrund steht, erfolgt die Betreuung individuell angepasst auf die Bedurfnisse der
Kunden. Dabei wird auf einen Mix aus Direkivertrieb, stationaren Handel und E-Business
gesetzt.

Mehr als 125.000 Produkte unterliegen dem hohen Qualitatsanspruch. Schrauben, Produkie
zur Fahrzeugpflege und Unterhalt, DUbel, chemisch-technische Produkte, Mdbel- und
Baubeschlage, Werkzeuge, Bevorratungs- und Entnahmesysteme sowie Arbeitsschutz
schatzen professionelle Anwender. Das Ziel ist ganz einfach: durch individuelle
Serviceleistungen, praktische Systemidsungen und breites Produkisoriiment die Arbeit der
Kunden einfacher machen.

Nutzen Sie den kostenlosen Beratungsservice per Telefon, per Internet und auch gerne
persdnlich vor Ort zu den vielfaltigen Produkten und Mdglichkeiten, mit denen Wirth Ihnen die
Arbeit vereinfacht.

Ihr Mehrwert bei Wirth:

Kostenfreie Lieferung bei Standartauftragen

Kostenfreie Nutzung der ORSY® System-Regale

Bundesweites Niederlassungsnetz

Je nach Produktgruppe erhalten Sie hier durchschnittlich 50 % Rabatt auf den
Listenpreis.

» Professionelle Kundenbetreuung durch Ihre persédnlichen Ansprechpariner

« Kostenfreies Onlineprogramm zur Venwaltung von Gefahrstoffen mit unserem isill
Gefanrstoffmanagement

Flachendeckend ist Warth in Uber 570 Niederlassungen in ganz Deutschland fir Sie da.

Bitte registrieren Sie sich mit Hilfe des Kontaktformulars flr den Zugang zum Warth-
Online-Shop. Hier kénnen Sie rund um die Uhr auf die Services und Produkie zugreifen,
um auf die Wurth-Konditionen zuzugreifen. Den Link finden Sie im Einkaufsportal.

Ihr Einkaufsvorteil: bis zu: 70 UA)

-

L\‘ Mehr Informationen finden Sie in unserem Einkaufsportal
et in der Rubrik Einrichiung & Ausstattung, inki. Konitaki- /Bestelimiglichkeiten und den
) konkreten Einkaufsvorteilen fiir Sie.
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Empfehlungen

Optional empfehlen wir zwei weitere Moglichkeiten fiir die Bekanntmachung von Rahmen-
vertragen bzw. herauszustellenden Aktionen: Unseren Rahmenvertragskatalog und per Mailing
(postalische Aussendung mit Kfz-Abrufscheinen) Uber die Einsparmoglichkeiten Ihres
Rahmenvertrages zu informieren.

Katalog
DAS Nachschlagewerk im Paritdtischen und immer noch einmalig in Kirche/Wohlfahrt.

Es handelt sich hierbei immer noch um ein exklusives Medium, welches in dieser Qualitat und
Quantitat in keinem anderen Spitzenverband regelmaRig aufgelegt und bundesweit in die
Verteilung gebracht wird.

Der Katalog erscheint alle zwei Jahre im Format DIN A5. Jeder teilnehmende Partner hat die
Moglichkeit, sich auf einer eigenen Seite vorzustellen. Die Gestaltung ist eine komprimierte
Version des Online-Eintrages aus unserem Einkaufsportal. Das Layout ist fiir alle identisch und
besteht aus Logo, Ansprechpartner und kurzem Text. Die Buchung ist kostenpflichtig, da fiir die
Druck- und Portokosten keine Steuergelder verwendet werden dirfen. Der Katalog hat eine
Auflage von 25.000 Exemplaren und wird an alle Mitgliedsorganisationen sowie an alle
Paritatischen Landes- und Kreisverbande Uber eine Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
versendet.

8 OFR PARITATISCME = CHE 2= 06 PARITATSOM == o PARTTAT

1. Auflage 2008 2. Auflage 2010 3. Auflage 2012 4. Auflage 2014

B2 008 PARITATISO B2 068 PARITAT R HE
Ot PAMITATBOHE —— )

_] veti3g

5. Auflage 2016 6. Auflage 2018. 7. Auflage 2020
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Gesambverband

Zusammenfassung:

— bER PARITATISCHE « Printausgabe im Format DIN A5,

GESAMTVERBAND

gebunden, Farbdruck

¢ Versand an mehr als 10.800
Mitgliedsorganisationen erfolgt liber
eine Werkstatt fliir Menschen mit
Behinderung

e Erscheinungsweise: alle 2 Jahre

e Auflage: 25.000 Exemplare
(Versand an alle Mitglieder)

¢ Darstellung:
Ein Partner = eine Seite,
einheitliches Layout, angelehnt an
Sparen durch Paritatische Rahmenvertrage Optik des Einkaufsportals

Ilhr Verband, lhre Einkaufsvorteile e Druckkostenzuschuss erforderlich

8. aktualisierte Auflage 2022

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e. V. | www.paritsec.org

Titelbild der 8. Auflage 2022 Paritat Exklusiv
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Beispieleintrag aus der 8. Auflage 2022
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Mailing (postalisch)

¢ Postalischer Versand als Beilage (Flyer 0.4.) zu den KFZ-Abrufscheinen

e Anzahl: ca.500 Stiick (Laufzeit: zwei bis maximal drei Monate), Kosten: 580 Euro netto

Mitglieder, die ein Fahrzeug zu Sonderkonditionen erwerben mochten, bendétigen ein schriftliches
Dokument (Abrufschein), welches vom Gesamtverband ausgestellt wird. Dieses wird postalisch
versendet. Hier besteht die Moglichkeit, Flyer von Partnern mit zu versenden. Die Anzahl ist
begrenzt und erfordert eine rechtzeitige Absprache. Der Versand ist auf einen Zeitraum von

maximal 3 Monaten limitiert.
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CARGLASS

4Fleets

Profitieren Sie als Mitglied des Paritatischen von den speziell
auf lhren Fuhrpark zugeschnittenen Lésungen. Dabei spielt
die GroRe lhres Fuhrparks keine Rolle. Bei einem Glasschaden
sorgt Carglass® dafilr, dass Ihre Fahrzeuge in der Regel noch am
selben Tag wieder einsatzbereit sind und reduziert die Ausfall-
zeiten so auf ein Minimum.

Als der fitlhrende Autoglas-Spezialist Deutschlands zeichnet
sich Carglass® durch eine besonders hohe Reparatur- und Neu-
einbaugqualitit sowie auerordentlich schnellen und zuverlés-
sigen Service aus. Darauf vertrauen und verlassen sich jghrlich
tiber 1,2 Mio. Kunden.

Ihre Vorteile als Mitglied

» Steinschlagreparatur in 30 Minuten, Neueinbau in der Regel
noch am selben Tag.

Immer fiir Sie da: 24 Stunden, 7 Tage in der Woche

und 365 Tage im Jahr.

* Hohe Kosten- und Zeiteffizienz durch unsere Repair-
First-Strategie: Reparatur vor Austausch.

Mobiler Autoglas-Service direkt vor Ort. Fir lhren
Fuhrpark in der Regel gebdhrenfrei.

Einfache Online-Auftragsabwicklung sowie individueller
Zugang zu unserem Partnerportal - www.carglass4fleets.de

Fir Sie als Mitglied des Parititischen analysieren wir auf
Wunsch Ihre Glasschiden und ermitteln so den fiir Sie idealen
Prozess und das fiir Sie passende Rabattmodell.

Ihre schnelle Verbindung bei Glasschéden
Carglass GmbH

Godorfer HauptstraBe 175

50997 Kéin

Telefon: 0800 - 0887 355
E-Mail: firmenkunden@carglass.de
Web:  www.carglass4fleets.de
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Veranstaltungen

Der Gesamtverband organisiert Veranstaltungen zu unterschiedlichen Fachthemen fiir
verschiedene Zielgruppen. In enger Abstimmung mit den Fachreferaten oder den
Landesverbanden besteht die Moglichkeit, sich .
an Veranstaltungen in Form von Fachvortragen zu
beteiligen. Vor Ort besteht zudem oftmals auch
die Moglichkeit, sich mit einem Stand zu
prasentieren.

Fir die Teilnahme an Veranstaltungen entsteht
ein Teilnehmerbeitrag, der je nach GroBe und
Veranstaltungsort variiert.

Der Gesamtverband spricht zum Thema passende
Partner bei Bedarf direkt an.

Eine Garantie der Teilnahme kann der
Gesamtverband leider nicht geben, da es notwendig ist, dass der Partner fachlich in das
Gesamtthema integrierbar ist.
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Kontaktformular - Beispiel

Fur die Kontaktaufnahme unserer Mitglieder eignet sich oftmals ein Formular, welches im
Einkaufsportal zur Verfligung steht. Der Vorteil besteht darin, dass neben den Themen die von
Interesse sind auch die Verbandszugehorigkeit fiir Sie sofort erkennbar ist. Das verwendete
Partner-Logo sorgt dafiir.

KONTAKTFORMULAR

== DER PARITATISCHE © [

GESAMTYERBAMD

HLT Lichttechnik GmbH
Keplerstr. 7, 74072 Heilbronn

Tel.: 07131 89185 — Servicenummer fiir den PARITATISCHEN
Fax: 07131 9730366
E-Mail: paritaet@hlt-lichttechnik.de
https://hit-lichttechnik.de/index.php/der-paritaetische.html
Hiermit bekunden wir unser Interesse an lhren Produkten und Dienstleistungen,
gem. Rahmenvertrag HLT220801P

Wir bitten um unverbindliche Kontaktaufnahme.

Es besteht Interesse an folgenden Themen/Dienstleistungen/Produkten:

D Lichtrufsysteme D E-Mobilitat
D Beleuchtung D Energieeinsparung - Energieaudit
D Elektro-/Beleuchtungsplanung D Notlicht

I:l SmartHome — Intelligente Steuerung D Energie-/Gebdudemanagement

Sonstige Themen:

Name der Einrichtung:

StraBe: PLZ Ort:

Art der Einrichtung:
(Schwerpunkt(e) lhrer sozialen Tatigkeit)

Ansprechpartner:
gewiinschte Kontaktierungsmaglichkeiten: E-MAIL:
Tel.: Fax:

Formular senden

Wir sind Ihnen gern dabei behilflich ein existierendes Kontaktformular auf unsere Kooperation
optisch/inhaltlich auszurichten und konnen auch eine beschreibbare PDF-Datei daraus erstellen.
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Expertentipps - Beispiel

LlchtBllck | = DER PARITATISCHE

"g die Zukunft der Energie GESAMTVERBAND

7\

s0 SCHONEN SIE AM ARBEITS:‘II.:l'.l'l
DIE UMWELT UND IHREN GELDBE o

Tipps von LichtBlick
B qabe Kochen und Backen in

w\achtszeit
g

Die Adventszeit steht vor der Tor und so kornmen die Tage, an denen wir unsere Familie und Freunde wieder ofter bei
uns zu Hause begrien dirfen.

Es ist auch eine Zeit, in der besonders viel Energie verbraucht wird: Festliche Leuchtdekoration schmickt die Wohn-
zimmer und in den Kichen wird schwer gearbeitet. Wir machten lhnen heute hilfreiche Tipps an die Hand geben, wie
Sie auch in lhrer Kuche Energie sparen konnen.

@ KOCHEN UND BACKEN: SCHON BEI DER ANSCHAFFUNG SPAREN.

Lassen Sie sich bei der Anschaffung im Fachgeschaft tber den Stromverbrauch informieren. Auch fur Backdfen gilt
das EU-Label mit den Einteilungen A-G. Wenn Sie zwischen Gas- und Elektroherd wahlen kbnnen, ist das Kochen und
Backen mit Gas vorzuziehen, da es rund 50 % weniger Energie bendtigt.

Beim Elektroherd ist zu beachten, dass die Warme bei Herdplatten aus Glaskeramik effizienter ibertragen wird als bei
gusseisernen Platten. Am sparsamsten sind Induktionskochfelder. Dafir kann allerdings die Anschaffung von neuem
Kochageschirr notig sein. Zudem raten Experten von Induktionskochfeldern wegen der damit verbundenen Elektrosmog-
belastung ab.

Obrigens: Umluftbackafen sind sparsamer als herkdmmliche Backafen.

@ KOCHEN UND BACKEN: JETZIT WIRD IN DER KUCHE GEZAUBERT.

Pfannen und Topfe sollten optimal auf der Herdplatte aufliegen und mit einem genau passenden Deckel verschlossen
sein, damit Sie die Warme voll ausnutzen. Am besten eignen sich Kochtdpfe aus Edelstahl. Nutzen Sie zum Erhitzen
von Wasser einen Wasserkocher.

Die Restwarme von Kochplatten halt noch einige Minuten an. Stellen Sie die Kochplatten deshalb bereits kurz vor
Ende der Garzeit ab. Und fiir lange Gamrzeiten, z. B. bei Kartoffeln oder Getreide, empfiehlt sich ein Schnellkochtopf:
Er spart 70 % Zeit und 30-60 % Strom.

Eine Kaffeemaschine verbraucht 50 % weniger Strom als die Zubereitung von Kaffee durch Aufkochen von heiRem
Wasser. Der Eierkocher spart im Verhaltnis zum Kochtopf ebenfalls 50 % Strom. ’

Nutzen Sie den Backofen maalichst voll aus, eventuell kbnnen Sie bei Ober- und Unterhitze auf einer Ebene zwei
Kuchen gleichzeitig backen. Bei Umlufthitze kdnnen Sie mehrere Ebenen parallel belegen, um noch mehr Weih-
nachtsplatzchen zu backen.

Fur die meisten Gerichte missen Sie den Backofen nicht vorheizen. Stattdessen kdnnen Sie auch hier die Restwarme
nutzen: Bevor Sie die Weihnachtsgans rausholen, schalten Sie den Backofen ein paar Minuten fruher ab, die Hitze
bleibt noch einige Zeit bestehen.

Praktischer Tipp: Einzelne Brotchen maglichst nicht im Backofen aufbacken - der Toaster mit Brotchenaufsatz hilft
Ihnen, biszu 70 % Energie zu sparen.
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Referenzgeschichte - Beispiel

== DER PARITATISCHE Verbandsrundschau

»wWunder gibt es

immer wieder*

Neue Demenz- und Antidekubitus-Matratzen sorgen im

Mitgliedsorganistionen berichten ...

Mitgliedschaft, die sich lohnt.

GDA Pflegehaus Hannover-Ricklingen flr Erstaunen

Wo bin ich nur in diesem fremden
Land?* ~ Wie sich Demenzpatienten
fithlen, wenn sie nachts orientierungs-
los und veringstigt aufwachen, er
scheint gesunden Menschen nur
schwer vorstellbar. Nicht nur fir die
Betroffenen, sondern auch fiir Ange-
horige und Betreuer eine extrem
schwierige Situation, Um dem vorzu-
beugen, wurden jetzt im GDA Pflege-
haus Hannover-Ricklingen innovative
Demenz-Matratzen getestet. Die Er
gebnisse iiberraschten selbst erfahrene
Fachkrifte.

Auf der Suche nach Erinnerungen

In guten wie auch in schweren Zeiten
fiireinander da sein. Mehr als 50 Jahre
ist es inzwischen her, dass Herbert K.*
seiner Frau dieses Versprechen gab.
Dass Anneliese an fortgeschrittener
Demenz leidet und thn nur noch in
wachen Momenten erkennt, indert da-
ran nichts. Nach dem Umzug ins GDA
Pflegehaus Hannover-Ricklingen teilt
sich das Rentnerpaar ein gemiitliches
Zimmer. Doch seit einigen Monaten
wird Herbert K.s Kraft auf die Probe
gestellt. Immer Sfter wacht er nachts
auf und muss feststellen, dass seine
Frau das Bett verlassen hat. Auf der

*Namen der Bewohner geindert.

n www.der-paritactische.de 212017

Suche nach Erinnerungen irrt sie
durch das Heim. Bevor das
Pflegepersonal Anneliese wieder beru-
higen und zuriick bringen kann, hat
Herbert K. sich oft schon selbst auf die
Beine gemacht. Beide bauen zuse-
hends ab, seit an erholsamen Schlaf
nicht mehr zu denken ist.

Micro-Stimulation

Dass die Eheleute heute wieder durch-
schlafen, verdanken sie dem personli-
chen Engagement des GDA-Teams vor
Ort. ,Die Symptome sind ganz typisch
fiir Demenzerkrankte®, berichtet Ein-
richtungsleiter Dieter Meer. ,Bei ihnen
ist der Tag-Nacht-Rhythmus gestért.”
Anneliese K. hatte deshalb die Chance,
als eine der ersten Bewohnerinnen der
Einrichtung testweise auf einer Mat-
ratze zu schlafen, die speziell fiir De-
menzpatienten entwickelt wurde. Die
Technologie beruht auf der sogenann-
ten MiS Micro-Stimulation.

Winzige Fligelfedern im Kern der Ma-
tratze nehmen die Bewegungen des
Schlafenden auf und geben sie als Mi-
cro-lmpulse zuriick, wodurch die Kor-
perwahrnehmung erhalten bleibt. .Bei
Anneliese K. dauerte es nur eine Wo-
che, bis sich Verinderungen bemerk-
bar machten®, freut sich der zustindige
Fachpfleger Barron. ,Frither war sie
morgens beim Waschen oft ungehal-
ten — heute singt sie sogar und wascht
sich unter Anleitung wieder selbst.”

Optimale Druckentlastung

Zusitzlich zu neuen Demenz-Schlaf-
systemen hat das GDA Pflegehaus
Hannover-Ricklingen auch spezielle
Antidekubitus-Matratzen angeschafft.
.Schmerzhafte Druckgeschwiire be-
eintrachtigen die Lebensqualitit erheb-
lich®, erklirt die Pflegedienstleiterin

Larissa Zwick. Betroffene sind auf-
grund ihres gesundheitlichen Zu-
stands nicht mehr in der Lage, Druck-
schmerzen durch Eigenbewegungen
auszuweichen. Die MiS Micro-Stimu-
lation wirkt hier mobilititsférdernd.
Selbst kleinste Eigenbewegungen wer-
den unterstiitzt, die Blutzirkulation
gefordert und eine optimale Druckent-
lastung erreicht.

Wir wiirden die Matratzen auf jeden
Fall weiter empfehlen®, fasst Dieter
Meer die Erfahrungen des Heims zu-
sammen. Herbert K., der heute wieder
beruhigt durchschlafen darf, findet
noch deutlichere Worte: ,Diese Matrat-
ze ist wie e¢in Wunder!*

Der Beitrag basiert auf Erfahrungsberich-
ten der Mitarbeiter aus dem GDA
Pllegehaus Hannover-Ricklingen.

Mehr Infos erhalten Sie auf der Website
www.thomashilfende oder auf der
Homepage des Parititischen Gesamt-
verbands unter www.der-paritaetische.de
in der Rubrik Intern/Rahmenvertrige.
Zugangsdaten erhalten Sie von Threm
zustindigen Landesverband.

Gerne informieren wir Sie mit unse-
rem Newsletter per E-Mail tiber Neuig-
keiten und Aktionen unserer Rahmen-
vertragspartner. Um den Newsletter
kiinftig zu erhalten, senden Sie bitte
eine E-Mail mit dem Betreff ,Newslet-
ter abonnieren® an rvi@paritaet.org.

Kontakt:

Karsten Hirle und

Rebecca Neuparth

E-Mail: einkauf@paritaet.org
Tel.: 030/24636471
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Informationen fiir Ihren Vertrieb bzw. Vertriebsinnendienst & Marketing - Beispiel

Offizieller Partner von

,
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Der Parititische Wohlfahrtsverband - allgemeine Informationen fiir VW-Autohéuser
Rahmenabkommen 030050

Der Paritatische Wohlfahrtsverband ist einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege und
Dachorganisation von lber 10.800 eigenstandigen Mitgliedsorganisationen. Zu diesen Organisationen
zahlen Verbande, Initiativen und Einrichtungen, die sich in einem breiten Spektrum im Sozial- und
Gesundheitsbereich engagieren:

Altenhilfe, Behindertenhilfe, Kinder- und Jugendhilfe, Familienhilfe, Frauenarbeit, Fliichtlingshilfe,
Humanitare Hilfe, Gefahrdetenhilfe, Psychosoziale Hilfen, Migration und Entwicklungszusammen-arbeit,
ambulante Pflegedienste, Essen auf Radern, Altenpflegeheime, Kindertageseinrichtungen, Werkstatten fiir
behinderte Menschen, Krankenhauser, Frauenhauser

Bei unseren Mitgliedern handelt es sich um Non-Profit-Organisationen. Der soziale Auftrag steht im Fokus.
Insgesamt engagieren sich im Paritatischen Wohlfahrtsverband mehr als eine Million Menschen
ehrenamtlich. In den Diensten und Einrichtungen der Mitgliedsorganisationen des Paritatischen sind liber
667.000 hauptamtlich Beschaftigte tatig. Zu unseren Mitgliedern gehoren unter anderem:

e Arbeiter Samariter Bund (ASB)

e Volkssolidaritat

e SOS-Kinderdorfer

e Deutsche Lebensrettungsgesellschaft (DLRG)
e Pro Familia

e Deutsches Jugendherbergswerk

e Studentenwerke

e GroBteile der Tafeln und der Lebenshilfen
e AIDS-Hilfe

e Krebs-Hilfe

e Der WeiBe Ring

e Kinderschutzbund

e Sozialverband VdK

e Rheuma-Liga

Nahere Informationen finden Sie unter www.der-paritaetische.de

Bezugsberechtigte Einrichtungen bzw. dienstwagenberechtige Mitarbeitende bendétigen einen durch den
Paritatischen Gesamtverband ausgestellten Berechtigungsnachweis (Abrufschein).

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung:

DER PARITATISCHE Gesamtverband e.V.

Karsten Harle Rebecca Neuparth
Tel O30 246 36 409 Tel O30 246 36 471
einkauf@paritaet.org einkauf@paritaet.org
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VI. CHECKLISTE zur Erstveroffentlichung

Zum Start unserer Kooperation und um diese an unsere Mitglieder und Strukturen zu
kommunizieren, benétigen wir bitte folgendes von Ihnen:

Vertragswesen - Abstimmung/Unterschiften als gegenseitige Bestatigung fiir eine mittel-
und langfristige Zusammenarbeit auf partnerschaftlicher Basis

e« Rahmenvertrag - regelt insbesondere die Einkaufskonditionen und Einkaufsbedingen
inkl. Zahlungsbedingen fiir die Bezugsberechtigten (alle Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen ggf. auch fiir die Beschaftigten)

Vergabe einer Nummer oder Bezeichnung des Rahmenvertrages, damit sich unsere
Mitglieder darauf beziehen konnen (wird vom Lieferanten vergeben).

o Kooperationsvereinbarung - regelt die Marketingdienstleistungen des Paritatischen
Gesamtverbandes fiir eine erfolgreiche Bekanntmachung innerhalb unseres grof3en
Verbandes (Vorlage des Paritatischen Gesamtverbandes)

Umsetzung - Marketing

Einkaufsportal

e zur Verfuigungsstellung von Ihrem Logo (jpg, tiff, png) + ansprechendes
Bild/Foto fir die Fachinformation/soziale Medien,

e Kontaktdaten vom Vertrieb bzw. Ihrem Innendienst inkl. aller Kommunikations-
moglichkeiten, wiinschenswert Einrichtung einer E-Mail-Adresse
paritaet@lieferant.de

e Text zur kurzen Firmenvorstellung sowie zu Ihren Produkten/Dienstleistungen
und den eventuellen Besonderheiten Ihrer Vertriebswege/Bestellmoglichkeiten

e als separaten pdf-Dateien:

e Preislisten/Konditionslibersichten mit rabattierten Preisen bzw. %-Angaben

¢ ggf. Produktbeschreibungen mit Abbildungen
Zusendung fiir die Hinterlegung von niitzlichen Verlinkungen
(zu Ihrer Webseite, Nachhaltigkeitsbericht oder zu youtube-Videos)

e Erstellung einer Landingpage?

e Paritatischer-Onlineshop?

Wir stellen Ihnen unser Partner-Logo zur Verfligung, nutzen Sie dieses gerne fiir die hinterlegten
Dokumente (wie Konditionslisten, Kontaktformulare etc.), so fiihlen sich die mdglichen
Bedarfstrager besser und abgestimmter abgeholt.

Nach erfolgter Zusendung aller relevanten Informationen/Dateien/Texte erhalten Sie automatisch
einen Screenshot Ihres Eintrages aus unserem Einkaufsportal zur Freigabe. Wir bitten Sie
ausdriicklich uns bei Veranderungen und fiir unsere Zielgruppe wichtigen Neuigkeiten
entsprechend zu informieren.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.
Gern begriiBen wir den direkten Kontakt mit Ihrer Marketingabteilung, um diese aus erster Hand

zu unterrichten, welche Besonderheiten und auch welche No-Go’s fiir eine zielgruppenspezifische
Ansprache zu beachten sind.
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Fiir Riickfragen und Anregungen
stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfiigung
und freuen uns auf den Austausch mit Ihnen.

KONTAKT

Der PARITATISCHE Gesamtverband, Oranienburger Straf3e 13-14, 19178 Berlin

Karsten Harle Rebecca Neuparth Emine Sirt

Leiter Einkauf stellv. Einkaufsleiterin Mitgliedersupport/Abrufscheine
Tel.: ©® 30 24 636 409 Tel.: ©® 30 24 636 471 Tel.: ©® 30 24 636 425

Fax: @ 30 24 636 160 Fax: ® 30 24 636 160 Fax: ® 30 24 636 160
einkauf@paritaet.org einkauf@paritaet.org einkauf@paritaet.org
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